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Območna obrtno-podjetniška zbornica Kranj 
Cesta Staneta Žagarja 37, 4000 Kranj 
T: 04/28 18 310, F: 04/28 18 313,  
http://www.oozkranj.com, info@oozkranj.com 

 
 
 

SPLETNI KATALOG ČLANOV OZS 
VIRTUALNI OBRTNI SEJEM 

 
Spletni katalog članov OZS – Moj Obrtnik je že dostopen slovenski in svetovni 
javnosti. V njem so predstavljeni vsi slovenski obrtniki in podjetniki z osnovnimi 
podatki in zemljevidom, kje se nahajajo. Obrtniki lahko svojo predstavitev 
brezplačno dopolnjujejo. Katalog se lahko uporablja tudi na mobilnih »pametnih« 
telefonih.  
 
OZS je na sejmu MOS v Celju predstavil 1. virtualni obrtni sejem v Sloveniji. Virtualni 
obrtni sejem (VOS) podjetnikom omogoča, da se lahko predstavijo večji geografsko 
neomejeni skupini. Obiskovalci si lahko ogledujejo in prenašajo elektronske vsebine, 
kjerkoli in kadarkoli. Sprehodijo se med stojnicami, pregledajo gradivo razstavljavcev 
in video predstavitve, z njimi lahko klepetajo in shranijo zanimive vsebine v svoj e – 
kovček. Pridružijo se lahko pogovoru na okrogli mizi ali v klepetalnici. S tem zbornica 
omogoči obisk potencialnim obiskovalcem, ki se zaradi različnih razlogov ne morejo 
udeležiti fizičnega dogodka. 
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ČLANARINA OZS IN OOZ KRANJ« 
 

Članarino Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije in območnim obrtno-
podjetniškim zbornicam plačujejo obvezno vse pravne in fizične osebe, ki 
opravljajo pridobitno dejavnost v Republiki Sloveniji kot obrtno dejavnost, obrti 
podobno dejavnost ali domačo oziroma umetnostno obrt, obrtne zadruge in 
oblike njihovega združevanja ter vsi prostovoljni člani. 
Članarino, ki jo plačujejo člani zbornice,  je določena v Zakonu o 
spremembah in dopolnitvah Obrtnega zakona (UR.l. RS, štev. 102/2007) glede 
na velikost podjetja člana in znaša od 1.1.2008: 
 
Člani, ki osebno opravljajo dejavnost 
domače in umetnostne obrti 

10 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe brez zaposlenih 

20 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe, ki imajo do 3 zaposlene 

30 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe, ki imajo od 3 do 10 
zaposlenih 

40 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe, ki imajo 10 ali več zaposlenih 

50 € mesečno 
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ODDAJA POSLOVNIH PROSTOROV 
 
 

 
 
 
Želite najeti sejno dvorano ali učilnico? Pokličite na tel.: 04/2818-311. 
 

 
 
 

VARSTVO PRI DELU 
 

OOZ Kranj organizira tečaj.  Prijave zbiramo na mail  
kaja.erjavec@ozs.si ali po faxu 04/2818-313. 

 
 

PRIJAVNICA 
 

NAZIV PODJETJA 
 

GSM 

Ime in priimek udeleženca 
 

e-naslov 

Sedež 
 

Davčna številka 

Dejavnost 
 

Datum, podpis in žig 
 

 
Cena za člane OOZ Kranj je 25€ + DDV = 30€, polna cena je 40€+DDV=48€, za 
vplačnike v Sklad za izobraževanje pri OOZ Kranj pa je tečaj brezplačen. Kotizacijo 
nakažite na TRR: 03126-1000000150, sklic je vaša davčna številka.  
 
 
 
 
 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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JUBILEJI 
OOZ Kranj bi rada podelila jubilejna priznanja svojim članom. Ker vodi obrtni register 
šele od 6.3.1995, poziva vse obrtnike in podjetnike, naše člane, da nam posredujejo 
podatke o pričetku dejavnosti (pred 6.3.1996). Prosimo, opozorite svoje sorodnike, 
sosede in prijatelje.  
 
 

NATEČAJ IDEJ 
 

V okviru projekta Future Ideas Karawanks poteka čezmejni natečaj za inovativne 
in trajnostne poslovne ideje. Natečaj bo odprt do 31. oktobra 2011. K sodelovanju 

so povabljeni s.p., mala podjetja in vsi ustvarjalni ljudje, ki želijo svoje ideje, vizije 
razvijati in uresničiti. Strokovna žirija bo izbrala 10 najboljših in jih popeljala do sanj. 

Več o natečaju dobite v tajništvu zbornice. 
 
 
 

D O M A Č A    V A S 
 

Vse člane zbornice, ki se ukvarjajo s prehrano (kruh, zelenjava, meso in 
mesni izdelki, perutnina, mleko in mlečni izdelki, med, slaščice, olje, 

vino…), z domačo in umetnostno obrtjo, oblačili, nakitom, izdelovanjem 
igrač, skratka vsem, kar je dobrega in lepega in narejenega v Sloveniji, 

vabimo, da se pridružite v Domači vasi – nakupovalno središče v Kranju.  
Domača vas deluje po principu pokrite tržnice, a v domačem kontekstu 

(lesene hišice s prodajnimi pulti, elektriko in vodo). 
 

Otvoritev bo 2.12.2011, odprto pa bo vsak dan od 8. do 19. ure, ob 
sobotah pa od 8. do 13. ure. 

 
Potrošnik bo kupoval vsak dan domače izdelke! 

Za več informacij pokličite na zbornico. 
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Frizerska sekcija 
               Predsednica: MARJA VARL 
 
Sestanek sekcije bo v ponedeljek, 10.10.2011 ob 8. uri v učilnici OOZ Kranj. 
 

Tekstilna sekcija 
                  Predsednik: MLADEN GOLUB 
 
Sestanek sekcije bo v ponedeljek, 17.10.2011 ob 18. uri v učilnici OOZ Kranj. 
Dnevni red: 1. Pogovor s sekretarko OOZ Kranj Danielo Žagar, 2. Čestitke 
jubilantom, 3. Strokovna ekskurzija – Titan Murska Sobota, 4. Razno. 
V primeru zanimanja bi na zbornici predstavili tudi tehnološki proces krojenja in 
poznavanja CAD/CAM sistemov za konstrukcijo in tehnološko pripravo proizvodnje. 
Prijavite se lahko v tajništvu zbornice. 
 

SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI 
              
ZENICA 4.-9. oktober 2011 
 ZEPS – mednarodni splošni sejem 
 
ZAGREB 19.-23. oktober 2011 
 AMBIENTA – mednarodni sejem pohištva, notranje ureditve 
in spremljajoče industrije 
 
MILANO 26.-29. oktober 2011 
 VITRUM – mednarodni sejem steklarske industrije 
 
BOLOGNA 18.-20. oktober 2011 
 SIMAC – mednarodni sejem strojev za čevljarsko in 
usnjarsko industrijo 
 LINEAPELLE – mednarodni sejem usnja 
 TANNING TEC – mednarodni sejem strojev in tehnologije za 
strojarsko industrijo 
 5.-8. oktober 2011 
 SAIE – mednarodni sejem gradbeništva (program v tajništvu, 
ogled Rima) 
 
 
BEOGRAD 15.-16. oktober 2011 
 DOTIK PARIZA – mednarodni kongres in sejem kozmetike 
in nege las 
 
PARIZ 7.-12. november 2011 
 BATIMAT – Salon international de la construction 
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KOELN 8.-10. ali le 10. oktober 2011 
 ANUGA – prehrambeni izdelki, pekarstvo, slaščičarstvo, 
mlečni in mesni izdelki 
 
 
 

ZAPOSLI.ME – subvencije za vzpodbujanje zaposlovanja 
 

Zavod za zaposlovanje je objavil javno povabilo, kjer delodajalci lahko 
pridobijo subvencijo za zaposlitev brezposelnih – težje zaposljivih. 
 
Povabilo je odprto do 29.2.2012.  
 
Gre za zaposlitev invalidov, iskalcev prve zaposlitve, starejših od 50 let, 
dolgotrajno brezposelnih. 
 
Delovno razmerje mora trajati neprekinjeno najmanj 1 leto za polni 
delovni čas (za invalidnost za krajši delovni čas). Subvencija znaša 
4.000€ in se izplača v enkratnem znesku. 
 
Več informacij dobite na zaposli.me za delodajalce. 
 

 
 
 
 
 
 

POSLOVNI PROSTOR 
 

Društvo obrtnikov Kranj daje v najem poslovni prostor v mansardi na Likozarjevi 1 v 
izmeri 30,70 m2 s souporabo sanitarnih prostorov in možnega parkirišča. Cena 
najema je 150€. Za nadaljnje informacije pokličite v tajništvo zbornice.  
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CPR –  enostavne podjetniške rešitve vedno pri sebi 
 

Dan odprtih vrat 
četrtek, 27. oktober 2011 

 
Ali preveč časa zapravljate za delo, ki ga morate opraviti, pa vam predstavlja 
strošek? Ali vas zanimajo rešitve s pomočjo katerih je lahko vaše poslovanje 
učinkovito, racionalno in uspešno?  Če ste odgovorili z DA, potem izkoristite 
priložnost in se udeležite dogodka CPR – Dan odprtih vrat, kjer vam bomo predstavili 
naše rešitve, ki  jih boste lahko na delavnicah praktično preizkusili. 
 
  
Program: 
9:00 – 10:30 PRODAJA, predava g. Kot 
Predstavljen bo celoten postopek prodaje od vnosa kupca do izdaje računa ter 
spremljave vaših kupcev. 
10:30 – 12:00  POTNI NALOGI, predava g. Kot 
Izdajanje potnih nalogov in vodenje evidence o službenih poteh ni bilo še nikoli tako 
enostavno.  
12:15 – 13:00  Delavnica SPREMLJANJE PROJEKTOV, predava g. Kot 
Delavnica je še posebej namenjena vsem podjetnikom, ki se ukvarjajo s storitveno 
dejavnostjo. Prikazane bodo možnosti pregleda in obračuna porabljenih ur za 
posamezen projekt, pogodbo, naročilo… 
 
Kotizacije za predavanje ni. 
Dogodek (delavnice) je namenjen obrtnikom, podjetnikom, ki bi želeli s pomočjo CPR 
poslovati učinkoviteje. Namenjen pa je tudi računovodskim servisom, ki bi želeli 
svojim strankam ponuditi drugačen način sodelovanja. 
 
Zaradi omejitve števila slušateljev, se je potrebno za vsako predavanje 
predhodno prijaviti na e-mail info@cpr.si ali po faxu: 04/2818-313.  
 
Vsa predavanja potekajo v obliki delavnic in so podprta s praktičnimi primeri in 
vajami, ki jih bodo udeleženci izvajali na računalnikih. 

 
PRIJAVNICA 

CPR – Dan odprtih vrat 
   
Naziv podjetja  Telefon                                                     Faks 

   
Ime in priimek udeleženca delavnice  E-pošta 

                                                       DA             NE 

Naslov za izdajo računa  Davčna številka                                            Davčni zavezanec 

   
  Datum, podpis in žig 

 

 
 

. 

mailto:info@cpr.si


 9 

Podatki in informacije 
 

»Lestvica za odmero dohodnine za leto 2011« 
 

Če znaša letna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do   
 7.634,40 16% 

7.634,40 15.268,77 1.221,50 +27% nad 7.634,40 
15.268,77  3.282,78 +41% nad 15.268,77 

 
 

Mesečna lestvica za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja v 
letu 2010 (lestvica preračunana na 1/12 leta) 

Če znaša mesečna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do    
 636,20 16% 

636,20 1.272,40 101,79 + 27% nad 636,20  
1.272,40  273,57 + 41% nad 1.272,40 

 
Lestvica se uporablja za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja, 
ki bodo izplačani po 1. januarju 2011. 
 

»Ostali podatki za plačila po kolektivnih pogodbah« 
 

Povprečna plača za predpretekli mesec (jul. 2011) 1.500,16 € 
Povprečna plača RS za obdobje (maj.-jul. 2011) 1.512,25 € 
Minimalna plača (od 1. januarja 2011 dalje)* 748,10 € 
Število ur (sept. 2011) 176 
Pavšalni prispevek zdravstvenega zavarovanja (od 1. januarja 2011 
dalje) 

4,46 € 

Pavšalni prispevek PIZ za invalidnost, telesno okvaro ali poklicne bolezni 
od 1.4.2011 

31,51 € 

 
V skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost obračunavajo in 
plačujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih pomočeh ter povračilih stroškov v zvezi z 
delom v delu, ki presega določen znesek teh prejemkov, ki ga je določila uredba vlade, ki se ne 
vštevajo v davčno osnovo (stroški v zvezi s službenim potovanjem-dnevnice, prenočevanje, prevoz, 
ostali stroški, stroški prehrane med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški dela na terenu). 
Pri regresu za letni dopust se obračunavajo in plačujejo prispevki za socialno varnost v delu, ki presega 
70% povprečne plače zaposlenih v RS za predpretekli mesec. Znesek maksimalnega regresa je  
1.050,11€. 
 
* Ur. l. 13/10 – določa pogoje postopnega prehoda in način prehoda 
* minimalna plača od 1.1. do 31.12.2011 znaša 698,27€ (postopni prehod), od 1.1.2012 znaša 748,10€ 
 
Zavarovalna podlaga 103 – družbeniki zasebnih družb, ki niso hkrati poslovodne osebe in družbeniki, ki 
so hkrati poslovodne osebe, vendar ne izpolnjujejo pogoje za obvezno pokojninsko in inv. zavarovanje, 
ker so na šolanju – najnižja bruto pokoj. osnova za september je 852,40€, prispevki za zdr. zavarovanje za 
september  2011 so 114,65€. 
Zavarovalna osnova 104 – osebe, ki na območju RS samostojno opravljajo gospodarsko in poklicno 
dejavnost kot edini ali glavni poklic – oseba je na šolanju ali v delovnem razmerju za več kot polovico, a 
manj kot polni delovni čas in ne bo obvezno pok. in inv. zavarovana iz tega naslova ali uveljavlja izvzem 
iz pok. in inv. zavarovanja – od minimalne plače 748,10€ znaša prispevek za zdr. zavarovanje za 
september 2011 100,62€. 
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Podatki in informacije 
 

»Akontacija dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja po 1. 1. 2011« 
 

Akontacija dohodkov iz delovnega razmerja, doseženih pri glavnem delodajalcu, ki se 
izplačuje za mesečno obdobje, se akontacija  dohodnine izračuna na podlagi lestvice za 
dohodnino, preračunane na 1/12 leta, z upoštevanjem 1/12 zneska splošne, osebne in 
posebne olajšave. Za glavnega delodajalca se šteje delodajalec, pri katere zavezanec 
dosega pretežni del dohodka iz delovnega razmerja. Če delodajalec ni glavni delodajalce 
zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izračuna po 
stopnji 25% in brez upoštevanih olajšav. 
 
 
 
 

»Davčne olajšave za odmero dohodnine« 
 

Splošna olajšava 3.143,57 € 
Posebna olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka 

2.319,50 € 

Posebna olajšava za vzdrževanega 
otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo 

8.404,56 € 

Za vsakega nadaljnjega vzdrževanega 
otroka se olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka oziroma olajšava 
za otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo poveča za: 

 

- drugega vzdrževanega otroka za 2.521,59 € 
- tretjega vzdrževanega otroka za 4.205,64 € 
- četrtega vzdrževanega otroka za 5.889,70 € 
- petega vzdrževanega otroka za 7.573,75 € 
Invalidu s 100 % telesno okvaro 16.808,00 € 
Po dopolnjenem 65. letu starosti 1.352,86 € 
Posebna olajšava za vsakega drugega 
vzdrževanega družinskega člana 

2.319,50 € 

 
 
 
če znaša skupni dohodek    znaša splošna olajšava 
NAD   DO 
         10.342,80   6.205,68 
10.342,80        11.965,20   4.205,74 
11.965,20     3.143,57 
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Podatki in informacije 
 

»Pojasnila za zavezanca« 
Fizični osebi, ki opravlja dejavnost, se po določbah Zakona o dohodnini priznajo kot odhodek 
stroški, ki se nanašajo izključno na zavezanca (dnevnice, prenočevanje, prevoz, ostali stroški v 
zvezi s službenim potovanjem, prehrana med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški 
dela na terenu), in sicer do višine, določene z Uredbo o višini povračil stroškov v zvezi z delom 
in drugih dohodkov, ki se ne vštevajo v davčno osnovo. 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo (Ur.l.RS, št. 73/08 in 
55/10) 

Po uredbi o davčni obravnavi 
povračil stroškov in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja, ki 
se ne vštevajo v davčno osnovo  

 
Regres za letni dopust 
(KP 26/91, 129/04) 

najmanj 60 % povprečne bruto 
plače za pretekle tri mesece 
748,10 €  

------ 

 
Jubilejne nagrade 
(izplačajo se največ v višini neobdavčenih zneskov pri zadnjem 
delodajalcu) 

v višini 40 %, 60 %, 80 % 
povprečne mesečne plače 
zaposlenih v RS za pretekle tri 
mesece delovna doba pri zadnjem 
delodajalcu 

za 10 let del. dobe                                                                              604,90 € do 460 € 
za 20 let del. dobe                                                                              907,35 € do 689 € 
za 30 let del. dobe in          
za 40 let del. dobe 1.209,80 €     

do 919 € 

 
Odpravnina ob upokojitvi 
ZDR 132. čl. 

V višini dveh povprečnih mesečnih 
plač v gospodarstvu RS oz. v višini 
dveh povprečnih mesečnih plač 
delavca za pretekle 3 mesece, če je 
to zanj ugodneje  
3.024,50 € 

 
 
do 4.063 € 
 
 

 
Solidarnostna pomoč 
 
V primeru smrti delavca in težje 
invalidnosti ali daljše bolezni 
 
V primeru smrti ožjega družinskega 
člana 

V višini povprečne plače  na 
zaposlenega v RS za pretekle tri 
mesece 1.512,25 € 

V primeru smrti delavca ali 
njegovega družinskega člana 
do 3.443 € 

V višini polovice povprečne 
plače na zaposlenega v RS za 
pretekle tri mesece 756,13 € 

V primeru težje invalidnosti ali daljše 
bolezni delojemalca ter 
elementarne nesreče ali požara 
do 1.252 € 

 
 
 
 
 
 
 
Kolektivna pogodba med delavci in zasebnimi delodajalci je prenehala 
veljati in nadomestila jo je nova Kolektivna pogodba za obrt in 
podjetništvo, ki je stopila v veljavo 18.7.2008 (Ur.l. RS št. 73/08)
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Podatki in informacije 
 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Dnevnice za službena potovanja v Sloveniji   
Nad 12 do 24 ur 17,00 € do 21,39 € 
nad 8 do 12 ur 8,50 € do 10,68 € 
nad 6 do 8 ur 6,20 € do 7,45 € 
službeno potovanje nad 8 do 12 ur če stroški prenočevanja vključujejo 

plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

službeno potovanje nad 12 ur do 24 
ur 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

Prenočevanje na službenem 
potovanju 

V višini predloženega računa Do višine dejanskih stroškov za 
prenočevanje 

 
Prevoz na službenem potovanju 
 
 
V Sloveniji             
 

V višini stroškov prevoza z javnimi 
prevoznimi sredstvi 

do višine dejanskih stroškov 

za potovanja z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina  
0,37 €/km 

za prevoz z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina do 0,37 €/km 
 

 
V tujini        30% cene 
neosvinčenega motornega 95-
oktanskega bencina 

 
12.-25.7. 
26.7.-8.8. 
9.-22.8. 
23.8 -5.9. 
6.-19.9. 
20.9. dalje 

 
0,38€/km 
0,39€/km 
0,39€/km 
0,39€/km 
0,39€/km 
0,39€/km 

 

 
Dnevnice za ostale države 
nad 8 do 14 ur 75% dnevnice do višine 75% zneska iz predpisa Vlade 
nad 6 do 8 ur 25% dnevnice do višine 25% zneska iz predpisa Vlade 
službeno potovanje 
nad 8 do 14 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice, ki se ne 
všteva v davčno osnovo, 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 
davčno osnovo, zmanjša za 15% 

službeno potovanje 
nad 14 ur do 24 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice zmanjša za 
10% 

Če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 

davčno osnovo, zmanjša za 10% 

 
Dnevnice za službena potovanja v tujini (od 25. marca 2007) 
NEMČIJA, AVSTRIJA, ITALIJA, 
MADŽARSKA, HRVAŠKA, BIH, SRBIJA 
Dnevnice za ostale države določa 
predpis Vlade (Ur.l. RS, št. 16/2007)  

55 € 
40 € 

55 € 
40 € 
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Podatki in informacije 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Nagrade dijakom in študentom 
 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za dijake 
 

90 € 
120 € 
150 € 
150 € 

 
 
 
 
 
do 172 € 
za opravljano obvezno praktično 
delo v obdobju enega meseca 

 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za študente 
170 € 
170 € 
170 € 
170 € 

 
Prehrana Če delavec dela vsaj 4 ure na dan 

 
4,50 €/dan 

 

ko je delavec prisoten na delu štiri 
ure ali več 
do 6,12 €/dan 
če je delavec na delu prisoten 
deset ur ali več  
do 6,12 €/dan + 0,76 € 
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti 
na delu po osmih urah prisotnosti na 
delu 

 
Nadomestilo za ločeno življenje   

Do 334 € za nadomestilo stroškov 
stanovanja in prehrane  
Pod pogojem, da delavec zaradi 
službenih  potreb v času delovnih 
obveznosti prebiva ločeno od svoje 
družine 

 
Terenski dodatek 4,00 € do 4,49 €/dan 

Pod pogojem, da delavec najmanj 
2 dni zaporedoma dela in prenočuje 
zunaj kraja običajnega prebivališča 
ali zunaj kraja sedeža delodajalca 

Povračilo stroškov prehrane za delo na terenu 
 
če ni zagotovljene prehrane  dnevnica   dnevnica 
če je zagotovljen 1 obrok   60% dnevnice 
če sta zagotovljena 2 obroka  30% dnevnice 
 
Prevoz na delo in iz dela Najmanj v višini 70% najcenejšega 

javnega prevoza 
do višine cene javnega prevoza, če 
je mesto opravljanja dela vsaj en 
kilometer oddaljeno od 
delojemalčevega običajnega 
prebivališča in do 0,18 €/km razdalje 
med običajnim prebivališčem in 
mestom opravljanja dela, če se iz 
utemeljenih razlogov ne more 
uporabljati javni prevoz 

 
 

 
 

Ko ni javnega prevoza ali ga 
delavec ne more uporabljati, 
najmanj 0,18 € na km 

do 0,18 €/km razdalje med 
običajnim prebivališčem in mestom 
opravljena dela, če se iz utemeljenih 
razlogov ne more uporabljati javni 
prevoz 

 
 
VIR: DURS 
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    Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - oktober 2011     

          

Dosežena osnova v € za leto 2010  
Do vključno 

8.536,36 

Nad 8.536,36 
do vključno 
17.938,56 

Nad 17.938,56 
do vključno 
26.907,84 

Nad 26,907,84 
do vključno 
35.877,12 

Nad 35.877,12 
do vključno 
44.846,40 

Nad 44.846,40 
do vključno 
53.815,68 

Nad 53.815,68 
do vključno 
62.784,96  Nad 62.784,96 

Bruto zavarovalna osnova v EUR   

znesek 
veljavne 

minimalne 
plače 60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP 

    748,10 900,10 1.350,14 1.800,19 2.250,24 2.700,29 3.150,34 3.600,38 
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 115,96 139,52 209,27 279,03 348,79 418,54 488,30 558,06 
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 66,21 79,66 119,49 159,32 199,15 238,98 278,81 318,63 

Skupaj prispevki za PIZ   182,17 219,18 328,76 438,35 547,94 657,52 767,11 876,69 
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 47,58 57,25 85,87 114,49 143,12 171,74 200,36 228,98 
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 49,08 59,05 88,57 118,09 147,62 177,14 206,66 236,18 
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 3,96 4,77 7,16 9,54 11,93 14,31 16,70 19,08 

Skupaj prispevki za ZZ   100,62 121,07 181,60 242,12 302,67 363,19 423,72 484,24 
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 0,75 0,90 1,35 1,80 2,25 2,70 3,15 3,60 
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 0,75 0,90 1,35 1,80 2,25 2,70 3,15 3,60 
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,05 1,26 1,89 2,52 3,15 3,78 4,41 5,04 
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,45 0,54 0,81 1,08 1,35 1,62 1,89 2,16 

Skupaj drugi prisp.   3,00 3,60 5,40 7,20 9,00 10,80 12,60 14,40 
PRISPEVKI SKUPAJ   285,79 343,85 515,76 687,67 859,61 1.031,51 1.203,43 1.375,33 
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OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUŽBENIKE 
ZASEBNIH DRUŽB 
oktober 2011 
 
Najnižja osnova za obračun prispevkov je najnižja pokojninska 
osnova. 
 
 
 
NAJNIŽJA NETO POKOJ. OSNOVA 551,16 
Količnik za preračun neto osnove v bruto 1,54655 
NAJNIŽJA BRUTO POKOJ. OSNOVA 852,40 
 
PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE  207,56 € 
prispevek zavarovanca     15,50                          132,12€        
prispevek delodajalca       8,85                            75,44€            
 
 
PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE    114,65 €                 
prispevek zavarovanca       6,36      54,21€
             
prispevek delodajalca       6,56      55,92€                  
poškodbe pri delu in poklicne bolezni           0,53        4,52€ 
 
 
PRISPEVKI ZA ZAPOSLOVANJE IN STARŠEVSKO VARSTVO         3,40 € 
zaposlovanje za zavarovanca              0,14              1,19€ 
zaposlovanje za delodajalca                0,06            0,51€                     
starševsko varstvo za zavarovanca      0,10                                                   0,85€               
starševsko varstvo za delodajalca    0,10                      0,85€ 
 
SKUPAJ             325,61 €                        
 
 
 
VIR: OZS Ljubljana 
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I  Z  J  A  V A 
 

Član Območne obrtno-podjetniške zbornice  Kranj  
 

…………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
( naziv firme oz.  podjetnika in sedež) 
 
 
 
na osnovi lastne odločitve izjavljam, da bom vplačeval, do preklica, posebna  
 
namenska sredstva v sklad za izobraževanje  delujoč pri OOZ KRANJ. 
 
 
Sredstva bom vplačeval v višini,    sprejeti na Skupščini Območne obrtno-podjetniške 
zbornice  Kranj na TRR: 10100-0045597270. 
 
 
 
 
Sredstva bom vplačeval za: 1 x delodajalec ……………………… 
                     (ime in priimek) 

 
in 
 
delavci: število zaposlenih delavcev ………… 
 
SKUPAJ:     …………   
(Primer: 1x delodajalec + 1x delavec = 2x po 5 € - za plačilo 10 €) 
 
Izjavljam, da sprejemam pravila, po katerih deluje sklad v okviru OOZ Kranj in bom vplačeval 
prispevek najmanj dve leti oz. do prenehanja poslovanja (v primeru, da bo firma prenehala delovati 
pred potekom dveh let). 
 
Datum  …………………… 
 

Član   ………………………………. 
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OPOZORILO! 
Bodite pazljivi pri izpolnjevanju plačilnega naloga (namen plačila) zaradi evidenc.  
V kolikor se odločite za plačevanje prispevka v sklad, morate plačevati za nosilca in vse zaposlene. 
 
Vsi tisti, ki ste že plačali v sklad od septembra 2008 dalje in niste izpolnili izjave, vas prosimo, da le-
to pošljete izpolnjeno na OOZ Kranj, C. Staneta Žagarja 37, Kranj ali po faxu 04/2818-313! 

 
 
 
 

DAVČNO SVETOVANJE 
 

Za davčno svetovanje se morate predhodno najaviti v tajništvu 
zbornice na tel.: 04/2818-310. 

 
Svetoval vam bo g. Iztok Mohorič, dipl. pravnik, zaposlen na OZS.  
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UČINKOVITO IN POCENI POVEČATI PRODAJO 
Obrtnik podobo na ogled postavi  
Ker je oglaševanje na prostem eno od orodij za boljšo prepoznavnost vaše dejavnosti, 
smo se z družbo TAM-TAM, ki skrbi za oglaševanje na plakatnih mestih po Kranju, 
dogovorili za sodelovanje, ki članom OOZ Kranj prinaša kar 50% popust na oglaševanje. 
  
Na TAM-TAMu se že 21. leto ukvarjajo z oglaševanjem na plakatih na prostem, od tega 
so že 10 let prisotni tudi v Kranju. Plakatni panoji velikosti 140 x 200 cm so postavljeni 
na 48-ih lokacijah,  plakatiranje izvajajo vsak torek in petek, plakati so nameščeni vsaj 
10 oz. 11 dni. 
Pri oglaševanju na plakatnih mestih končno ceno oblikujejo trije stroški:  

• oglaševanje (ki vključuje tudi nameščanje, vzdrževanje in odstranjevanje 
plakatov),  

• občinske dajatve, 
• tiskanje plakatov.  

 
Za opazno promocijo v Kranju priporočamo oglaševanje na 10-ih plakatnih mestih, s 
katerim lahko dosežete kar 70% občanov Kranja (24.666 prebivalcev). Članom OOZ 
Kranj na oglaševanje pripada 50 % popust, na tiskanje pa 23 %, kar pomeni, da za 10 
plakatov nameščenih 11 dni namesto 592,50 EUR odštejete le 399 EUR (vse cene so 
brez DDV-ja)! 

 
Zaradi nihanja oglaševanja v posameznih mesecih priporočamo, da se za naročilo 
oglasne akcije odločite vsaj 14 dni pred datumom, ko bi želeli, da so plakati nameščeni, 
saj vam bomo le tako lahko zagotovili zadostno število plakatnih mest v želenem 
terminu.  
 
Ponudba velja za oglasne akcije, izvedene do konca leta 2011. Popuste boste 
lahko uveljavili s predložitvijo Kartice Obrtnik. 
 
Za naročilo oglaševanja, dodatne informacije in vprašanja kontaktirajte Natašo Sedminek 
na TAM-TAM, kjer vam bodo z veseljem svetovali in pomagali pri načrtovanju 
oglaševanja:   

 
E: natasa@tam-tam.si // T: +386 (0)1 51 95 188 // M: +386 (0)31 361 744 // 

www.tam-tam.si  

 
Na sliki: primer dvostranskega plakatnega panoja v primerjavi z mimoidočimi. 

 

http://tam-tam.si/slo/Domov
http://tam-tam.si/slo/Plakatiranje+na+City+panojih/Lokacije+plakatnih+mest/Kraji/13/Kranj
mailto:natasa@tam-tam.si
about:blank
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IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 
 

V šolskem centru Škofja Loka organizirajo izobraževanje odraslih v 
popoldanskem času, in sicer za programe: 

 
• oblikovalec kovin, avtoserviser, avtokaroserist, instalater strojnih 

instalacij, mizar in tapetnik 
• PTI: avtoservisni tehnik, strojni tehnik in lesarski tehnik. 

 
Dodatne informacije: iod@scsl.si. 
 
 

TEČAJI TUJIH JEZIKOV 
 

V sodelovanju z jezikovno šolo Jezikomat vas vabimo na tečaje  
angleškega, nemškega, italijanskega jezika. 

 
Pričetek: prvi teden oktobra 2011 
Tečaji trajajo 30 ur – 1 x tedensko. 

Cena: 85€ + DDV oz. 100€ + DDV (odvisno od števila prijavljenih) 
 

Prijave zbiramo na tel. 04/2818-310 ali po mailu kaja.erjavec@ozs.si. 
 

 
 

Ponovno vas vabimo na delavnico BLISKOVITA ANALIZA STRANKE, ki 
jo organiziramo v sodelovanju Švicarske šole  (kako prepoznati stranko v 
prvih minutah, ključne besede in fraze za uspešno prodajo, ali smo avtentični, 
kako nas bo stranka vzljubila…). Delavnica se odvija tudi v nemškem jeziku. 
Prijave zbiramo na tel. 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 

 
 
 
 

Na Planini v poslovnem centru – Planina 3 – nudimo več poslovnih prostorov za 
najem ali nakup po izjemno ugodnih cenah.  
Informacije na GSM: 041/626-801. 
 
 
 
 
 

mailto:iod@scsl.si
mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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NOVA NEPREMIČNINSKA AGENCIJA v Podjetniškem centru v Kranju 
Posredovanje v prometu z nepremičninami  
 
Od 1. septembra 2010 dalje za vas opravljamo dejavnost posredovanja v prometu z nepremičninami 
– pri prodaji, nakupu, najemu, oddaji…. 
Pričakujemo vas v 1. nadstropju (v prostorih Stanovanjske ustanove delavcev v obrti). 
Pokličite nas na tel. št. 04/ 234 04 18 ali mobi: 051/ 339 804, Nataša Dolenc. 
 
Veselimo se sodelovanja z vami in vas vabimo, da skupaj z nami varno prehodite pot do vašega 
cilja!  
 
 _______________________________________________________________________ 

SOFINANCIRANJE USPOSABLJANJA IN 
IZOBRAŽEVANJA DELAVCEV 

 
Na Tehniškem šolskem centru Kranj je bil ustanovljen Medpodjetniški 
izobraževalni center  z namenom povezovati gospodarstvo in šolstvo. 
Pomembna aktivnost je tudi izobraževanje in usposabljanje zaposlenih s 
področja tehniških ved – mehatronika, elektronika, energetika, IKT in 
splošna izobraževanja. 
 
Opozoriti vas moramo na razpis Javnega sklada RS za razvoj kadrov in 
štipendije za program Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih 2011/2012, 
subvencije so od 50-80%. Glede na razpisne pogoje imajo mala podjetja več 
možnosti kot srednja in velika. 
 
Ne zamudite priložnosti in si pridobite tehniška in ostala splošna znanja po 
bistveno cenejši ceni! 
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Kako povečati prodajo in dobiček ? 
Brezplačni trženjski seminar za mala podjetja! 

 
 
Spoštovani podjetnik, podjetnica. 
 
Kako pogosto se sprašujete: 

• Kako naj pridobim nove kupce ? 
• Kako naj povečam prodajo ? 
• Koliko denarja moram porabiti za marketing ? 
• Kje naj oglašujem svoje izdelke ali storitve ? 
• Kako naj prehitim svojo konkurenco ? 
• Kako naj povečam prodajo, ne da bi moral zaradi tega povečati stroške za marketing ? 
• Kako naj povečam prodajo, kljub temu, da mi za prodajo in marketing zmanjkuje 

časa? 
 
Vabimo vas, da se udeležite brezplačnega seminarja, na katerem vam bomo pomagali najti 
odgovore na vaša vprašanja s področja prodaje in marketinga..  
Na seminarju bodo prikazani uspešni prodajno/marketinški primeri iz prakse ter ideje, ki jih 
boste lahko takoj uporabili v svojem podjetju. 
 
Seminar vodi: Jure Žagar, univ. dipl. ekon., podjetje Agenta, Jure Žagar s.p. 
 
Na seminarju prejmete darilo: Brezplačni priročnik za pripravo trženjskega načrta za mala 
podjetja. 
 
Kdaj?  
26. oktober 2011 ob 10. uri 
 
Kje ? 
OOZ Kranj, Cesta Staneta Žagarja 37, 4000 Kranj 
 
Cena ? 
Brazplačno. 
 
Kako se prijavim ? 
Po mailu: info@oozkranj.com ali na telefon 031 340 598. Ob prijavi sporočite ime in priimek, 
ime podjetja ter dejavnost, s katero se ukvarjate. 
 
Do kdaj je potrebna prijava ? 
Do 25.10.2011 
 
 
 
 

₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪₪ 
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Skupaj s Termami Vivat  vam nudimo možnost sprostitve in  ugodnega počitnikovanja v 
Moravskih Toplicah. Mirno obrobje, kjer se nahajajo Terme Vivat, je kot nalašč za sproščujoč 
in prijeten oddih.  
 
Cene na osebo/dan 

Namestitev  15.8. – 21.12.2011 
Hotel Vivat****-superior  40,00 € 

Apartmaji Vivat****  37,00 € 
 
Dodatni popusti izključeni! 
 
Aranžma vključuje: 1 x polpenzion, neomejeno kopanje v bazenskem kompleksu Term Vivat, na dan 
prihoda in odhoda kopanje še cel dan, uporabo fitnes studia, 1 x masaža na masažni postelji Migun, 
1x vstop v svet savn, 10% popusta v salonu tajskih masaž. 
 
Družinski bonus: otroci do 4. leta bivajo brezplačno, otroci od 4. do 10. leta imajo 50% popust, otroci 
od 10. do 14. leta imajo 30% popust. Identificirate se s KARTICO OBRTNIK. 

Na  vse  dodatne informacije in rezervacije vam bodo z veseljem  odgovorili.  
Pokličite  02/538 21 08, 538 21 04 ali pošljite elektronsko sporočilo danijela.kolar@vivat.si. 

 
___________________________________________________________________________ 

 
BRATISLAVA IN KRAKOW 

 
Za vas že pripravljamo predbožični izlet, ki bo v predprazničnih dneh odet v pisane in 

svetleče barve. Z nami doživite nekaj trenutkov tega pričakovanja. 
 

1. dan – Bratislava (grajski grič, staro mestno jedro z gotsko katedralo in mestnimi 
hišami), sledi grad Červeny kamen in vožnja na praznični Trenčin. 

2. dan – Wieliczka (največji in najstarejši solni rudnik na svetu), Krakow imenujejo 
tudi poljski Rim – grad Wawel, Glavni trg. 

3. dan – Kromeriž – uvrščen na seznam UNESCO (škofovska palača s parkom v 
angleškem slogu, mestne hiše, park. 

Celoten program bo objavljen naslednji mesec, a prijave že zbiramo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:danijela.kolar@vivat.si
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SPLETNI NASLOVI 
 
 

Spoštovani, 
 
 
glede na to, da tekom meseca pride na OOZ več zanimivih tem, povabil, 
informacij…, vam to lahko posredujemo po e- pošti. Zato vas prosimo, da nam 
sporočite naslednje podatke: 
 
 
 
IME IN PRIIMEK __________________________________ 
 
Dejavnost (šifra in sekcija) ____________________________________ 
 
NAZIV IN SEDEŽ dejavnosti 
________________________________________________________________ 
 
Telefon, GSM, fax: ________________________________________________ 
 
e-naslov ______________________________________ 
 
 
 
TEME, KI ME ZANIMAJO: 
 

a) zakonodaja (davki, delovna zakonodaja, delo v tujini…) 
b) seminarji in izobraževanja 
c) ponudba za delo 
d) aktualne novice 
e) Obvestila (interno glasilo) 
f) razne reklame 

 
 
 
Kranj, _______________      Podpis in žig: 

______________________________ 
 
 
 
(pošljite po faxu: 04/2818-313 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si ali po pošti: OOZ Kranj, C. Staneta 
Žagarja 37, Kranj) 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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