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Območna obrtno-podjetniška zbornica Kranj 
Cesta Staneta Žagarja 37, 4000 Kranj 
T: 04/28 18 310, F: 04/28 18 313,  
http://www.oozkranj.com, info@oozkranj.com 

 
 

 
GOSTILNA SLOVENIJA –  

Nova blagovna znamka kakovosti in gostoljubnosti v Sloveniji 
 

OZS je podelila prve znake in izveske nove blagovne znamke, ki bodo pripomogli k dvigu 
prepoznavnosti slovenske kulinarike. Projekt aktivno vzpodbujajo tudi na Ministrstvu za 
gospodarstvo.  
V začetku oktobra 2011 je bila prva podelitev, in sicer v gostilni na Dvoru Jezeršek. Med 28 
gostilnami so z OOZ Kranj sodelovale 3 gostilne: Gostilna Ančka iz Šenčurja, Gostilna 
Arvaj iz Kranj in Gostilna Krištof iz Predoselj. Kandidate je izbirala strokovna komisija 5 
članov, ki jo je vodil oče projekta dr. Janez Bogataj. 
Kriteriji za pravico uporabe blagovne znamke: naziv gostilna, jedilnik mora vključevati vsaj 
80% hišnih jedi, krajevne in regionalne jedi in vseslovenske jedi, ponudba vin mora temeljiti 
vsaj 75% vin slovenskih vinarjev, zunanja ureditev in notranji ambient gostilne. 
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ČLANARINA OZS IN OOZ KRANJ« 

 
 

Članarino Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije in območnim obrtno-
podjetniškim zbornicam plačujejo obvezno vse pravne in fizične osebe, ki 
opravljajo pridobitno dejavnost v Republiki Sloveniji kot obrtno dejavnost, obrti 
podobno dejavnost ali domačo oziroma umetnostno obrt, obrtne zadruge in 
oblike njihovega združevanja ter vsi prostovoljni člani. 
Članarino, ki jo plačujejo člani zbornice,  je določena v Zakonu o 
spremembah in dopolnitvah Obrtnega zakona (UR.l. RS, štev. 102/2007) glede 
na velikost podjetja člana in znaša od 1.1.2008: 
 
Člani, ki osebno opravljajo dejavnost 
domače in umetnostne obrti 

10 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe brez zaposlenih 

20 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe, ki imajo do 3 zaposlene 

30 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe, ki imajo od 3 do 10 
zaposlenih 

40 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske 
družbe, ki imajo 10 ali več zaposlenih 

50 € mesečno 
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ODDAJA POSLOVNIH PROSTOROV 
 
 

 
 
 
Želite najeti sejno dvorano ali učilnico? Pokličite na tel.: 04/2818-311. 
 

 
VARSTVO PRI DELU 

 
OOZ Kranj organizira tečaj.  Prijave zbiramo na mail  

kaja.erjavec@ozs.si ali po faxu 04/2818-313. 
 
 

PRIJAVNICA 
 

NAZIV PODJETJA 
 

GSM 

Ime in priimek udeleženca 
 

e-naslov 

Sedež 
 

Davčna številka 

Dejavnost 
 

Datum, podpis in žig 
 

 
Cena za člane OOZ Kranj je 25€ + DDV = 30€, polna cena je 40€+DDV=48€, za 
vplačnike v Sklad za izobraževanje pri OOZ Kranj pa je tečaj brezplačen. Kotizacijo 
nakažite na TRR: 03126-1000000150, sklic je vaša davčna številka.  
 
 
 
JUBILEJI 
OOZ Kranj bi rada podelila jubilejna priznanja svojim članom. Ker vodi 
obrtni register šele od 6.3.1995, poziva vse obrtnike in podjetnike, naše 
člane, da nam posredujejo podatke o pričetku dejavnosti (pred 6.3.1995). 
Prosimo, opozorite svoje sorodnike, sosede in prijatelje.  

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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D O M A Č A    V A S 
 

Vse člane zbornice, ki se ukvarjajo s prehrano (kruh, zelenjava, meso in 
mesni izdelki, perutnina, mleko in mlečni izdelki, med, slaščice, olje, 

vino…), z domačo in umetnostno obrtjo, oblačili, nakitom, izdelovanjem 
igrač, skratka vsem, kar je dobrega in lepega in narejenega v Sloveniji, 

vabimo, da se pridružite v Domači vasi – nakupovalno središče v Kranju.  
Domača vas deluje po principu pokrite tržnice, a v domačem kontekstu 

(lesene hišice s prodajnimi pulti, elektriko in vodo). 
 

Otvoritev bo 2.12.2011, odprto pa bo vsak dan od 8. do 19. ure, ob 
sobotah pa od 8. do 13. ure. 

 
Potrošnik bo kupoval vsak dan domače izdelke! 

Za več informacij pokličite na zbornico. 
 
 
 
 

GARANCIJE SKLADA ZA BANČNE KREDITE S 
SUBVENCIJO OBRESTNE MERE 

 
Slovenski podjetniški sklad je objavil razpis P1B 2011. Gre za resnično 

ugodne kredite, obrestna mera je EURIBOR 6 mesečni + 0,8% 
 

Rok za oddajo vlog je 21.11.2011 oz. do porabe sredstev. 
 

Razpisno dokumentacijo si lahko ogledate na spletni strani 
podjetniškega sklada, lahko pa nas kontaktirate in vam bomo poslali link. 
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Frizerska sekcija 
               Predsednica: MARJA VARL 
 
Sestanek sekcije bo v ponedeljek, 14.11.2011 ob 8. uri v učilnici OOZ Kranj, ki se 
ga bodo udeležili tudi predstavniki Srednje frizerske šole Kranj. 
 

Elektro sekcija 
               Predsednik: JANEZ BIDOVEC 
 
Sestanek sekcije bo v sredo, 9. november 2011 ob 19. uri v učilnici OOZ Kranj. Na 
sestanku se nam bo pridružila tudi sekretarka OOZ Kranj Daniela Žagar in nam 
posredovala nekaj novosti in aktualnosti z zbornice. 
 

Sekcija pekov in slaščičarjev 
                 Predsednik: MARKO ZORMAN 
 
Sestanek sekcije bo v četrtek, 10. november 2011 ob 8.30 v učilnici OOZ Kranj. 
Aktualne novice z zbornice nam bo posredovala sekretarka OOZ Kranj Daniela 
Žagar. 
 

Sekcija domače in umetnostne obrti 
               Predsednik: BRANKO MIRT 
 
Sestanek sekcije bo v sredo, 16. november 2011 ob 15. uri v učilnici OOZ Kranj. 
 

Sekcija za promet 
                Predsednik: ALEKSANDER BIZJAK 
 
Parkiranje tovornih vozil ali priklopnikov na počivališčih avtocest in hitrih cest 
mora biti v skladu z Zakonom o cestah. Cestninski nadzorniki DARS-a so v polnem 
obsegu začeli izvajati ta zakon, globe pa so izredno visoke: 1000€ za voznika, 4000€ 
za pravno osebo in 1000€ za odgovorno osebo. 
Dovoljeno je parkirati tovorna vozila najdlje za dvojni čas predpisanega počitka 
voznika ali za čas prepovedi prometa. Voznik mora na notranji strani vetrobranskega 
stekla označiti čas in datum začetka parkiranja. 
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Tekstilna sekcija 
                 Predsednik sekcije: MLADEN GOLUB 
 
Vljudno vas vabimo na brezplačno predstavitev in delavnico tehnološkega procesa 
krojenja in poznavanja CAD/CAM sistemov za konstrukcijo in tehnološko pripravo 
proizvodnje, ki bo v torek, 22. novembra 2011 od 10. do 13. ure v sejni dvorani 
OOZ Kranj. Prijavite se v tajništvu zbornice. 
 

 
 
 
 
ZBIRAMO TUDI PRIJAVE ZA NADALJEVALNI TEČAJ KROJENJA Z ITALIJANSKO 
ŠABLONO. Tečaj se bo izvajal januarja 2012. 
Prijavite se na tel.: 04/2818-311 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 
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Sekcija lesarjev 
                Predsednik. ALOJZ GAŠPERLIN 
 

 
Mizarji, polagalci podov 

 
vabljeni 

v petek 18. novembra 2011 ob 17. uri  
v konferenčno dvorano OOZ Kranj  

Cesta Staneta Žagarja 37, Kranj. 
 

Sekcija lesarjev OOZ Kranj je za vas pripravila dva dogodka. V prvem boste spoznali spletni 
katalog »MOJ OBRTNIK«. 

 
Kako vas vidijo uporabniki interneta in mobilnikov? 

 
Kako si brezplačno izboljšate svojo predstavitev 

 v spletnem katalogu 
"MOJ OBRTNIK"? 

 
OZS se je v letošnjem letu lotila celovite prenove spletne strani, s katero daje poudarek na 
predstavitvi članov v katalogu "Moj obrtnik". Iniciator ideje in pilotni projekt  je že leto prej 
izpeljala OOZ Kranj.  

Z osnovnimi podatki je vsak član zbornice že predstavljen v tem katalogu, ki ni dostopen 
samo na spletni strani, ampak tudi kot aplikacija na mobilnih telefonih, ki jih poganja Google 
Android operacijski sistem ter Applovih iPhone, iPod in iPad napravah.  

a predstavitvi bomo pogledali, kako vas vidijo uporabniki interneta in omenjenih 
mobilnih naprav, ter predstavili, kako svojo predstavitev v katalogu "Moj obrtnik" 
brezplačno še izboljšate in jo nadgradite z opisi, izdelki, slikami.  

Tema drugega dogodka bo: 

»POPRAVILA in RETUŠIRANJE 
POHIŠTVA in PODOV« 

 
Gospod Rudi Javh iz podjetja K.L.P. d.o.o. bo  

praktično prikazal uporabo programa KÖNIG za: 
 

 popravila in retuširanje pohištva (masiva, furnir, iveral), parketa, laminata, stavbnega 
pohištva, 

 zalivanje izpadlih in razpokanih grč ter razpok na masivi z Thermelt talilnimi 
palčkami. 
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SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI 
              
LJUBLJANA 8.-13. november 2011 
 AMBIENT LJUBLJANA – slovenski pohištveni sejem 
 1.-2. december 2011 
 KARIERA – karierni sejem 
 
MILANO 16.-18. november 2011 
 HTE – HI.TECH.EXPO – mednarodni sejem najnaprednejših 
tehnologij 
 16.-19. november 2011 
 GREENENERGY – mednarodni sejem obnovljivih virov 
energije 
 ENERSOLAR – mednarodni sejem izkoriščanja sončne 
energije 
 E.TECH EXPERIANCE – mednarodni sejem energetike, 
električnih sistemov in osvetljave 
 BIMEC – mednarodni sejem avtomatike in mehatronike 
 25.-26. november 2011 
 ENOVITIS – mednarodni sejem vinogradniške opreme 
 SIMEI – mednarodni sejem enološke opreme in opreme za 
polnilnice (v tajništvu dobite program za ogled obeh sejmov in Boromejskih otokov) 
 
BEOGRAD 14.-20. november 2011 
 Mednarodni sejem pohištva 
 26.-29. november 2011 
 Mednarodni sejem hrane in pijač 
 
PARIZ 7.-12. november 2011 
 BATIMAT – Salon international de la construction (program v 
tajništvu) 
 
MUENCHEN 2.-3. december 2011 
 H+H – mednarodni sejem za dom, gradnjo in obrt (program 
je v tajništvu zbornice) 
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IZVRŠBE DOLŽNIKOV 

 
11. novembra 2011 bo OZS izvedla postopek izvršbe za dolg članarine 
2010, zato vas prosimo, da poravnate vse obveznosti do zbornice. V 
nasprotnem primeru so stroški še večji (stroški banke, sodni stroški, 
obresti). V primeru, da ne zmorete poravnati dolga, nas kontaktirajte, da 
se dogovorimo o možnostih poravnave dolga. 
 
 
 
 

ZAPOSLI.ME – subvencije za vzpodbujanje zaposlovanja 
 

Zavod za zaposlovanje je objavil javno povabilo, kjer delodajalci lahko 
pridobijo subvencijo za zaposlitev brezposelnih – težje zaposljivih. 
 
Povabilo je odprto do 29.2.2012.  
 
Gre za zaposlitev invalidov, iskalcev prve zaposlitve, starejših od 50 let, 
dolgotrajno brezposelnih. 
 
Delovno razmerje mora trajati neprekinjeno najmanj 1 leto za polni 
delovni čas (za invalidnost za krajši delovni čas). Subvencija znaša 
4.000€ in se izplača v enkratnem znesku. 
 
Več informacij dobite na zaposli.me za delodajalce. 
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CPR –  enostavne podjetniške rešitve vedno pri sebi 
 

Dan odprtih vrat 
sreda, 30. november 2011 

 
Ali preveč časa zapravljate za delo, ki ga morate opraviti, pa vam predstavlja 
strošek? Ali vas zanimajo rešitve s pomočjo katerih je lahko vaše poslovanje 
učinkovito, racionalno in uspešno?  Če ste odgovorili z DA, potem izkoristite 
priložnost in se udeležite dogodka CPR – Dan odprtih vrat, kjer vam bomo predstavili 
naše rešitve, ki  jih boste lahko na delavnicah praktično preizkusili. 
 
  
Program: 
9:00 – 10:30 PRODAJA, predava g. Kot 
Predstavljen bo celoten postopek prodaje od vnosa kupca do izdaje računa ter 
spremljave vaših kupcev. 
10:30 – 12:00  POTNI NALOGI, predava g. Kot 
Izdajanje potnih nalogov in vodenje evidence o službenih poteh ni bilo še nikoli tako 
enostavno.  
12:15 – 13:00  Delavnica SPREMLJANJE PROJEKTOV, predava g. Kot 
Delavnica je še posebej namenjena vsem podjetnikom, ki se ukvarjajo s storitveno 
dejavnostjo. Prikazane bodo možnosti pregleda in obračuna porabljenih ur za 
posamezen projekt, pogodbo, naročilo… 
 
Kotizacije za predavanje ni. 
Dogodek (delavnice) je namenjen obrtnikom, podjetnikom, ki bi želeli s pomočjo CPR 
poslovati učinkoviteje. Namenjen pa je tudi računovodskim servisom, ki bi želeli 
svojim strankam ponuditi drugačen način sodelovanja. 
 
Zaradi omejitve števila slušateljev, se je potrebno za vsako predavanje 
predhodno prijaviti na e-mail info@cpr.si ali po faxu: 04/2818-313.  
 
Vsa predavanja potekajo v obliki delavnic in so podprta s praktičnimi primeri in 
vajami, ki jih bodo udeleženci izvajali na računalnikih. 

 
PRIJAVNICA 

CPR – Dan odprtih vrat 
   
Naziv podjetja  Telefon                                                     Faks 

   
Ime in priimek udeleženca delavnice  E-pošta 

                                                       DA             NE 

Naslov za izdajo računa  Davčna številka                                            Davčni zavezanec 

   
  Datum, podpis in žig 

 

 
 

. 

mailto:info@cpr.si
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Podatki in informacije 
 

»Lestvica za odmero dohodnine za leto 2011« 
 

Če znaša letna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do   
 7.634,40 16% 

7.634,40 15.268,77 1.221,50 +27% nad 7.634,40 
15.268,77  3.282,78 +41% nad 15.268,77 

 
 

Mesečna lestvica za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja v 
letu 2010 (lestvica preračunana na 1/12 leta) 

Če znaša mesečna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do    
 636,20 16% 

636,20 1.272,40 101,79 + 27% nad 636,20  
1.272,40  273,57 + 41% nad 1.272,40 

 
Lestvica se uporablja za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja, 
ki bodo izplačani po 1. januarju 2011. 
 

»Ostali podatki za plačila po kolektivnih pogodbah« 
 

Povprečna plača za predpretekli mesec (avg. 2011) 1.524,15 € 
Povprečna plača RS za obdobje (jun.-avg. 2011) 1.515,09 € 
Minimalna plača (od 1. januarja 2011 dalje)* 748,10 € 
Število ur (okt. 2011) 168 
Pavšalni prispevek zdravstvenega zavarovanja (od 1. januarja 2011 
dalje) 

4,46 € 

Pavšalni prispevek PIZ za invalidnost, telesno okvaro ali poklicne bolezni 
od 1.4.2011 

31,51 € 

 
V skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost obračunavajo in 
plačujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih pomočeh ter povračilih stroškov v zvezi z 
delom v delu, ki presega določen znesek teh prejemkov, ki ga je določila uredba vlade, ki se ne 
vštevajo v davčno osnovo (stroški v zvezi s službenim potovanjem-dnevnice, prenočevanje, prevoz, 
ostali stroški, stroški prehrane med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški dela na terenu). 
 
* Ur. l. 13/10 – določa pogoje postopnega prehoda in način prehoda 
* minimalna plača od 1.1. do 31.12.2011 znaša 698,27€ (postopni prehod), od 1.1.2012 znaša 748,10€ 
 
Zavarovalna podlaga 103 – družbeniki zasebnih družb, ki niso hkrati poslovodne osebe in družbeniki, ki 
so hkrati poslovodne osebe, vendar ne izpolnjujejo pogoje za obvezno pokojninsko in inv. zavarovanje, 
ker so na šolanju – najnižja bruto pokoj. osnova za september je 852,40€, prispevki za zdr. zavarovanje za 
oktober  2011 so 114,65€. 
Zavarovalna osnova 104 – osebe, ki na območju RS samostojno opravljajo gospodarsko in poklicno 
dejavnost kot edini ali glavni poklic – oseba je na šolanju ali v delovnem razmerju za več kot polovico, a 
manj kot polni delovni čas in ne bo obvezno pok. in inv. zavarovana iz tega naslova ali uveljavlja izvzem 
iz pok. in inv. zavarovanja – od minimalne plače 748,10€ znaša prispevek za zdr. zavarovanje za oktober 
2011 100,62€. 
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Podatki in informacije 
 

»Akontacija dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja po 1. 1. 2011« 
 

Akontacija dohodkov iz delovnega razmerja, doseženih pri glavnem delodajalcu, ki se 
izplačuje za mesečno obdobje, se akontacija  dohodnine izračuna na podlagi lestvice za 
dohodnino, preračunane na 1/12 leta, z upoštevanjem 1/12 zneska splošne, osebne in 
posebne olajšave. Za glavnega delodajalca se šteje delodajalec, pri katere zavezanec 
dosega pretežni del dohodka iz delovnega razmerja. Če delodajalec ni glavni delodajalce 
zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izračuna po 
stopnji 25% in brez upoštevanih olajšav. 
 
 
 
 

»Davčne olajšave za odmero dohodnine« 
 

Splošna olajšava 3.143,57 € 
Posebna olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka 

2.319,50 € 

Posebna olajšava za vzdrževanega 
otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo 

8.404,56 € 

Za vsakega nadaljnjega vzdrževanega 
otroka se olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka oziroma olajšava 
za otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo poveča za: 

 

- drugega vzdrževanega otroka za 2.521,59 € 
- tretjega vzdrževanega otroka za 4.205,64 € 
- četrtega vzdrževanega otroka za 5.889,70 € 
- petega vzdrževanega otroka za 7.573,75 € 
Invalidu s 100 % telesno okvaro 16.808,00 € 
Po dopolnjenem 65. letu starosti 1.352,86 € 
Posebna olajšava za vsakega drugega 
vzdrževanega družinskega člana 

2.319,50 € 

 
 
 
če znaša skupni dohodek    znaša splošna olajšava 
NAD   DO 
         10.342,80   6.205,68 
10.342,80        11.965,20   4.205,74 
11.965,20     3.143,57 
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Podatki in informacije 
 

»Pojasnila za zavezanca« 
Fizični osebi, ki opravlja dejavnost, se po določbah Zakona o dohodnini priznajo kot odhodek 
stroški, ki se nanašajo izključno na zavezanca (dnevnice, prenočevanje, prevoz, ostali stroški v 
zvezi s službenim potovanjem, prehrana med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški 
dela na terenu), in sicer do višine, določene z Uredbo o višini povračil stroškov v zvezi z delom 
in drugih dohodkov, ki se ne vštevajo v davčno osnovo. 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo (Ur.l.RS, št. 73/08 in 
55/10) 

Po uredbi o davčni obravnavi 
povračil stroškov in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja, ki 
se ne vštevajo v davčno osnovo  

 
Regres za letni dopust 
(KP 26/91, 129/04) 

najmanj 60 % povprečne bruto 
plače za pretekle tri mesece 
748,10 €  

------ 

 
Jubilejne nagrade 
(izplačajo se največ v višini neobdavčenih zneskov pri zadnjem 
delodajalcu) 

v višini 40 %, 60 %, 80 % 
povprečne mesečne plače 
zaposlenih v RS za pretekle tri 
mesece delovna doba pri zadnjem 
delodajalcu 

za 10 let del. dobe                                                                              606,04 € do 460 € 
za 20 let del. dobe                                                                              909,05 € do 689 € 
za 30 let del. dobe in          
za 40 let del. dobe 1.212,07 €     

do 919 € 

 
Odpravnina ob upokojitvi 
ZDR 132. čl. 

V višini dveh povprečnih mesečnih 
plač v gospodarstvu RS oz. v višini 
dveh povprečnih mesečnih plač 
delavca za pretekle 3 mesece, če je 
to zanj ugodneje  
3.030,18 € 

 
 
do 4.063 € 
 
 

 
Solidarnostna pomoč 
 
V primeru smrti delavca in težje 
invalidnosti ali daljše bolezni 
 
V primeru smrti ožjega družinskega 
člana 

V višini povprečne plače  na 
zaposlenega v RS za pretekle tri 
mesece 1.515,09 € 

V primeru smrti delavca ali 
njegovega družinskega člana 
do 3.443 € 

V višini polovice povprečne 
plače na zaposlenega v RS za 
pretekle tri mesece 757,54 € 

V primeru težje invalidnosti ali daljše 
bolezni delojemalca ter 
elementarne nesreče ali požara 
do 1.252 € 

 
 
 
 
 
 
 
Kolektivna pogodba med delavci in zasebnimi delodajalci je prenehala 
veljati in nadomestila jo je nova Kolektivna pogodba za obrt in 
podjetništvo, ki je stopila v veljavo 18.7.2008 (Ur.l. RS št. 73/08)
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Podatki in informacije 
 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Dnevnice za službena potovanja v Sloveniji   
Nad 12 do 24 ur 17,00 € do 21,39 € 
nad 8 do 12 ur 8,50 € do 10,68 € 
nad 6 do 8 ur 6,20 € do 7,45 € 
službeno potovanje nad 8 do 12 ur če stroški prenočevanja vključujejo 

plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

službeno potovanje nad 12 ur do 24 
ur 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

Prenočevanje na službenem 
potovanju 

V višini predloženega računa Do višine dejanskih stroškov za 
prenočevanje 

 
Prevoz na službenem potovanju 
 
 
V Sloveniji             
 

V višini stroškov prevoza z javnimi 
prevoznimi sredstvi 

do višine dejanskih stroškov 

za potovanja z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina  
0,37 €/km 

za prevoz z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina do 0,37 €/km 
 

 
V tujini        30% cene 
neosvinčenega motornega 95-
oktanskega bencina 

 
23.8 -5.9. 
6.-19.9. 
20.9.-3.10. 
4.-17.10. 
18.10. dalje 

 
0,39€/km 
0,39€/km 
0,39€/km 
0,39€/km 
0,40€/km 

 

 
Dnevnice za ostale države 
nad 8 do 14 ur 75% dnevnice do višine 75% zneska iz predpisa Vlade 
nad 6 do 8 ur 25% dnevnice do višine 25% zneska iz predpisa Vlade 
službeno potovanje 
nad 8 do 14 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice, ki se ne 
všteva v davčno osnovo, 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 
davčno osnovo, zmanjša za 15% 

službeno potovanje 
nad 14 ur do 24 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice zmanjša za 
10% 

Če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 

davčno osnovo, zmanjša za 10% 

 
Dnevnice za službena potovanja v tujini (od 25. marca 2007) 
NEMČIJA, AVSTRIJA, ITALIJA, 
MADŽARSKA, HRVAŠKA, BIH, SRBIJA 
Dnevnice za ostale države določa 
predpis Vlade (Ur.l. RS, št. 16/2007)  

55 € 
40 € 

55 € 
40 € 
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Podatki in informacije 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Nagrade dijakom in študentom 
 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za dijake 
 

90 € 
120 € 
150 € 
150 € 

 
 
 
 
 
do 172 € 
za opravljano obvezno praktično 
delo v obdobju enega meseca 

 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za študente 
170 € 
170 € 
170 € 
170 € 

 
Prehrana Če delavec dela vsaj 4 ure na dan 

 
4,50 €/dan 

 

ko je delavec prisoten na delu štiri 
ure ali več 
do 6,12 €/dan 
če je delavec na delu prisoten 
deset ur ali več  
do 6,12 €/dan + 0,76 € 
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti 
na delu po osmih urah prisotnosti na 
delu 

 
Nadomestilo za ločeno življenje   

Do 334 € za nadomestilo stroškov 
stanovanja in prehrane  
Pod pogojem, da delavec zaradi 
službenih  potreb v času delovnih 
obveznosti prebiva ločeno od svoje 
družine 

 
Terenski dodatek 4,00 € do 4,49 €/dan 

Pod pogojem, da delavec najmanj 
2 dni zaporedoma dela in prenočuje 
zunaj kraja običajnega prebivališča 
ali zunaj kraja sedeža delodajalca 

Povračilo stroškov prehrane za delo na terenu 
 
če ni zagotovljene prehrane  dnevnica   dnevnica 
če je zagotovljen 1 obrok   60% dnevnice 
če sta zagotovljena 2 obroka  30% dnevnice 
 
Prevoz na delo in iz dela Najmanj v višini 70% najcenejšega 

javnega prevoza 
do višine cene javnega prevoza, če 
je mesto opravljanja dela vsaj en 
kilometer oddaljeno od 
delojemalčevega običajnega 
prebivališča in do 0,18 €/km razdalje 
med običajnim prebivališčem in 
mestom opravljanja dela, če se iz 
utemeljenih razlogov ne more 
uporabljati javni prevoz 

 
 

 
 

Ko ni javnega prevoza ali ga 
delavec ne more uporabljati, 
najmanj 0,18 € na km 

do 0,18 €/km razdalje med 
običajnim prebivališčem in mestom 
opravljena dela, če se iz utemeljenih 
razlogov ne more uporabljati javni 
prevoz 

 
 
VIR: DURS 
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    Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - oktober 2011     

          

Dosežena osnova v € za leto 2010  
Do vključno 

8.536,36 

Nad 8.536,36 
do vključno 
17.938,56 

Nad 17.938,56 
do vključno 
26.907,84 

Nad 26,907,84 
do vključno 
35.877,12 

Nad 35.877,12 
do vključno 
44.846,40 

Nad 44.846,40 
do vključno 
53.815,68 

Nad 53.815,68 
do vključno 
62.784,96  Nad 62.784,96 

Bruto zavarovalna osnova v EUR   

znesek 
veljavne 

minimalne 
plače 60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP 

    748,10 914,49 1.371,74 1.828,98 2.286,23 2.743,47 3.200,72 3.657,96 
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 115,96 141,75 212,62 283,49 354,37 425,24 496,11 566,98 
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 66,21 80,93 121,40 161,86 202,33 242,80 283,26 323,73 

Skupaj prispevki za PIZ   182,17 222,68 334,02 445,35 556,70 668,04 779,37 890,71 
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 47,58 58,16 87,24 116,32 145,40 174,48 203,57 232,65 
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 49,08 59,99 89,99 119,98 149,98 179,97 209,97 239,96 
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 3,96 4,85 7,27 9,69 12,12 14,54 16,96 19,39 

Skupaj prispevki za ZZ   100,62 123,00 184,50 245,99 307,50 368,99 430,50 492,00 
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 0,75 0,91 1,37 1,83 2,29 2,74 3,20 3,66 
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 0,75 0,91 1,37 1,83 2,29 2,74 3,20 3,66 
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,05 1,28 1,92 2,56 3,20 3,84 4,48 5,12 
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,45 0,55 0,82 1,10 1,37 1,65 1,92 2,19 

Skupaj drugi prisp.   3,00 3,65 5,48 7,32 9,15 10,97 12,80 14,63 
PRISPEVKI SKUPAJ   285,79 349,33 524,00 698,66 873,35 1.048,00 1.222,67 1.397,34 
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OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUŽBENIKE 
ZASEBNIH DRUŽB 
oktober 2011 
 
Najnižja osnova za obračun prispevkov je najnižja pokojninska 
osnova. 
 
 
 
NAJNIŽJA NETO POKOJ. OSNOVA 551,16 
Količnik za preračun neto osnove v bruto 1,54655 
NAJNIŽJA BRUTO POKOJ. OSNOVA 852,40 
 
PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE  207,56 € 
prispevek zavarovanca     15,50                          132,12€        
prispevek delodajalca       8,85                            75,44€            
 
 
PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE    114,65 €                 
prispevek zavarovanca       6,36      54,21€
             
prispevek delodajalca       6,56      55,92€                  
poškodbe pri delu in poklicne bolezni           0,53        4,52€ 
 
 
PRISPEVKI ZA ZAPOSLOVANJE IN STARŠEVSKO VARSTVO         3,40 € 
zaposlovanje za zavarovanca              0,14              1,19€ 
zaposlovanje za delodajalca                0,06            0,51€                     
starševsko varstvo za zavarovanca      0,10                                                   0,85€               
starševsko varstvo za delodajalca    0,10                      0,85€ 
 
SKUPAJ             325,61 €                        
 
 
 
VIR: OZS Ljubljana 
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I  Z  J  A  V A 
 

Član Območne obrtno-podjetniške zbornice  Kranj  
 

…………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
( naziv firme oz.  podjetnika in sedež) 
 
 
 
na osnovi lastne odločitve izjavljam, da bom vplačeval, do preklica, posebna  
 
namenska sredstva v sklad za izobraževanje  delujoč pri OOZ KRANJ. 
 
 
Sredstva bom vplačeval v višini,    sprejeti na Skupščini Območne obrtno-podjetniške 
zbornice  Kranj na TRR: 10100-0045597270. 
 
 
 
 
Sredstva bom vplačeval za: 1 x delodajalec ……………………… 
                     (ime in priimek) 

 
in 
 
delavci: število zaposlenih delavcev ………… 
 
SKUPAJ:     …………   
(Primer: 1x delodajalec + 1x delavec = 2x po 5 € - za plačilo 10 €) 
 
Izjavljam, da sprejemam pravila, po katerih deluje sklad v okviru OOZ Kranj in bom vplačeval 
prispevek najmanj dve leti oz. do prenehanja poslovanja (v primeru, da bo firma prenehala delovati 
pred potekom dveh let). 
 
Datum  …………………… 
 

Član   ………………………………. 
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OPOZORILO! 
Bodite pazljivi pri izpolnjevanju plačilnega naloga (namen plačila) zaradi evidenc.  
V kolikor se odločite za plačevanje prispevka v sklad, morate plačevati za nosilca in vse zaposlene. 
 
Vsi tisti, ki ste že plačali v sklad od septembra 2008 dalje in niste izpolnili izjave, vas prosimo, da le-
to pošljete izpolnjeno na OOZ Kranj, C. Staneta Žagarja 37, Kranj ali po faxu 04/2818-313! 

 
 
 
 

DAVČNO SVETOVANJE 
 

Za davčno svetovanje se morate predhodno najaviti v tajništvu 
zbornice na tel.: 04/2818-310. 

 
Svetoval vam bo g. Iztok Mohorič, dipl. pravnik, zaposlen na OZS.  
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KOVA d.o.o. v sodelovanju z OOZ Kranj organizira delavnico  
 

Kakšne so  odgovornosti delodajalcev in delavcev, ki jih določa 
novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu? 

in 
Izdelava Izjave o varnosti z ocenjevanjem tveganja po novem 

ZVZD-1 
 
 
 

VSEBINA DELAVNICE: 
 
1. NOVI ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU (Ur. list RS št. 43/2011) 

- predstavitev novega zakona, 
- primerjava s starim zakonom, 
- bistvene novosti, prednosti … 
- obveznosti delodajalca, 
- obveznosti samozaposlenih, 
- delodajalec sam kot strokovni delavec, 
- pravice in dolžnosti delavcev, 
- nadzor nad izvajanjem predpisov, 
- kazenske določbe … 

 
2. IZDELAVA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENJEVANJEM TVEGANJA PO NOVEM 

ZVZD-1 
Sprejetje izjave o varnosti, zlasti pa ocenjevanje tveganja, je osrednji institut varnosti in zdravja pri 
delu in hkrati obveznost delodajalca, da pisno oceni tveganja, ki so jim delavci izpostavljeni ali bi jim 
lahko bili izpostavljeni pri delu. Ker zakon ne predvideva več podzakonskega predpisa, ki je določal 
način izdelave izjave o varnosti, njeno vsebino določa ZVZD-1. Ocenjevanje tveganja obsega oceno 
obstoječega tveganja, odločitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo in ukrepe za zmanjšanje 
nesprejemljivega tveganja. 
ZVZD-1 posebej zavezuje delodajalca, da predvidi delovna mesta in delavce, ki bi jih pri opravljanju 
dela lahko ogrožale tretje osebe in da sprejme ukrepe ob morebitnem nasilju, trpinčenju, 
nadlegovanju in drugih oblikah psihosocialnega tveganja, kakršen je stres ali preobremenjenost, ki 
lahko ogrozi zdravje delavcev 

 
Udeleženci prejmejo tudi gradivo. 

    
Predavatelj: mag. Milan Srna, član Usmerjevalne skupine za pripravo zakona, imenovane s strani 

ministra za delo 
 
 
V skladu s Pravilnikom o stalnem strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju strokovnih delavcev, ki 
opravljajo naloge varnosti pri delu, udeleženci prejmejo POTRDILO o udeležbi in 5 KREDITNIH TOČK. 

Delavnica je namenjena: direktorjem, vodilnim in vodstvenim delavcem, strokovnim 
delavcem VZD, vodjem pravnih služb, vodjem splošnih in kadrovskih služb, 
samozaposlenim… 
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Termin izvedbe: ČETRTEK, 17. november 2011 v sejni dvorani OOZ Kranj, C. Staneta Žagarja 
37, Kranj (II. nad.) 

10.15 – 12.00  predstavitev novega zakona 

12.00 - 12.15   odmor 

12.15 – 13.00  izdelava Izjave o varnosti z ocenjevanjem tveganja po novem 

 

Cena delavnice je 80€ + DDV = 96€. Člani OOZ Kranj, člani CPR in računovodski servisi imajo 
ceno 40€ + DDV = 48€. Člani OOZ Kranj, ki vplačujejo v Sklad za izobraževanje pri OOZ Kranj 
pa plačajo le 20€ + DDV = 24€. 

Prijavnico pošljite po mailu: kaja.erjavec@ozs.si ali po faxu: 04/2818-313. 

 

PRIJAVNICA 

Podjetje___________________________ 

Sedež podjetja:  __________________________________________________ 

e-mail: _____________________________, telefon: _______________________________ 

davčna številka: __________________________ 

davčni zavezanec:   DA            NE 

Udeleženci delavnice – ime in priimek: 

 

Žig in podpis: _________________________ 

 
 

 

 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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Kako zaslužiti 
s pomočjo spletnih strani 

 
Avtor: Marko Maher, univ. dipl. iur., direktor @ spletnaPOSTAJA 

 
V preteklem desetletju je spletna prisotnost postala nujna za vsako podjetje, ki želi 
resneje nastopati na trgu. Žal pa ni dovolj zgolj »biti prisoten«. Pomembno je, da vam 
vaša spletna stran služi kot orodje za dosego vaših poslovnih ciljev. 
 
Prvi korak do uspešne spletne strani je zelo preprost. Vprašajte se, kaj želite doseči? 
Kakšni so cilji vaše spletne strani? Zelo verjetno se želite predstaviti kot kredibilen 
ponudnik, mogoče želite pridobiti nova povpraševanja, razširiti prodajo na nov 
(spletni) prodajni kanal ali pa testirati nov potencialni trg. Prvi korak je torej jasno 
postavljen cilj, ki ga želite doseči. 
 
Za dosego postavljenih ciljev pa je potrebno upoštevati tudi drugi korak: natančno 
identificirati ciljno skupino. Ne, ciljna skupina ni »kdorkoli želi kupiti moj izdelek«. 
Ciljno skupino je potrebno natančno določiti in ji prilagoditi spletno stran. Verjetno se 
strinjamo, da bo spletna stran povsem drugače nagovarjala 15-letne najstnice, kot 
uspešne poslovne ženske, drugače posameznike in drugače podjetja. Tudi nagovor 
za ciljno skupino, ki išče najcenejše izdelke, bo drugačen kot za tiste, ki iščejo 
prestiž. 
 
Ko vemo, kaj si želimo in koga nagovarjamo, smo na dobri poti. Vaša spletna stran 
mora potencialnemu kupcu takoj podati odgovore na tri ključna vprašanja: 

- Ali ponudnik s svojimi storitvami ali izdelki reši moj problem? 
- Ali lahko verjamem, da so to res sposobni narediti (kredibilnost)? 
- Zakaj bi v množici ponudnikov kontaktiral natančno njih? 

 
Za odgovore na ta vprašanja ima vaša spletna stran natanko pet sekund časa. Brez 
dodatnega klika.  
 
Sedaj naredite nekaj za vaš posel. Odprite vašo spletno stran in najdite odgovore na 
zgornja vprašanja, pri tem pa stopite iz svoje kože in pozabite vse, kar veste o vaših 
izdelkih in storitvah. Ste našli odgovore? V manj kot petih sekundah? 
 
Odgovore na zgornja vprašanja, pa lahko najdete tudi skupaj z avtorjem tega članka, 
v sredo, 16.11.2011 od 9.00 ure dalje na sedežu OOZ Kranj. Za rezervacijo termina 
pokličite 04/2818-311 in se dogovorite za vaš termin. Cena 30-minutnega 
individualnega svetovanja za naše člane je zgolj 19,00 EUR+DDV. 
 

Marko je osem let izkušenj na področju spletnih strani, 
trgovin in aplikacij, kot glavni načrtovalec in idejni vodja, 
pomagal združiti v koncept spletnih rešitev Booster. Je 
direktor spletnePOSTAJE, ki je ena od vodilnih spletnih 
agencij v Sloveniji. Marko je perfekcionist, ki nikoli ni 
zadovoljen s povprečjem, temveč izključno z optimalno 
izpopolnjenimi rešitvami. 
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UČINKOVITO IN POCENI POVEČATI PRODAJO 
Obrtnik podobo na ogled postavi  
Ker je oglaševanje na prostem eno od orodij za boljšo prepoznavnost vaše dejavnosti, 
smo se z družbo TAM-TAM, ki skrbi za oglaševanje na plakatnih mestih po Kranju, 
dogovorili za sodelovanje, ki članom OOZ Kranj prinaša kar 50% popust na oglaševanje. 
  
Na TAM-TAMu se že 21. leto ukvarjajo z oglaševanjem na plakatih na prostem, od tega 
so že 10 let prisotni tudi v Kranju. Plakatni panoji velikosti 140 x 200 cm so postavljeni 
na 48-ih lokacijah,  plakatiranje izvajajo vsak torek in petek, plakati so nameščeni vsaj 
10 oz. 11 dni. 
Pri oglaševanju na plakatnih mestih končno ceno oblikujejo trije stroški:  

• oglaševanje (ki vključuje tudi nameščanje, vzdrževanje in odstranjevanje 
plakatov),  

• občinske dajatve, 
• tiskanje plakatov.  

 
Za opazno promocijo v Kranju priporočamo oglaševanje na 10-ih plakatnih mestih, s 
katerim lahko dosežete kar 70% občanov Kranja (24.666 prebivalcev). Članom OOZ 
Kranj na oglaševanje pripada 50 % popust, na tiskanje pa 23 %, kar pomeni, da za 10 
plakatov nameščenih 11 dni namesto 592,50 EUR odštejete le 399 EUR (vse cene so 
brez DDV-ja)! 

 
Zaradi nihanja oglaševanja v posameznih mesecih priporočamo, da se za naročilo 
oglasne akcije odločite vsaj 14 dni pred datumom, ko bi želeli, da so plakati nameščeni, 
saj vam bomo le tako lahko zagotovili zadostno število plakatnih mest v želenem 
terminu.  
 
Ponudba velja za oglasne akcije, izvedene do konca leta 2011. Popuste boste 
lahko uveljavili s predložitvijo Kartice Obrtnik. 
 
Za naročilo oglaševanja, dodatne informacije in vprašanja kontaktirajte Natašo Sedminek 
na TAM-TAM, kjer vam bodo z veseljem svetovali in pomagali pri načrtovanju 
oglaševanja:   

 
E: natasa@tam-tam.si // T: +386 (0)1 51 95 188 // M: +386 (0)31 361 744 // 

www.tam-tam.si  

 
Na sliki: primer dvostranskega plakatnega panoja v primerjavi z mimoidočimi. 

 

http://tam-tam.si/slo/Domov
http://tam-tam.si/slo/Plakatiranje+na+City+panojih/Lokacije+plakatnih+mest/Kraji/13/Kranj
mailto:natasa@tam-tam.si
about:blank
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IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 
 

V šolskem centru Škofja Loka organizirajo izobraževanje odraslih v 
popoldanskem času, in sicer za programe: 

 
• oblikovalec kovin, avtoserviser, avtokaroserist, instalater strojnih 

instalacij, mizar in tapetnik 
• PTI: avtoservisni tehnik, strojni tehnik in lesarski tehnik. 

 
Dodatne informacije: iod@scsl.si. 
 
 

 
 

Ponovno vas vabimo na delavnico BLISKOVITA ANALIZA STRANKE, ki 
jo organiziramo v sodelovanju Švicarske šole  (kako prepoznati stranko v 
prvih minutah, ključne besede in fraze za uspešno prodajo, ali smo avtentični, 
kako nas bo stranka vzljubila…). Delavnica se odvija tudi v nemškem jeziku. 
Prijave zbiramo na tel. 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 

 
 
 
 

Na Planini v poslovnem centru – Planina 3 – nudimo več poslovnih prostorov za 
najem ali nakup po izjemno ugodnih cenah.  
Informacije na GSM: 041/626-801. 
 
 
 

 
NOVA NEPREMIČNINSKA AGENCIJA v Podjetniškem centru v Kranju 
Posredovanje v prometu z nepremičninami  
 
Od 1. septembra 2010 dalje za vas opravljamo dejavnost posredovanja v prometu z nepremičninami 
– pri prodaji, nakupu, najemu, oddaji…. 
Pričakujemo vas v 1. nadstropju (v prostorih Stanovanjske ustanove delavcev v obrti). 
Pokličite nas na tel. št. 04/ 234 04 18 ali mobi: 051/ 339 804, Nataša Dolenc. 
 
Veselimo se sodelovanja z vami in vas vabimo, da skupaj z nami varno prehodite pot do vašega 
cilja!  

mailto:iod@scsl.si
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Nov vseslovenski projekt »Evropska mreža mentorjev žensk podjetnic« 
Projekt »Evropska mreža mentorjev žensk podjetnic« (European Network of Mentors for Women 
Entrepreneurs), ki se je začel izvajati septembra 2011 in bo trajal do leta 2013, je usmerjen v 
pospeševanje in podporo ženskemu podjetništvu. 
 
V Sloveniji vodi projekt Ekonomski inštitut Maribor, v partnerstvu pa so poleg Regionalne razvojne 
agencije Gorenjske (BSC Kranj) še štiri razvojne inštitucije (Regionalna razvojna agencija Mura, 
Razvojna agencija Savinja, Območna razvojna agencija Krasa in Brkinov, Posoški razvojni center). 
Gre za projekt nacionalnega pomena, ki bo trajal 2 leti, sofinancira ga Generalni direktorat Evropske 
komisije za podjetništvo in industrijo.  
 
Pospeševanje in podpora ženskemu podjetništvu se bosta v projektu dosegala prek štirih skupin 
aktivnosti: izbor mentorjev žensk podjetnic (ki so lahko tako uspešni podjetniki kot uspešne 
podjetnice); izbor mentorirank (žensk podjetnic začetnic, ki imajo podjetje več kot eno leto in ki 
želijo dalje razvijati svoje podjetje in svoj posel); vzpostavljanje mreže oziroma sodelovanja med 
mentorji in mentorirankami; vzpostavljanje mednarodnih povezav med mentorji in mentorirankami 
v drugih evropskih nacionalnih mrežah (ki so prav tako vključene v projekt na evropski ravni).  
 
Evropska komisija je na ravni Evropske unije potrdila nacionalna partnerstva oziroma nacionalne 
mreže enakih projektov v 16 evropskih državah (poleg Slovenije so vključene še Irska, Velika 
Britanija, Italija, Srbija, Hrvaška, Nizozemska, Turčija, Belgija, Španija, Madžarska, Ciper, Grčija, 
Makedonija, Romunija, Slovaška). Tako bodo imeli udeleženci projekta (projektni partnerji, mentorji, 
mentoriranke) možnost vzpostavljanja novih poslovnih stikov ter tudi možnost izmenjave izkušenj in 
dobrih poslovnih praks. Postavljeni bodo temelji za poslovno sodelovanje, predvsem pa medsebojna 
podpora oziroma spodbuda za nadaljnjo rast in razvoj ter vztrajanje pri svoji poslovni odločitvi.     
 
Glavna merila za izbor mentorjev in mentorirank:  

- MENTOR: lahko M/Ž, ima podjetje vsaj 5 let, dela ali je aktiven na področju ženskega 
podjetništva, želi (prostovoljno in brezplačno) deliti izkušnje, vsak mentor mora imeti vsaj 2 
mentoriranca, delajo prostovoljno; 

- MENTORIRANKA: samo Ž, ima podjetje vsaj 1 leto in ne več kot 4 leta, ima vsaj 1 
zaposlenega, je v fazi razvoja posla oziroma razvoja podjetja, išče zunanjo pomoč in podporo. 

 
ZAKAJ POSTATI MENTOR?  
Ker ste uspešeni in bi svoje izkušnje radi posredovali dalje, ker bi želeli navezati čim več poslovnih 
stikov oziroma povezav, ker podpirate ženske podjetnice, ker se lahko tako bolje uveljavite na 
nacionalni ravni, ker boste izkoristil nacionalno mrežo za vključevanje v mednarodni prostor. 
 
ZAKAJ POSTATI MENTORIRANKA?  
Ker ste ženska podjetnica in bi želeli razviti uspešno podjetje, ker razvijate posel in potrebujete ideje 
in podporo, ker ste prepričani, da so poslovne povezave v Sloveniji in v Evropski uniji lahko koristne.  
 
Vabimo vse zainteresirane, ki bi se želeli vključiti v projekt kot mentorji ali kot mentoriranke, da se 
nam oglasijo na elektronski naslov nives.justin@bsc-kranj.si oziroma  helena.cvenkel@bsc-kranj.si ali 
po telefonu na 04 / 2817 247.  

mailto:nives.justin@bsc-kranj.si
mailto:helena.cvenkel@bsc-kranj.si
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Obrtniški pevski zbor Kranj letos praznuje  

30-letnico delovanja 

Ustanovljen je bil leta 1981. Še isto leto je pripravil svoj prvi samostojni koncert. Zbor je bil 
že v začetku zelo ustvarjalen in poln vneme. Ves čas svojega delovanja je sodeloval na vseh 
prireditvah Društva obrtnikov Kranj in Območne obrtno-podjetniške zbornice Kranj, kot tudi 
širše v Mestni občini Kranj. Na začetku so v njem prepevali samo obrtniki, pozneje pa so, 
predvsem zaradi glasovnih potreb, k sodelovanju povabili tudi druge pevce.  

V tridesetih letih delovanja se je v zboru zamenjalo večje število pevcev in umetniških vodij. 
Ves čas svojega delovanja je zbor strmel h kvalitetnemu petju in za to dobil tudi številna 
priznanja. V zadnjem letu je zbor z novim umetniškim vodjem in pevcem prof. Vladimirjem 
Brlekom deloval še posebej prizadevno, kar se je odrazilo tudi v kvaliteti petja. Marca letos je 
zbor na Območni reviji odraslih pevskih zborov v Cerkljah na Gorenjskem dosegel največji 
uspeh v času svojega obstoja. Kljub maloštevilnosti pevcev je bil zbor razporejen v višjo 
kakovostno raven in predlagan za tekmovanje na regionalnem nivoju. 

Prav tako je za praznovanje 30-letnice delovanja pripravil, po mnenju mnogih poznavalcev, 
zelo kvaliteten koncert. Ob tej priložnosti so bile pevcem podeljene jubilejne Gallusove 
značke in jubilejna priznanja Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti. S pridnim delom 
nadaljujemo tudi v novi sezoni 2011 – 2012. Oktobra smo nastopili na Reviji Obrtniških 
zborov Slovenije v Zagorju ob Savi. Deležni smo bili številnih čestitk in pohval, saj smo zelo 
izboljšali kvaliteto petja. 

Tudi v prihodnje si želimo dobro sodelovanje z OOZ Kranj in Društvom obrtnikov Kranj. 
Vljudno vabimo vse, ki imajo veselje do zborovskega petja in so pripravljeni žrtvovati nekaj 
svojega prostega časa za pevske vaje, da se nam pridružijo. Vaje imamo enkrat do dvakrat 
tedensko, glede na predvidene nastope, in sicer v prostorih Društva obrtnikov Kranj, na 
Likozarjevi 1, Kranj. Kontaktna oseba je g.Boris Jež, predsednik zbora - GSM 040 716 249. 
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Bratislava – prestolnica Slovaške in 
Krakow – staro poljsko mesto 

 
16. – 18. december 2011 

1. dan: 
Odhod iz Kranja ob 04.30 uri. Peljali se bomo mimo Maribora in nadaljevali vožnjo mimo Gradca 
proti Dunaju. Nadaljevali bomo v Bratislavo. Najprej se bomo odpravili na grajski grič, od koder 
se odpirajo pogledi na staro mestno jedro, mogočno reko Donavo in njene mostove ter na 
predmestja, katera je močno zaznamovala socialistična arhitektura. Nato  se bomo podali v 
praznično okrašeno staro mestno jedro, kjer bomo lahko začutili vzdušje prijetnega pričakovanja. 
Jedro mesta zaznamujejo Michaelova vrata, gotska katedrala sv. Martina, kjer so določen čas 
kronali kralje, nadškofovska palača, frančiškanska cerkev ter praznično okrašene mestne hiše. Po 
ogledu  se bomo lahko podali na samostojno raziskovanje in se ustavili ob številnih stojnicah. 
Po ogledu se bomo pod obronki Malih Karpatov pripeljali do gradu Červeny kamen. Grad (odprt 
je do 15.30 ure) je postavljen v čudoviti okolici gričevja, njegova notranjost pa skriva zbirko 
bogate grajske opreme. Po ogledu vožnja na praznični Trenčin. Sprehod skozi staro mestno jedro. 
Vožnja v hotel, namestitev, večerja in nočitev. 
2. Dan: 
Po zajtrku bomo zapustili mesto in se odpeljali do mesta Wieliczka, kjer se nahaja slavni solni             
rudnik, ki je eden največjih in najstarejši na svetu. Jedilno sol so pridelovali od 13. stol., zaradi 
padca cen te surovine, so jo leta 1996 prenehali. Ohranili so turistični del rudnika, dolg 3,5 km. 
Največja znamenitost je podzemna cerkev, ki je nastala po letu 1895, ko so odstranili velik solni 
blok in naredili prostor v dolžini 57 m. Turistična jama je največja poljska turistična znamenitost. 
Po ogledu se bomo odpravili na raziskovanje mesta Krakow - stare poljske prestolnice. 
Srednjeveško mestno jedro je eno izmed najbolj ohranjenih v Evropi. Zaradi številnih cerkva ga 
imenujejo tudi poljski 'Rim'. V mestu so delovali številni umetniki, literati, znanstveniki,... kar je 
vidno na vsakem koraku. V mesto bomo vstopili, kot so včasih poljski kralji: skozi Florijanska 
vrata in trdnjavo Barbakan, ki se 'zlijeta' v mondeno Florijansko ulico, ki v nadaljevanju kot ulica 
Grodzka vodi do grajskega kompleksa Wawel. Ulica se na sredini poti razširi v slikoviti Glavni trg 
(Rynek Glovny), ki je najbolj poznan del mesta. Na trgu se zbirajo domačini, predvsem pa je to 
priljubljen kraj turistov. Glavna stavba na trgu je Sukneninica (Sukiennice) - stavba iz šestnajstega 
stoletja, ki ima še vedno vlogo tržnice. Trg zaznamujejo tudi pomembna Marijina cerkev z dvema 
neenakima zvonikoma, Dominikanska cerkev, številne mestne hiše, spomenik poljskemu pesniku 
Mickiewiczu in neštete kavarne, ki vabijo k oddihu. Južno od starega dela mesta se ob reki dviga 
'vavelski' grič, na njem pa grad Wawel, ki je bil od 11. do 17. stoletja sedež poljskih kraljev. Po 
ogledu mesta bo sledil odhod v hotel, večerja ter nočitev. 
3. dan: 
Po zajtrku se bomo odpeljali proti domu. Vožnja proti češki meji. 
Vožnja proti mestu Kromeriž, ki je uvrščen na seznam UNESCO. Čudovito ohranjeno staro mesto 
določa mogočna škofovska palača s parkom v angleškem slogu. Sprehodili se bomo po starem 
jedru, ki ga krasijo pročelja meščanskih hiš z značilnimi arkadami. Na obrobju starega jedra se 
nahaja čudovit park. Sledila bo vožnja proti Dunaju, krožna vožnja po praznično okrašeni 
prestolnici in nadaljevanje poti proti domu. Prihod v večernih urah.  
 
Cena izleta :    250 € 
Prijave zbiramo v tajništvu: 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. Prijavite se lahko 
do 30.11.2011. 
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 Skupaj s Termami Vivat  vam nudimo možnost sprostitve in  ugodnega počitnikovanja v 
Moravskih Toplicah. Mirno obrobje, kjer se nahajajo Terme Vivat, je kot nalašč za sproščujoč 
in prijeten oddih.  
 
Cene na osebo/dan 

Namestitev  15.8. – 21.12.2011 
Hotel Vivat****-superior  40,00 € 

Apartmaji Vivat****  37,00 € 
 
Dodatni popusti izključeni! 
 
Aranžma vključuje: 1 x polpenzion, neomejeno kopanje v bazenskem kompleksu Term Vivat, na dan 
prihoda in odhoda kopanje še cel dan, uporabo fitnes studia, 1 x masaža na masažni postelji Migun, 
1x vstop v svet savn, 10% popusta v salonu tajskih masaž. 
 
Družinski bonus: otroci do 4. leta bivajo brezplačno, otroci od 4. do 10. leta imajo 50% popust, otroci 
od 10. do 14. leta imajo 30% popust. Identificirate se s KARTICO OBRTNIK. 

Na  vse  dodatne informacije in rezervacije vam bodo z veseljem  odgovorili.  
Pokličite  02/538 21 08, 538 21 04 ali pošljite elektronsko sporočilo danijela.kolar@vivat.si. 

 
___________________________________________________________________________ 

 
 

APARTMA V TERMAH OLIMIA 
 
 

OOZ Tržič vam nudi možnost letovanja v Podčetrtku v vasi LIPA 
(generalno obnovljen 4-posteljni apartma). 
Letuje se praviloma 1 teden, od sobote do sobote.  
 
Cena najema je 42€ oz. 50€ na dan. Všteto je najem na dan, 4 
celodnevne vstopnice za kopanje v termah, končno čiščenje. 
 
Prosti termini: 12.-19. november, 19.-26. november, 26.11.-
3.12., 3.-10. december, 17.-24. december. 
 
 
Za več informacij pokličite na tel.: 04/592-3340 ali 031/365-
842 ali nam to sporočite po mailu: aleksandra.kojic@ozs.si. 
 
 
 
 
 

mailto:danijela.kolar@vivat.si
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DEDEK MRAZ 

za otroke od 0 do 7 leta 

 

Dragi starši, babice ali dedki, prijavite svoje otroke oz. vnuke na ogled pravljične 
predstave in obisk dedka Mraza, ki bo v četrtek, 8. decembra 2011 ob 17. uri v 
Krajevnem domu Kokrica. 

Vaš prispevek je 10€, otroci pa bodo prejeli manjše darilo. Prijavite jih lahko po 
tel.: 04/2818-310 ali mailu kaja.erjavec@ozs.si do 30.11.2011. 

 

 

 

 

UPOKOJENE OBRTNICE IN OBRTNIKI 

 

Vljudno vas vabimo na novoletno srečanje, ki bo v 

sredo, 14. decembra 2011 ob 17. uri v sejni dvorani OOZ Kranj. 

OBVEZNO SE MORATE PRIJAVITI po tel.: 04/2818-310 ali mailu: 
kaja.erjavec@ozs.si. 

 

 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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SPLETNI NASLOVI 
 
 

Spoštovani, 
 
 
glede na to, da tekom meseca pride na OOZ več zanimivih tem, povabil, 
informacij…, vam to lahko posredujemo po e- pošti. Zato vas prosimo, da nam 
sporočite naslednje podatke: 
 
 
 
IME IN PRIIMEK __________________________________ 
 
Dejavnost (šifra in sekcija) ____________________________________ 
 
NAZIV IN SEDEŽ dejavnosti 
________________________________________________________________ 
 
Telefon, GSM, fax: ________________________________________________ 
 
e-naslov ______________________________________ 
 
 
 
TEME, KI ME ZANIMAJO: 
 

a) zakonodaja (davki, delovna zakonodaja, delo v tujini…) 
b) seminarji in izobraževanja 
c) ponudba za delo 
d) aktualne novice 
e) Obvestila (interno glasilo) 
f) razne reklame 

 
 
 
Kranj, _______________      Podpis in žig: 

______________________________ 
 
 
 
(pošljite po faxu: 04/2818-313 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si ali po pošti: OOZ Kranj, C. Staneta 
Žagarja 37, Kranj) 
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