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VABILO

Drage podjetnice in podjetniki,

Vljudno vas vabimo na otvoritev SEJMA POSLOVNIH DARIL, ki bo v
sredo, 8. junyja 2011 ob 17. uri v hotelu AZUL na Primskovem v Kranju.

Nasi izdelovalei domace in umetnostne obrti pa bodo veseli, ¢e tudi vi za vase poslovne
partnerje izberete kaksno izvirno darilo, ki je plod njihovih rok in s tem pomagate dejavnosti,
ki se prenasa iz roda v rod in bi brez vase pomoci verjetno ze izumrla.

Spostovani €lani zbornice,

ponovno vas pozivamo, da nam javite vaS e-naslov zaradi boljSega
komuniciranja oz. posSiljanja aktualnih informacij glede zakonodaje, posla,
izobraZzevanja in internega glasila.

Prosimo, da izpolnite obrazec na koncu Obvestil in nam ga poSljete po faxu,
mailu ali posti.
SEKRETARKA LETA 2011



Daniela Zagar

Pri odloCitvi za Sekretarko oz. Sekretarja leta 2011 je komisijo Upravnega
odbora OZS prepricala Daniela Zagar iz Obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice
Kranj.

Ve¢ kot petindvajsetletno delo sekretarke obmocéne obrtno-podjetniske
zbornice Kranj Daniele Zagar ne moremo oznaditi kot navadno prihajanje v
sluzbo. Ves ta cas so jo odlikovale velika delavnost, nemirna narava in
neverjetna pozitivna energija. Svoje delo je vedno opravljala z veseljem in
posluhom do ¢lanov. Skozi svetovalno delo, delo s sekcijami in odbori,
predvsem pa z neposrednimi ustvarjalnimi stiki s ¢lani, je tvorno prispevala
k razvoju kranjskega obrtniStva. S svojim poznavanjem problematike in vizijo
razvoja dejavnosti je znala navdusevati vodstvo zbornice in veckrat dokazala
pravilnost svojih napovedi. Bila je pobudnica in med najbolj zasluznimi za
izgradnjo Podjetniskega centra. Odlicno sodeluje z obcCinskimi strukturami,
bankami, zavarovalnicami in drugimi finanénimi ustanovami, s tem pa
ucinkovito pomaga ¢lanom, ki tako lazje resujejo svoje probleme. Vidno vlogo
na tem podro¢ju ji je priznala tudi lokalna skupnost s podelitvijo Velike
plakete Mestne ob¢ine Kran;.

Na podrocju izobrazevanja aktivno sodeluje kot
vzpodbujevalka obrtniStva in podjetniStva, mlade pa navduSuje za te poklice
na nivoju osnovnih, srednjih Sol in v sodelovanju s Fakulteto za
organizacijske vede. Vkljuéena je v Stevilne projekte, ki izboljSujejo
pogoje dela Clanov, neumorno predava, izvaja najrazlicnejSe delavnice in
posvetovanja, s svojo dejavnostjo je moc¢no vpeta VvV okolje. Najpomembnejsi
projekt, ki ga vodi v okviru Obmoc¢ne obrtno-podjetniSke zbornice Kranj,
je Center podjetniskih storitev, ki jih le-ti pri svojem delu potrebujejo.
Ta center predstavlja zasnovo trznega delovanja zbornice in dejavnosti,
neodvisno od clanarine. Sistemati¢no se ukvarja s proucevanjem zgodovine
obrtniStva in analiziranja obstojeCega stanja podjetniStva. S podjetniSko
idejo je navduSila tudi oba svoja otroka. Njene naloge se ne koncajo pri
vsakodnevnem poznem odhodu iz pisarne zbornice, celotno njeno zivljenje je
prezeto z velikim zavzemanjem, posluhom in pozitivnim odnosom do obrtniStva
in podjetniStva.

ISKRENE CESTITKE!

»CLANARINA OZS IN OOZ KRANJ«



Clanarino  Obrtno-podijetniski  zbornici  Slovenije in  obmodnim obrtno-
podjetniskim zbornicam placujejo obvezno vse pravne in fizi€ne osebe, ki
opravljajo pridobitno dejavnost v Republiki Sloveniji kot obrtno dejavnost, obrti
podobno dejavnost ali domaco oziroma umetnostno obrt, obrtne zadruge in
oblike njihovega zdruzevanja ter vsi prostovoljni ¢lani.

Clanarino, ki jo pladujejo ¢&lani zbornice, je doloéena v Zakonu o
spremembabh in dopolnitvah Obrtnega zakona (UR.l. RS, Stev. 102/2007) glede
na velikost podjetja ¢lana in znasa od 1.1.2008:

Clani, ki osebno opravljgjo dejavnost | 10 € mese&no
domace in umetnostne obrti

Samostojni podjetniki in gospodarske | 20 € mesecno
druzbe brez zaposlenih

Samostojni podjetniki in gospodarske | 30 € mesecno
druzbe, kiimajo do 3 zaposlene

Samostojni podjetniki in gospodarske | 40 € mesecno
druzbe, ki imajo od 3 do 10
zaposlenih

Samostojni podjetniki in gospodarske | 50 € mesecno
druzbe, ki imajo 10 ali ve€ zaposlenih
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BSC **r
Nalozba v vaso prihodrost

Gorenjska“
SPOROCILO ZA DELODAJALCE

Kranj, 30. 3. 2011

Objavljen javni poziv delodajalcem za izbor v regijsko
stipendijsko shemo

Regionalna razvojna agencija Gorenjske (BSC Kranj) je 30.3.2011 objavila Javni

poziv delodajalcem k oddaji vlog za izbor v enotno regijsko stipendijsko shemo =
Elsssimoren jske Zﬂr sjﬁﬂfkfjst _}sko lfﬂ) 2011 /2012, -
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201? glede na njihove potrebe po kadrih. MNa osnovi |zbora delodajalcev in nthowh potreb
po kadrih bo Stipenditor, Regionalna razvajna agencija Gorenjske (BSC Kranj), predvidoma
jeseni objavil jawvni razpis iipendj za Zolsko/Studijsko leto 2011/2012. Delodajalec po
zakljutenem javnem razpisu Stipendj izbere itipendista, ki ga bo Stipendiral, in kar je
najpomembnejie, po koncu Eolanja tudi zaposlil.

Jawni poziv je namenjen tako fistim delodajalcem s sedefem v gorenjski regiji, ki Zelijo
pristopitt v sistem sofinanciranega kadrowskega Etipendiranja, kot tudi tistim, ki so Ze
vidjuceni v RSS. Pravico do vidjucitve v RSS imajo delodajald, ki se prijavijo na javni poziv s
predpisanimi obrazcdi in izjavami ter izpolnjujejo pogoje navedene v javnem pozivu.

Operacijo enofnih RSS delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega sodalnega
sklada, zato se kadrovska &tipendija RSS financira iz naslednjih virov:

« Izbrani delodajalec mora zagotovit 50 odstotkov dodeljene kadrovske Etipendije
za Stipendista, ki se bo po zakljuéenem izobraZevalnem programu zaposlil pri tem
delodajalcu za polni delovni €as, vsaj za éas prejemanja Stipendije.

«  Preostanek #tipendije, v visini 50 odstotkov dodeljene kadrovske Stipendije, vendar
najvec v visini 30 odstotkov minimalne plade, zagotovi Stpenditor iz sredstev
Evropskega socialnega sklada, prek Javnega sklada Republike Slowenije za razvaj
kadrov in $tipendije.

Sredstev za Stipendije tako ne zagotawjajo samo delodajald, temved tudi Stipenditor prek
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in $tpendije.

Jawni poziv bo odprt do petka, 17. junija 2011, skupaj s prijavnimi cbrazd in drugo
dol\umentacuo pa je dostopen na sedefu Regionalne razvojne agencije Gorenjske, BSC Kranj

(C. Staneta Zagarja 37, Kranj) in na spletni strani www .bsc-lranisi

Dodatne informacije:
Franja Gabroviek Schmidt: 04 28 17 230, e-naslov: info@bschrani.si .



ODDAJA POSLOVNIH PROSTOROV

Slike notranjih prostorov v PodjetniSkem centru

Zelite najeti sejno dvorano ali ugilnico? Pokligite na tel.: 04/2818-311.

VARSTVO PRI DELU

0OO0Z Kranj organizira te€aj (poudarek bo na gradbenih dejavnostih), Ki
bo v ponedeljek, 20. junija 2011 ob 9. uri v sejni dvorani OOZ Kran,;.

PRIJAVNICA
NAZIV PODJETJA GSM
Ime in priimek udelezenca e-naslov
Sedez Dav¢na Stevilka
Dejavnost Datum, podpis in Zig
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Frizerska sekcija
Predsednica: MARJA VARL

Sestanek bo v ponedeljek, 13. junija 2011 ob 8. uri v ucilnici OOZ Kranj.

P4

Predstavitev krojenja je bila zelo uspesSna. Tec€aj se bo pricel 10. septembra 2011
in bo trajal 5 sobot od 8. do 14. ure v ucilnici OOZ Krani].

Cena teCaja je 170€ + 150€ italijanska Sablona (cene so z DDV). Gradivo je v
slovenscini. Prijave zbiramo na tel.: 04/2818-311 ali po mailu kaja.erjavec@ozs.si.
Akontacija pri prijavi 150€ se nakaze na TRR: SI 561010-00036876388. Pohitite, ker
je Stevilo omejeno!

A

Clani sekcije vas vljudno vabijo na SEJEM POSLOVNIH DARIL, ki bo od 8. do 10.
junija 2011 v hotelu AZUL na Primskovem. Predstavili se bodo z izdelki, primernimi
za poslovno darilo. Pametno je kupovati pri izdelovalcih!

Tekstilna sekcija
Predsednik: MLADEN GOLUB

Sekcija domace in umetnostne obrti
Predsednik: BRANKO MIRT

ﬂfreaenetz'te svoje Jaoafovne  partnerje z izvirnim darifom!
Sejem je brezplacen, odprt bo od 10. do 17. ure. Parkirate lahko v garazi hotela.

Izdelovalci DUO: V nedeljo, 12.6.2011 se bo v Kokri (Preddvor) odvijala kulturno-
etnoloSka prireditev PETROV SEMENJ. Zavod za turizem Preddvor vam nudi
moznost nastopa. Cena najema stojnice za ves dan je 15€, postavitev lastne stojnice
pa je 10€.

A

Gradbena sekcija
Predsednica: ERIKA KOBAL

20.6.2011 organiziramo tec€aj z VPD, poleg gradbincev pa se ga lahko udelezZijo
slikopleskariji, elektro inStalaterji, inStalaterji energetiki in ostali.
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Sekcija lesarjev 5
Predsednik: ALOJZ GASPERLIN

Vabljeni
na predstavitev izdelkov znamk
HETTICH in EGGER
za mizarje,

ki bo 9. junija 2011 ob 19. uri,
v konferenéni dvorani OOZ Kranj.

V prvem delu bo gospod Marko Koglar predstavil vrhunsko pohistveno okovje
nemskega podjetja HETTICH, proizvajalca strojev za izdelavo izvrtin,
pripomockov za montaZze - Sablon, odmiénih in drugih spon, dviznih mehanizmov,
kovinskih predalov, vodil za predale, pohistvenih klju¢avnic, okovja za pisarnisko
pohistvo, opreme za garderobe, kuhinje, elementov v povezavi z elektriko,
pohiStvenih roajev in razsvetljave za pohistvo.

Drugi del bo namenjen materialom vrhunskega avstrijskega podjetja EGGER,
izdelovalca ivernih, mdf, delovnih, akusti¢nih plos¢ in laminatov, ki jih bo
predstavil gospod Gorazd Kuzman.

SODELOVANJE Z RUSKIMI PODJETJI

Nekomercialno partnerstvo »Rusko-Balkanska informacijska gospodarska agencija«
je z namenom razvoja svojega poslovanja ustvarilo Mednarodni trgovinski
informacijski portal slovenskih, ruskih in balkanskih podjetij
(www.tradeportal.si). Na tem naslovu se lahko registrirajo tudi podjetja iz drugih
svetovnih drzav.

Gre za vzpostavitev direktnih poslovnih stikov med slovenskimi podjetji na
medregijski ravni in mednarodnih stikov z balkanskimi podjetji (predvsem mala in
srednja podjetja). Nacrtuje se organiziranje in vodenje poslovnih sestankov.
Podatkovna baza vsebuje ve€ kot 2 mio podjetij.

Ta projekt je bil odobren na zasedanju Medvladne komisije za trgovinsko,
gospodarsko in znanstveno-tehni¢no sodelovanje med Rusko federacijo in Slovenijo.


http://www.tradeportal.si/

SEJMI SEJMI SEJMI SEJMI SEJMI SEJMI SEJMI SEJMI

NURNBERG 22.-25. junij 2011
Stone+tec — mednarodni strokovni sejem naravnega kamna,
izdelkov iz naravnega kamna in tehnologije njegove obdelave)

BANJA LUKA 8.-13. junij 2011
SAN — mednarodni sejem pohistva

MUNCHEN 8.-10. junij 2011
Intersolar — mednarodni sejem uporabe soncne energije
9.-10. junij 2011
COSMETIC BUSINESS — mednarodni sejem kozmetike

PRIJAVITE IN PREDSTAVITE SVOJO INOVACIJO

na 6. Slovenskem forumu inovacij

To je edini poslovni dogodek, ki nha enem mestu zdruzuje inovativni potencial
Slovenije — podjetja, posamezniki, mladi, raziskovalne podporne institucije in ostali.
Prijavite in predstavite svojo inovacijo: proizvod, storitev, kandidirajte za izbor za 45
najboljSih inovacij.

Rok prijave je 12. september 2011.

Izbor vam prinasa:
- brezpla€na predstavitev na stojnici na forumu
izdelan plakat o inovaciji
javna predstavitev avtorja in inovacije v Zivo na odru na dogodku
predstavitev inovacije v e-katalogu na spletni strani
predstavitev inovacije v tiskanem katalogu.

Celoten dogodek bo moc¢no medijsko pokrit preko TV, radia, spleta in tiskanih
medijev.

6. Slovenski forum se bo odvijal 22. in 23. novembra 2011 na Gospodarskem
razstaviScéu v Ljubljani. VSTOP BO PROST!

Vec informacij in prijave na www.foruminovacij.si, sfi@japti.si ali 01/5309-829.



http://www.foruminovacij.si/
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CPR - enostavne podjetniSke reSitve vedno pri sebi

Dan odprtih vrat
v torek, 14. junij 2011

Ali preveC Casa zapravljate za delo, ki ga morate opraviti, pa vam predstavlja
stroSek? Ali vas zanimajo reSitve s pomocjo katerih je lahko vasSe poslovanje
uéinkovito, racionalno in uspesno? Ce ste odgovorili z DA, potem izkoristite
priloznost in se udelezite dogodka CPR — Dan odprtih vrat, kjer vam bomo predstavili
nasSe resitve, ki jih boste lahko na delavnicah prakti¢no preizkusili.

Program:

9:00 — 10:30 PRODAJA, predava g. Kot

Predstavljen bo celoten postopek prodaje od vnosa kupca do izdaje raCuna ter
spremljave vasih kupcev.

10:30 — 12:00 POTNI NALOGI, predava g. Kot

Izdajanje potnih nalogov in vodenje evidence o sluzbenih poteh ni bilo Se nikoli tako
enostavno.

12:15-13:00 Delavnica SPREMLJANJE PROJEKTOV, predava g. Kot

Delavnica je Se posebej namenjena vsem podjetnikom, ki se ukvarjajo s storitveno
dejavnostjo. Prikazane bodo moznosti pregleda in obraCuna porabljenih ur za
posamezen projekt, pogodbo, narocilo...

Kotizacije za predavanje ni.

Dogodek (delavnice) je namenjen obrtnikom, podjetnikom, ki bi Zzeleli s pomocjo CPR
poslovati ucinkoviteje. Namenjen pa je tudi raCunovodskim servisom, ki bi Zeleli
svojim strankam ponuditi drugacen nacin sodelovanja.

Zaradi omejitve Stevila sluSateljev, se je potrebno za vsako predavanje
predhodno prijaviti na e-mail info@cpr.si ali po faxu: 04/2818-313.

Vsa predavanja potekajo v obliki delavnic in so podprta s prakti€nimi primeri in
vajami, ki jih bodo udelezenci izvajali na raCunalnikih.

PRIJAVNICA
CPR — Dan odprtih vrat

Naziv podjetja Telefon Faks

Ime in priimek udelezenca delavnice E-posta

[ oA [ NE

Naslov za izdajo racuna Davéna Stevilka Davcni zavezanec

Datum, podpis in Zig
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Spletni ali klasi€ni programi —to je sedaj vprasanje?

Cloveku je Zelja po svobodi poloZena v zibelko in podjetni§tvo je pot, skozi katero lahko podjetnik
to Zeljo tudi uresnici. Z razvojem tehnologije postaja podjetnik vse bolj svoboden, saj lahko svoje
podijetje upravlja skoraj iz katere koli tocke na svetu. Seveda ima vsaka dobra plat tudi svojo
manj svetlo razli€ico, kar pomeni, da vse tezje loCujemo prosti Cas od sluzbe. Danes je podjetnik
mobilen, prilagodljiv glede delovnega €asa, s pomocjo tehnologije laZje prilagaja svoj ¢as in aktivno
komunicira s svojimi poslovnimi.

Tehnologija in racunalniski programi, aplikacije, reSitve se razvijajo z namenom poenostavitve
postopkov, skrajSanju delovhem procesu, u€inkovitejSem komuniciranju s poslovnimi partnerji in
lazjemu upravljanju podjetja. S pomocjo tehnologije se odpravlja podvajanje opravil in tako znizajo
stroski poslovanja. Z razmahom Interneta so nam na voljo informacije »na klik« in zato Zeli imeti
sodoben podjetnik tudi informacije o poslovanju podjetja »na klik« - s pritiskom na gumb.

Klasi¢ni programi temeljijo na tehnologiji iz 90-tih let in njihova glavna znacilnost je, da se
namestijo na raCunalnik pri podjetniku in se lahko potem uporabljajo izklju€no in samo na tem
raCunalniku. Poleg tega obi¢ajno zahtevajo Se najnovejsi (beri najdrazji) model ra¢unalnika, da jih je
mogoce sploh namestiti in so zelo ob&utljivi na kakrSne koli posege na ra¢unalniku. Trenutno $e imajo
vedno prevladujogi trzni delez in so 8e vedno najbolj primerna reSitev za velike poslovne sisteme ali
zapletena poslovna okolja. Njihove glavne slabosti poleg delovanja samo na dologenih napravah, so
Se visoki stroski nakupa in vzdrZzevanja in slaba povezljivost z drugimi programi.

Spletni programi so svoj pohod na trg v razvitih drzavah zaceli pred 10 leti, v Sloveniji kaksno leto za
tem. Na zacetku so bili razviti enostavni programi v smislu raznih pripomockov, dandanes pa lahko
podjetniki uporabljajo celovite informacijske spletne reSitve, od katerih so mnoge
plod slovenskega znanja (www.cpr.si).

Prednosti spletnih programov so predvsem:

zelo nizki stroSki najema,
vzdrzevanja praktiéno ni,
hitra uvedba in zacetek uporabe,

dosegljivost 24 ur na dan ne glede na lokacijo uporabnika — potrebujete samo Internetni
dostop.

V Centru podjetniSkih reSitev smo usmerjeni v prihodnost in Zelimo podjetnikom in obrtnikom
ponuditi reSitve, s pomocjo katerih bodo uspesnejsi in svobodnejSi. Zato smo zaceli razvijati t.i.
virtualno pisarno, kjer so zdruZene reSitve in storitve, ki temeljijo na spletnih tehnologijah. Na ta
nacin nasim uporabnikom omogo¢amo dolgoro€en poslovni uspeh in u€inkovito poslovanje.
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Podatki in informacije

»Lestvica za odmero dohodnine za leto 2011«

Ce zna3a letna davéna osnova v € Zna$a dohodnina v €
nad do
7.634,40 16%
7.634,40 15.268,77 1.221,50 +27% nad 7.634,40
15.268,77 3.282,78 +41% nad 15.268,77

Mesecna lestvica za obracun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja v
letu 2010 (lestvica preraCunana na 1/12 leta)

Ce znasa mesecna davéna osnova v € Znasa dohodnina v €
nad do
636,20 16%
636,20 1.272,40 101,79 + 27% nad 636,20
1.272,40 273,57 + 41% nad 1.272,40

Lestvica se uporablja za obracun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja,
ki bodo izplacani po 1. januarju 2010.

nOstali podatki za placila po kolektivnih pogodbah«

Povprecna placa za predpretekli mesec (mar. 2011) 1.523,98 €
Povprecna placa RS za obdobje (jan.-mar. 2011) 1.504,63 €
Minimalna placa (od 1. januarja 2011 dalje)* 748,10 €
Stevilo ur (maj 2011) 176
Pavsalni prispevek zdravstvenega zavarovanja (od 1. januarja 2011 4,46 €
dalje)

Pavsalni prispevek PIZ za invalidnost, telesno okvaro ali poklicne bolezni 31,51 €
od 1.4.2011

V skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost obracunavajo in
placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z
delom v delu, ki presega dolocen znesek teh prejemkov, ki ga je dolocila uredba viade, ki se ne
v§tevajo v davCéno osnovo (strodki v zvezi s sluzbenim potovanjem-dnevnice, prenoCevanje, prevoz,
ostali stroski, stroski prehrane med delom, strodki prevoza na delo in z dela, stroski dela na terenu).

Pri regresu za letni dopust se obraCunavajo in placujejo prispevki za socialno varnost v delu, ki presega
70% povpreCne place zaposlenih v RS za predpretekli mesec. Znesek maksimalnega regresa je
1.056,77€.

*Ur. I. 13/10 - doloCa pogoje postopnega prehoda in nacin prehoda
* minimalna plac¢a od 1.1. do 31.12.2011 zna$a 698,27€ (postopni prehod)

Zavarovalna podlaga 103 - druzbeniki zasebnih druzb, ki niso hkrati poslovodne osebe in druzbeniki, ki
so hkrati poslovodne osebe, vendar ne izpolnjujejo pogoje za obvezno pokojninsko in inv. zavarovanje,
ker so na Solanju — najnizja bruto pokoj. osnova za november je 852,40€, prispevki za zdr. zavarovanje za
maj 2011 so 114,65€.

Zavarovalna osnova 104 - osebe, ki na obmocju RS samostojno opravljajo gospodarsko in poklicno
dejavnost kot edini ali glavni poklic — oseba je na Solanju ali v delovnem razmerju za vec kot polovico, a
manj kot polni delovni ¢as in ne bo obvezno pok. in inv. zavarovana iz tega naslova ali uveljavlja izvzem
iz pok. in inv. zavarovanja — od minimalne place 748,10€ znasa prispevek za zdr. zavarovanje za maj
2011 100,62¢€.
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Podatki in informacije

»Akontacija dohodnine od dohodkov iz delovhega razmerja po 1. 1. 2011«

Akontacija dohodkov iz delovhega razmerja, doseZenih pri glavhem delodajalcu, ki se
izplacuje za mesecno obdobje, se akontacija dohodnine izracuna na podlagi lestvice za
dohodnino, preracunane na 1/12 leta, z upostevanjem 1/12 zneska splosne, osebne in
posebne olajSave. Za glavhega delodajalca se Steje delodajalec, pri katere zavezanec
dosega preteini del dohodka iz delovnega razmerja. Ce delodajalec ni glavni delodajalce
zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izracuna po
stopnji 25% in brez upostevanih olajsav.

nDavéne olajsave za odmero dohodnine«

SploSna olajSava 3.143,57 €
Posebna olajSava za prvega 2.319,50 €
vzdrievanega otroka

Posebna olajSava za vzdrievanega 8.404,56 €
otroka, ki potrebuje posebno nego in

varstvo

Za vsakega nadaljnjega vzdrievanega
otroka se olajSava za prvega
vzdrievanega otroka oziroma olajSava
za otroka, ki potrebuje posebno nego in
varstvo poveca za:

- drugega vzdrievanega otroka za 2.52159 €
- tretjega vzdrievanega otroka za 4.205,64 €
- Cetfrtega vzdrzevanega otroka za 5.889,70 €
- petega vzdrievanega otroka za 7.573,75 €
Invalidu s 100 % telesno okvaro 16.808,00 €
Po dopolnjenem 65. letu starosti 1.352,86 €
Posebna olajsava za vsakega drugega 2.319,50 €

vzdrzevanega druzinskega Clana

Ce znasa skupni dohodek znasa sploSna olajsava
NAD DO
10.342,80 6.205,68
10.342,80 11.965,20 4.205,74
11.965,20 3.143,57
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Podatki in informacije

»Pojasnila za zavezancac

Fizicni osebi, ki opravlja dejavnost, se po dolocbah Zakona o dohodnini priznajo kot odhodek
stroski, ki se nanasajo izklju€Cno na zavezanca (dnevnice, prenocevanje, prevoz, ostali stroski v
zvezi s sluzbenim potovanjem, prehrana med delom, stroski prevoza na delo in z dela, stroski
dela na terenu), in sicer do visine, dolocene z Uredbo o visini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.

Vrsta izplacila Za delavce po KP za obrt in | Po vuredbi o davéni obravnavi
podjetnistvo (Ur..RS, §t. 73/08 in | povracil stroskov in drugih
55/10) dohodkov iz delovhega razmerja, ki
se ne vstevajo v davéno osnovo
Regres za letni dopust najmanj 60 % povprecne bruto | ------
(KP 26/91, 129/04) place za pretekle tri mesece
748,10 €

Jubilejne nagrade

v vi§ini 40 %, 60 %, 80 %

(izplacajo se najve¢ v visini neobdavcéenih zneskov pri zadnjem | povprecne mesecne place

delodajalcu) zaposlenih v RS za pretekle tri
mesece delovna doba pri zadnjem
delodajalcu

za 10 let del. dobe 601,85 € do 460 €

za 20 let del. dobe 902,78 € do 689 €

za 30 let del. dobe in do 919 €

za 40 let del. dobe 1.203,70 €

Odpravnina ob upokojitvi V visini dveh povprecnih mesecnih

ZDR 132. ¢l. pla¢ v gospodarstvu RS oz. v viSini

dveh povprecnih mesecnih plac | 4o 4.063 €

delavca za pretekle 3 mesece, Ce je
to zanj ugodneje
3.009,26 €

Solidarnostna pomo¢

V primeru smrti delavca in tezje
invalidnosti ali daljse bolezni

V primeru smrti oZjega druZinskega
¢lana

V vidini povprecne place na
zaposlenega v RS za pretekle tri
mesece 1.504,63 €

V primeru smrti delavca ali
njegovega druzinskega ¢lana
do 3.443 €

V visini polovice povprecne
place na zaposlenega v RS za
pretekle tri mesece 752,32 €

V primeru teZje invalidnosti ali daljSe
bolezni delojemalca ter
elementarne nesreCe ali pozara

do 1.252 €

Kolektivna pogodba med delavci in zasebnimi delodajalci je prenehala
veljati in nadomestila jo je nova Kolektivna pogodba za obrt in
podjetnistvo, ki je stopila v veljavo 18.7.2008 (Ur.l. RS st. 73/08)
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Podatki in informacije

Vrsta izplacila

Za delavce po KP za obrt in

podjetnistvo

Po uredbi o visini povracil stroskov in
drugih dohodkov iz del. razmerja

Dnevnice za sluZbena potovanja v Sloveniji

Nad 12 do 24 ur 17,00 € do 21,39€
nad 8 do 12 ur 8,50 € do 10,68 €
nad 6 do 8 ur 6,20 € do745€

sluzbeno potovanje nad 8 do 12 ur

Ce stroski prenoCevanja vkljuCujejo
placilo zajtrka, se znesek dnevnice,
ki se ne viteva v davéno osnovo
zmanj$a za 15%

Ce stroski prenoCevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, se znesek dnevnice,
ki se ne vsteva v davéno osnovo
zmanj$a za 15%

sluzbeno potovanje nad 12 ur do 24
ur

Ce stroski prenoCevanja vkljuCujejo
placilo zajirka, se znesek dnevnice,
ki se ne vsteva v davéno osnovo
zmanjSa za 10%

Ce stroski prenoCevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, se znesek dnevnice,
ki se ne vsteva v davéno osnovo
zmanj$a za 10%

Prenocevanje sluzbenem

potovanju

na

V vidini predlozenega racuna

Do viSine dejanskih stroSkov

prenocevanje

za

Prevoz na sluzbenem potovanju

V viSini stroSkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov

za potovanja z lastnim prevoznim

za prevoz z lastnim prevoznim

V Sloveniji sredstvom kilometrina sredstvom kilometrina do 0,37 €/km
0,37 €/km
V  tujini 30% cene | 8.-21.3 0,38€/km
neosvinCenega  motornega  95- | 22.3.-4.4. 0,38€/km
oktanskega bencina 5.-18.4. 0,39€/km
19.4.-3.5. 0,39€/km
4.-16.5 0,39€/km
17.5 dalje 0,39€/km

Dnevnice za ostale drzave

nad 8 do 14 ur

75% dnevnice

do viSine 75% zneska iz predpisa Vlade

nad 6 do 8 ur

25% dnevnice

do viSine 25% zneska iz predpisa Vlade

sluzbeno potovanje
nad 8 do 14 ur

Ce stroski preno&evanja
vkljucujejo placilo zajtrka, se
znesek dnevnice, ki se ne
vsteva v davéno osnovo,
zmanjSa za 15%

Ce stroski prenocevanja vkljuCujejo placilo
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne viteva v
davéno osnovo, zmanjsa za 15%

sluZbeno potovanje
nad 14 ur do 24 ur

Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka, se
znesek dnevnice zmanjia za
10%

Ce stroski prenocevanija vkljucujejo placilo
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne viteva v

daveno osnovo, zmanjsa za 10%

Dnevnice za sluzbena potovanja v tuji

ni (od 25. marca 2007)

NEMCIJA, AVSTRIJA, ITALIJA,
MADZARSKA, HRVASKA, BIH, SRBIJA
Dnevnice za ostale drzave doloCa
predpis Vlade (Ur.l. RS, §t. 16/2007)

55 €
40 €

55 €
40 €
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Podatki in informacije

Vrsta izplacila

Za delavce po KP za obrt in
podjetnistvo

Po uredbi o visini povracil stroskov in
drugih dohodkov iz del. razmerja

Nagrade dijakom in Studentom Za dijake
prvi letnik Q0 €
drugi letnik 120 €
tretji letnik 150 €
Cetrti letnik 150€ | do 172 €
Za Studente za opravljano obvezno prakficno
prvi letnik 170 € | delo v obdobju enega meseca
drugi letnik 170 €
tretji letnik 170 €
Cetrti letnik 170 €
Prehrana Ce delavec dela vsaj 4 ure na dan | ko je delavec prisoten na delu &tiri

ure ali vec

4,50 €/dan | do 6,12 €/dan

Ce je delavec na delu prisoten
deset ur alivec
do 6,12 €/dan + 0,76 €
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti
na delu po osmih urah prisotnosti na
delu

Nadomestilo za lo¢eno Ziviljenje
Do 334 € za nadomestilo stroskov
stanovanja in prehrane
Pod pogojem, da delavec zaradi
sluzbenih  potreb v Casu delovnih
obveznosti prebiva loceno od svoje
druZine

Terenski dodatek 4,00 € | do 4,49 €/dan

Pod pogojem, da delavec najman;j
2 dni zaporedoma dela in prenocuje
zunaj kraja obicajnega prebivalisca
ali zunaj kraja sede’Za delodajalca

Povracilo stroskov prehrane za delo na terenu

Ce ni zagotovljene prehrane
Ce je zagotovljen 1 obrok
Ce sta zagotovljena 2 obroka

dnevnica
60% dnevnice
30% dnevnice

dnevnica

Prevoz na delo in iz dela

Najmanj v viini 70% najcenejSega
javnega prevoza

do vidine cene javnega prevoza, Ce
je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od
delojemalcevega obicajnega
prebivalis¢a in do 0,18 €/km razdalje
med obicajnim prebivalis¢em in
mestom opravljanja dela, ce se iz
utemelijenih razlogov ne more
uporabljati javni prevoz

Ko ni javnega prevoza ali ga
delavec ne more uporabljati,
najmanj 0,18 € na km

do 0,18 €/km razdalie med
obicajnim prebivalis¢em in mestom
opravljena dela, Ce se iz utemeljenih
razlogov ne more uporabljati javni
prevoz

VIR: DURS
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - maj 2011

Nad 8.536,36 | Nad 17.938,56 | Nad 26,907,84 | Nad 34.535,04 | Nad 43.168,80 | Nad 51.802,56
Do vklju¢no do vkljuéno do vkljuéno do vkljuéno do vkljuéno do vkljuéno do vkljuéno
DoseZena osnova v € za leto 2010 8.536,36 17.938,56 26.907,84 34.535,04 43.168,80 51.802,56 60.436,32 | Nad 60.436,32
znesek
veljavne
minimalne
Bruto zavarovalna osnova v EUR plate 60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP
748,10 914,39 1.371,58 1.828,78 2.285,97 2.743,16 3.200,36 3.657,55
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 115,96 141,73 212,59 283,46 354,33 425,19 496,06 566,92
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 66,21 80,92 121,38 161,85 202,31 242,77 283,23 323,69
Skupaj prispevki za PIZ 182,17 222,65 333,97 445,31 556,64 667,96 779,29 892,61
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 47,58 58,16 87,23 116,31 145,39 174,46 203,54 232,62
Prisp. delodajalca za Z2Z 6,56% 49,08 59,98 89,98 119,97 149,96 179,95 209,94 239,94
Prisp. za poSkodbe pri delu 0,53% 3,96 4,75 7,27 9,69 12,12 1454 16,96 19,39
Skupaj prispevki za ZZ 100,62 122,99 184,48 245,97 307,47 368,95 430,44 491,95
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,75 0,91 1,37 1,83 2,29 2,74 3,20 3,66
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,75 0,91 1,37 1,83 2,29 2,74 3,20 3,66
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,05 1,28 1,92 2,56 3,20 3,84 4,48 5,12
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,45 0,55 0,82 1,10 1,37 1,65 1,92 2,19
Skupaj drugi prisp. 3,00 3,65 5,48 7,32 9,15 10,97 12,80 14,63
PRISPEVKI SKUPAJ 285,79 349,29 523,93 698,60 873,26 1.047,88 1.222,53 1.397,19




OBRACUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKE

ZASEBNIH DRUZB
maj 2011

Najnizja osnova za obracun prispevkov je najnizja pokojninska

osnova.

NAJNIZIJA NETO POKOJ. OSNOVA 551,16

Koli¢nik za preracun neto osnove v bruto 1,54655

NAJNIZJA BRUTO POKOJ. OSNOVA 852,40

PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE 207,56 €
prispevek zavarovanca 15,50 132,12€
prispevek delodajalca 8,85 75,44€
PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE 114,65 €
prispevek zavarovanca 6,36 54,21€
prispevek delodajalca 6,56 55,92€
poskodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 4,52€
PRISPEVKI ZA ZAPOSLOVANJE IN STARSEVSKO VARSTVO 3,40 €
zaposlovanje za zavarovanca 0,14 1,19€
zaposlovanje za delodajalca 0,06 0,51€
starSevsko varstvo za zavarovanca 0,10 0,85€
starsevsko varstvo za delodajalca 0,10 0,85€
SKUPAJ 325,61 €

VIR: OZS Ljubljana
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I ZJ A VA

Clan Obmoéne obrtno-podjetniske zbornice Kranj

( naziv firme oz. podjetnika in sede?)

na osnovi lastne odlo¢itve izjavljam, da bom vplaceval, do preklica, posebna

namenska sredstva v sklad za izobraZevanje delujo¢ pri 00OZ KRANJ.

Sredstva bom vplaceval v viSini, sprejeti na Skups¢ini Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Kranj na TRR: 10100-0045597270.

Sredstva bom vplaceval za: 1 x delodajalec ...........................

(ime in priimek)
in
delavci: Stevilo zaposlenih delavcev ............

SKUPAJ: ............

(Primer: 1x delodajalec + 1x delavec = 2x po 5 € - za placilo 10 €)

Izjavljam, da sprejemam pravila, po katerih deluje sklad v okviru OOZ Kranj in bom vplaceval
prispevek najmanj dve leti oz. do prenehanja poslovanja (v primeru, da bo firma prenehala delovati
pred potekom dveh let).
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Placilni nalog BN 02

F'Ia&ilu:ulx_ Drvig gu:utu:uvinel_ Folog gu:utu:uvinel_ Nuir‘u:ul_

Stevilka ratuna

¢y Maziv

H  Maks Susnik s p. SI56 |

g Ilica Feferenca

g |v.:dnikwau|icam | |

0 Kra Waluta Dratum placila

Q [4000 kranj [EUR [15.00 20102008 v

1 Mamen placila Wrsta pozla

3 [03223 0sebe - PRISPEVEK A3011
M aziv Stewilka raduna

é |OOZ kran |SI56 |1D1EIEIDEI4559?2FD

= lica Referenca

T |r:esta5tanetaiagarja3? |nn |4|3254555-na-2nna

% Kra

o |4EIEIEIKranj

OPOZORILO!

Bodite pazljivi pri izpolnjevanju pladilnega naloga (namen placila) zaradi evidenc.
V kolikor se odlocite za placevanje prispevka v sklad, morate placevati za nosilca in vse zaposlene.

Vsi tisti, ki ste Ze placali v sklad od septembra 2008 dalje in niste izpolnili izjave, vas prosimo, da le-
to posljete izpolnjeno na OOZ Kranj, C. Staneta Zagarja 37, Kranj ali po faxu 04/2818-313!

DAVCNO SVETOVANJE

Za davcno svetovanje se morate predhodno najaviti v tajnistvu
zbornice na tel.: 04/2818-310.

Svetoval vam bo g. Iztok Mohori€, dipl. pravnik, zaposlen na OZS.
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Na Planini v poslovnem centru — Planina 3 — nudimo ve¢ poslovnih prostorov za
najem ali nakup po izjemno ugodnih cenah.
Informacije na GSM: 041/626-801.

TERME OLIMIA - apartma OOZ Trzi¢

Nudijo vam 4-posteljni GENERALNO OBNOVLJEN apartma v vasi Lipa.
Letuje se od sobote do sobote.

Cena najema je 42€ izven sezone in 50€ v sezoni.

Za ve¢ informacij pokli¢ite na tel.: 04/592-3340 ali po mailu:
aleksandra.kojic@ozs.si.

Informacijo o prostih terminih v Elanovih pocitniSkih enotah dobite na tel.:
041/671-986.

il

sud

NEArEMICNINE d.O0.0

NOVA NEPREMICNINSKA AGENCIJA v Podjetni§kem centru v Kranju
Posredovanje v prometu z nepremi¢ninami

Od 1. septembra 2010 dalje za vas opravljamo dejavnost posredovanja v prometu z nepremi¢ninami
— pri prodaji, nakupu, najemu, oddaji....

Pri¢akujemo vas v 1. nadstropju (v prostorih Stanovanjske ustanove delavcev v obrti).

Pokli¢ite nas na tel. $t. 04/ 234 04 18 ali mobi: 051/ 339 804, NataSa Dolenc.

Veselimo se sodelovanja z vami in vas vabimo, da skupaj z nami varno prehodite pot do vaSega
cilja!
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OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA KRANJ

VABI NA OKROGLO MIZO

SOCIALNO PODJETNISTVO
GENERATOR RAZVOJA

Kaj prinaSa Zakon o socialnem podjetniStvu?
Kaj je socialno podjetnistvo?
Kaksne priloznosti se ponujajo obrtnikom?
Kako lahko socialno podjetnistvo prispeva k razvoju ob¢in?

Dne 13.6.2011 ob 11:00 uri v sejni sobi OOZ Kranj Il. nad.

Udelezenci okrogle mize:
e Tadej Slapnik, poslanec drzavnega zbora,
e Mito Kot, direktor podjetja M-3K d.o.0, Rent-a-manager in
e Katarina Holzl, vodja programa Rent-a-social-manager.

Moderatorka okrogle mize: Daniela Zagar, sekretarka OOZ Kranj

Vabljeni:
e Obrtniki OOZ Kranj
e MOKranj, Cerklje, Sendéur, Naklo, Jezersko, Preddvor
e OOZ Gorenjske
e Revija Obrtnik

Prosimo za potrditev udeleZbe na tel. 04 28 18 310 oz. na info@oozkranj.com.




Oglas Gorenjske banke
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ZAKAJ POSTATI CLAN

ZDRUZENJA DELODAJALCEV OBRTI IN PODJETNIKOV SLOVENIJE ?

Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS) je neprofitno gospodarsko
interesno zdruzenje, ustanovljeno leta 1994 z namenom zascititi in uveljavljati interese
obrtnikov in podjetnikov, ki so najbolj ranljiva skupina gospodarskih subjektov. Zdruzenje
deluje na podrocjih urejanja trga dela (Zakon o delovnih razmerjih, Zaposlovanje in
zavarovanje za primer brezposelnosti, zaposlovanje tujcev,...), socialne varnosti
(Pokojninsko, zdravstveno zavarovanje,...) ter zdravje in varnosti pri delu.

ZDOPS zastopa interese obrtnikov, malih in srednjih podjetnikov v socialnem dialogu tako
z drzavo kot s sindikati, sodeluje pri pripravi strateSkih gospodarskih razvojnih
dokumentov, delovno pravne zakonodaje, na podrocju zaposlovanja tujcev, socialnega
varstva, varnosti in zdravja pri delu. Pomembno poslanstvo je tudi pogajanja za kolektivne
pogodbe, Kjer je ZDOPS edini zastopnik delodajalskih interesov obrtnikov in podjetnikov.

Kako postati ¢lan?

Clanstvo v zdruzenju je prostovolino. Clan zdruzenja lahko s podpisom pristopne izjave
postane vsak gospodarski ali drug subjekt (fizicna ali pravna oseba), ki ima status podjetnika,
druzbe ali asociacije. S tem pooblasti zdruzenje, da se v njegovem imenu pogaja S
predstavniki delavcev - sindikati in sklepa kolektivne pogodbe ter socialni sporazum, kakor
tudi z Vlado RS ter vas zastopa na organih Drzavnega zbora in DrZavnega sveta, kakor tudi
pred mednarodnimi institucijami (EU, ZN, MOD,...).

Clanarina

Za leto 2011 znasa ¢lanarina zdruzenja v skladu s sklepom skupscine zdruZenja, za podjetnike
in druzbe 45 evrov, ¢lanarina pa je namenjena povecanju aktivnosti zdruzenja in izboljSanju
delovanja regijskih odborov zdruZenja.

Zakaj je koristno postati ¢lan zdruzenja?

Vsak clan zdruzenja, ki placa letno clanarino ima omogocen neomejen dostop do zaprte
spletne strani, kjer je zbrana vsa pomembna delodajalska zakonodaja in kar je Se
pomembnejSe, na spletni strani se nahajajo vsi pomembni vzorci za uspesno in varno delo na
podrocju delovnih razmerij. Poleg te ugodnosti, ki vam prihrani stroske in cas, kakor tudi
zmanjsa nevarnosti eventuelnih kazni imajo c¢lani Se naslednje ugodnosti, kot npr.:

— brezplacno individualno kratko svetovanje s podrocja delovnih razmerij;

— brezplacen kontakt pri iskanju delovne sile iz BiH in nekaterih drugih drzav,

— do 60% popust pri udelezbi na seminarjih in delavnicah, ki jih organizira zdruzenje;

— do 50 % pri storitvah svetovanja in priprave delodajalske dokumentacije pri svetovanju;

— do 30% popust za udelezbo na letnem Posvetu delodajalcev.

PodrobnejSe informacije o delovanju zdruzenja lahko najdete na spletni strani www.zdops.si,
kjer boste poleg pristopne izjave, nasli tudi Stevilne druge koristne informacije. Lahko pa tudi
izrezete pristopno izjavo in jo izpolnjeno posljete na naslov: ZDOPS, Celovska 71, 1000
Ljubljana ali po faxu: 01/5830-805. Ce vam je pa preprostejse pa nas lahko poklicete na tel.
St. 01/5830-572 in skupaj bomo uredili vélanitev.
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http://www.zdops.si/

PRISTOPNA IZJAVA

Naziv podjetja:

Naslov:

PoStna Stevilka in posSta:

Maticna stevilka:

Davcna stevilka:

Zavezanec za DDV: DA NE

Datum ustanovitve:

St. zaposlenih delavcev:

Sifra glavne dejavnosti
(Sifra podrazreda po
SKD):

Telefon:

Telefax:

GSM:

E - naslov:

Zakoniti zastopnik:

S podpisom te izjave pristopam samostojni podjetnik posameznik ali pravna oseba v ¢lanstvo
ZdruZenja delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije GIZ (ZDOPS GIlZ) in sprejemam vse pravice
in obveznosti, ki izhajajo iz ¢lanstva v skladu s Pogodbo o ustanovitvi ZDOPS GIZ.

Podpisani soglasam, da se zgoraj navedeni podatki obdelujejo za potrebe vodenja evidence o ¢lanih
in za druge namene v skladu s Pogodbo o ustanovitvi ZDOPS GIZ.

Podpisnik se zavezujem, da bom sporocil morebitne spremembe podatkov.

Podpis in Zig:

Kraj:

Datum:
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Kako povecati prodajo in dobicek ?
Brezplacni trzenjski seminar za mala podjetja!

Spostovani podjetnik, podjetnica.

Kako pogosto se sprasujete:
e Kako naj pridobim nove kupce ?
e Kako naj pove¢am prodajo ?
e Koliko denarja moram porabiti za marketing ?
¢ Kje naj oglasujem svoje izdelke ali storitve ?
e Kako naj prehitim svojo konkurenco ?
e Kako naj povecam prodajo, ne da bi moral zaradi tega povecati stroske za marketing ?
e Kako naj povecam prodajo, kljub temu, da mi za prodajo in marketing zmanjkuje
Casa?

Vabimo vas, da se udelezite brezpla¢nega seminarja, na katerem vam bomo pomagali najti
odgovore na vasa vprasanja s podrocja prodaje in marketinga..

Na seminarju bodo prikazani uspesni prodajno/marketinski primeri iz prakse ter ideje, ki jih
boste lahko takoj uporabili v svojem podjetju.

Seminar vodi: Jure Zagar, univ. dipl. ekon., podjetje Agenta, Jure Zagar s.p.

Na seminarju prejmete darilo: Brezplac¢ni priro¢nik za pripravo trzenjskega nacrta za mala
podjetja.

Kdaj?
15. junij ob 10. uri.

Kje ?
00Z Kranj, Cesta Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj

Cena?
Brazplacno.

Kako se prijavim ?
Po mailu: info@oozkranj.com ali na telefon 031 340 598. Ob prijavi sporocite ime in priimek,
ime podjetja ter dejavnost, s katero se ukvarjate.

Do kdaj je potrebna prijava ?
Do 13.6.2011

T2 'Y T T ) T T T T ) ) T T T T ) ) ) T T ) ) ) 1) T i) ) ) ) T T T ) T T T 1) i)
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KAKO DO NEPOVRATNIH SREDSTEV V LETU 20117
Predstavljeni bodo javni razpisi za pridobitev nepovratnih sredstev, subvencij in

ugodnih finan¢nih posojil v letu 2011. Posebni poudarki bodo namenjeni moZnostim
¢rpanja sredstev za investicijske projekte, raziskave in razvoj ter vlaganja v kadre.

Dogodek bo v torek, 21.6.2011 ob 12. uri v sejni dvorani OOZ Kranj.

Uvodna predstavitev gospod Marko BRDNIK direktor skupine CFR d.o0.0.. Sam seminar bo
izvajala gospa Kristina KOCET, svetovalka za nepovratna sredstva in direktorica podjetja
TIKO PRO d.o.o. v skupini Center za financne resitve d.o.o..

Vsebina:

» Uvodna predstavitev skupine CFR
» Kako ¢rpati sredstva EU

* Predstavitev razpisov za leto 2011
* VVa$a vpraSanja

Brezplac¢na udelezba za ¢lane QOZ!

Za ne€lane znasa kotizacija 50 EUR +20% DDV. Nakaze se najkasneje 1 dan pred
pri¢etkom seminarja na poslovni ra¢un pri SKB d.d., st.: SI5S6 03121 1000517987, sklic —
maticna §t. podjetja - prosimo, da ob prihodu predloZzite potrdilo o placilu.

ODPRT RAZPIS ZA NERAZVITE OBCINE za pridobitev subvencije za nakup
strojev, opreme, zgradb, gradnjo, obnovo... ROK ZA ODDAJO JE 30.6.2011.

Upravicena obmocja — Gorenjska:

- Jezersko

- Preddvor

- Bohinj

- Kranjska gora
- Gorje

- Trzic

- Zirovnica

Neupravicene dejavnosti: pridelava kmetijskih pridelkov, ribogojstvo, ribistvo,
premogovnistvo, jeklarstvo, Zelezarstvo, proizvodnja sinteti¢nih vlaken.

PRIJAVE ZBIRAMO V TAINISTVU ZBORNICE: 04/2818-310 ALI PO
MAILU: kaja.erjavec@0zs.si.
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SRR UNFEREA KRAN) promotor vsezivljenjskega izobrazevanja

v’ Izobrazba za nove poklicne moznosti

SREDNJESOSLKA IZOBRAZBA ==> priloznost za vse, da jo pridobite!
Nudimo vam razli¢ne programe, MSS vam povrne 90 % 3olnine!

Bolnicar

Srednja zdravstvena Sola Ljubljana - Medicinska sestra / srednji zdravstvenik
Ekonomski tehnik

Trgovec

Predsolska vzgoja

Tehnik varovanja— NOVO!

Tehnik racunalnistva - PTI — v postopku verifikacije

VVVVVYVYVYY

PROGRAMI ZA SOCIALNO PODJETNISTVO
» NPK - socialni oskrbovalec
» Hera Ljubljana — Organizator socialne mrezZe — visokosolski program

NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE
» NPK maser
» NPK racunovodja
» NPK knjigovodija

VISOKOSOLSKI PROGRAMI
» EKONOMSKA FAKULTETA LJUBLJANA
Visoka poslovna sola

Postanite: dipl. ekonomist ==> diploma, ki ima veljavo!

» STROJNA FAKULTETA MARIBOR
Postanite: dipl. inZenir strojnistva == zelo iskan poklic!

> EVROPSKO SREDISCE MARIBOR
Postanite: manager poslovnih operacij==> kombinacija: prava, ekonomije, psihologije,
informatike!
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Nov izobraZevalni program za gostinsko turisti¢ne delavce
na Ljudski univerzi Skofja Loka - GASTRONOMSKI TEHNIK

Ljudska univerza Skofja Loka vabi za 3olsko leto 2011/12 k vpisu v dveletni izobraZzevalni
program Gastronomija za poklic Gastronomski tehnik.

Pogoj za vkljulitev: v izobraZevanje se lahko vkljuci, kdor je pridobil enega izmed
naslednjih nazivov srednjega poklicnega izobrazevanja: kuhar, natakar, kuhar-natakar,

W Wew W Wew

gastronom hotelir, kmetovalka-gospodinja, oskrbnik, pek, slas¢i¢ar, slas¢i¢ar-konditor.

Pogoj za dokoncanje: Pogoj za uspesno dokoncanje je uspesno zakljucena poklicna matura,
ki obsega Stiri predmete in sicer:

- pisni in ustni izpit iz slovenscCine,

- pisni in ustni izpit iz gastronomije in turisti¢nih storitev;

- pisni in ustni izpit iz tujega jezika I ali matematike,

- izdelek oz. storitev in zagovor;

Po zakljucku izobrazevanja boste svojo kariero lahko nadaljevali v manj$ih ali srednje velikih
gostinskih ali gostinsko-turisticnih podjetjih, v druzinskih hotelih, penzionih in drugje.
Izobrazevanje v stroki lahko takoj po poklicni maturi nadaljujete v programih visjega ali
visokega strokovnega izobrazevanja ali pa si po treh letih delovnih izkuSenj in z dodatnim
izobrazevanjem in usposabljanjem pridobite naziv kuharski mojster/kuharska mojstrica ali
mojster/mojstrica strezbe.

Informacije: Dodatne informacije (predmetnik in ostalo) lahko dobite vsak dan od 9. do 19.
ure na Ljudski univerzi Skofja Loka, Podlubnik 1a, pisarna 160.

Vodja izobrazevanja Jaka Subic vam lahko svetuje ob ponedeljkih od 9. do 17. ure, ob torkih,
sredah in ¢etrtkih od 9. do 15. ure, ob petkih od 9. do 13. ure, telefon 04 506 13 60 ali po e —
posti jaka.subic@guest.arnes.si.

SPLETNI NASLOVI

Spostovani,
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glede na to, da tekom meseca pride na OOZ veC zanimivih tem, povabil,
informacij..., vam to lahko posredujemo po e- posti. Zato vas prosimo, da nam
sporocite naslednje podatke:

IME IN PRIIMEK

Dejavnost (Sifra in sekcija)

NAZIV IN SEDEZ dejavnosti

Telefon, GSM, fax:

e-naslov

TEME, KI ME ZANIMAJO:

a) zakonodaja (davki, delovna zakonodaja, delo v tujini...)
b) seminarji in izobrazevanja

c) ponudba za delo

d) aktualne novice

e) Obvestila (interno glasilo)

f) razne reklame

Kranj, Podpis in Zig:

(posljite po faxu: 04/2818-313 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si ali po posti: OOZ Kranj, C. Staneta
Zagarja 37, Kranj)

29


mailto:kaja.erjavec@ozs.si

	Član Območne obrtno-podjetniške zbornice  Kranj
	…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………….
	P R I S T O P N A   I Z J A V A
	Kraj:

