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Območna obrtno-podjetniška zbornica Kranj 

OBVESTILA JULIJ - AVGUST 2009 

 
 
 
 
 
 

Spletna verzija 

Situacija, v kateri so se najmanjši gospodarski subjekti znašli zaradi finančne krize, 
terja nujne ukrepe, ki jih mora država uveljaviti takoj, drugače je preživetje obrti in 
malega gospodarstva resno ogroženo. 

Nekatere zahteve je potrebno realizirati takoj. Tako bi morala država takoj uzakoniti 
sankcioniranje kršenja plačilnih rokov in plačilne roke limitirati na največ 30 dni. V 
nasprotnem primeru se zahteva takojšen prehod na plačevanje DDV po plačani 
realizaciji. 
V zadnjem obdobju sta bila sprejeta dva pomembna zakona - Zakon o delnem povračilu 
nadomestila plače, ki je po vztrajanju predstavnikov obrti zajel tudi tiste delodajalce, ki 
zaposlujejo samo enega delavca, kar je velik uspeh zbornice. Nismo pa zadovoljni 
z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o trošarinah, s katerim je sedaj 
uzakonjeno vračanje trošarine do 130 EUR za 1.000 litrov našim avtoprevoznikom, saj se je 
istočasno podražila cestnina za 40%, to pa izničuje učinek vračanja trošarine. Nezadovoljni 
so predvsem tisti prevozniki, ki opravljajo domače prevoze. 

Zahteve, ki jih je obrtna zbornica predstavila maja na Forumu obrti in podjetništva v 
Portorožu, je izdala tudi v tiskani obliki.  

V knjižici je zbranih 118 zahtev, ki so jih oblikovali obrtniki in podjetniki, 
združeni v območne obrtno-podjetniške zbornice, strokovne službe OZS 
in strokovne sekcije. Nekatere so nove, približno dve tretjini pa je "starih", 
še neuresničenih zahtev iz prejšnjih let.  

Zahteve slovenske obrti in podjetništva 2009 so objavljene tudi na spletni 
strani OZS  www.ozs.si/zahteve. Nekaj knjižic pa imamo tudi v tajništvu 
OOZ Kranj. 
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ODDAJA POSLOVNIH PROSTOROV 
 
 

OOZ Kranj odda v najem 3 POPOLNOMA OBNOVLJENE poslovne 
prostore v pritličju v izmeri 68 m2  

z lastnimi sanitarijami in parkiriščem. Prostori se nahajajo na  
 

Gorenjesavski c. 15, (bivša uprava Tekstilindusa).  
 

Več informacij v tajništvu zbornice na tel.: 04/2818-311. 
 
 
 
 
 
 

OBVESTILA!!! 
 
Obvestila lahko po novem naročite preko spleta in se tako izognete 
kupu papirja ter stremite k varovanju okolja in hkrati prihranite, kar je 
v tej finančni krizi nujno potrebno. 
 
V kolikor ne želite prejemati naših Obvestil v tiskani obliki, 
nam to sporočite po mailu: kaja.erjavec@ozs.si.  
 
 
 
 

SODELOVANJE Z MESTNO OBČINO KRANJ 
 

S predstavniki MOK smo se dogovorili, da bomo sodelovali pri spremembi dveh občinskih 
odlokov: Odlok o komunalnih taksah v MOK 

Odlok o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljišča. 
 

Razlog za spremembo je predvsem veliko nezadovoljstvo članov zbornice, ki nasprotujejo 
prevelikim dajatvam. Vse zainteresirane vljudno vabimo, da se prijavijo v tajništvu zbornice 
glede udeležbe na sestanku, kjer bomo pripravili predloge za spremembo in imenovali 

predstavnike za pogajanja na MOK, ki bo v jeseni. 
 
 
 
 



 3

 

UVELJAVLJANJE PRAVICE DO DELNEGA 
SUBVENCIONIRANJA POLNEGA DELOVNEGA ČASA 
 
Pravico lahko pridobite: 

- če ste delodajalec, ki zaradi ohranitve del. mest kot polni del. čas določite 
36 ur na teden ali zagotovite delo od 35 – 32 ur na teden 

- če v obdobju prejemanja subvencije ne boste odpuščali zaposlenih iz 
poslovnih razlogov 

- če boste v času prejemanja izplačevali plače in poravnavali prispevke za 
socialno varnost 

- če za poslovno leto ukrepa ne boste odrejali nadurnega dela 
- če za poslovno leto ukrepa ne boste izplačevali nagrad organom vodenja 

in nadzora. 
 
Vlogo lahko oddate do 30.9.2009. 
Postopek: 
Vloga se praviloma oddaja elektronsko na eStoritvah zavoda na spletni strani. 
Izpolnjeno vlogo natisnite, žigosajte in podpišite ter jo po priporočeni pošti s 
prilogami oddajte na Zavod RS za zaposlovanje, Rožna dolina, c. IX/6, 
Ljubljana. Priloge: seznam zaposlenih; kolektivna pogodba ali splošni akt 
delodajalca, če pri njem ni organiziranega sindikata; sklenjen dogovor med 
delodajalcem in reprezentativnim sindikatom. 
 
O vlogi odloča zavod v roku 15 dni oz. najkasneje v 30-ih dneh. 
Potem zavod sklene pogodbo z delodajalcem, le-ta pa mora mesečno 
posredovati elektronski zahtevek za izplačilo subvencije. 
Delodajalci kandidirate za: 
60 €/oseba/mesec za 36 ur, 120 € za 32 ur, 105 € za 33 ur, 90 € za 34 ur, 75 € za 
35 ur. 
 
Dodatne informacije so na voljo na tel.: 0802055 ali na mailu: 
eSubvencije@ess.gov.si ali v Zakonu o delnem subvencioniranju polnega 
delovnega časa (UL RS 5/09). 
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ZAHTEVNE in TEŽAVNE stranke 
Ravnanje z njimi v norih časih 

(delavnica ) 
 
 
Prodaja izdelkov in storitev končnim uporabnikom in delo z ljudmi pomeni tudi soočanje z 
zahtevnimi in celo s težavnimi strankami. Imamo lahko povsem običajne stranke, ki od nas 
pričakujejo le nekoliko več pojasnil in zagotovil. Težavne stranke pa so nesramne, žaljive, 
agresivne, vzvišene, klepetave, jezne, nezaupljive itn.  
Kako delati z njimi, da se profesionalna komunikacija ne konča s konfliktom, polnim obtožb in 
slabe volje?  
Kaj storiti, da si take stranke pridobimo na svojo stran in bodo one želele kupovati le še pri 
nas – in nič več pri konkurenci? 
 

Cilji:  
- razvijati kakovostno komunikacijo brez prevzemanja odgovornosti za vedenje drugih   
- prepoznati in ločiti komunikacijsko manj zahtevne (običajne) stranke od zahtevnejših, 

težavnih strank 
- prepoznati tip težavne stranke   
- uporabiti način komunikacije primeren posameznemu tipu stranke  
- izogniti se igranju psiholoških iger 

 

Vsebina:  
- Pričakovanja naših strank  
- Kako se vedejo naše običajne stranke ? 
- Zahtevne običajne stranke  
- Težavne stranke in kako se od običajnih razlikujejo  
- Kaj želijo stranke in katere so naše zahteve do njih?  
- Kje so težave – v komunikaciji ali v zadevah ?  
- Načini komuniciranja  
- Prilagajanje vsebine, načina in postopka  
- Sodelovanje z njimi v obojestransko korist 
- Pridobivanje takih strank na svojo strank – naši bodoči apostoli 

 
 
Termin: v jesenskem času. 
Cena: 189 € + DDV = 226,80 €; člani OOZ Kranj 50 € + DDV = 60 €; vplačniki v sklad 30 € 
+ DDV = 36 €. 
Priloženo prijavnico pošljite po faxu: 04/2818-313, mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 
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NOVA EVROPSKA  DIREKTIVA - VARNOST STROJEV 
 
 
 

V letu 2006 je bila v Evropski Uniji  uvedena nova evropska direktiva o strojih (2006/42/ES).  
Kaj prinaša nova direktiva? 
Prva direktiva o strojih je bila sprejeta leta 1989.  V devetdesetih letih so bile izdane številne  
dopolnitve direktive. Zadnja v letu 1998.  
Države članice so jo morale implementirati v svojo zakonodajo (Pravilnik o varnosti strojev) do 29. 
junija 2008. 
Nacionalni predpisi se bodo pričeli uporabljati  29. decembra 2009. 
Direktiva o varnosti strojev določa obveznosti proizvajalcev  
(in drugih, ki stroje vgrajujejo, spreminjajo, vzdržujejo, pregledujejo, preskušajo, 
prodajajo, itd.), da upoštevajo bistvene varnostne in zdravstvene zahteve, ki jih določa direktiva in 
harmonizirani standardi. Direktiva določa obveznosti države članice EU, da jih implementira v 
nacionalni predpis (Pravilnik o varnosti strojev). 
 
Po zadnji reviziji direktive o strojih v letu 2006, ki se prične uporabljati  29. decembra 2009, bodo 
morali vsi, na katere se direktiva nanaša, spoznati njihove nove ali revidirane dolžnosti. 
 
Na koga se direktiva nanaša? 

- Na proizvajalce strojev: načrtovalce, konstruktorje, razvijalce in prodajalce 
strojev;  

- na uvoznike, zakonite zastopnike proizvajalcev strojev izven EU, prodajalce, 
serviserje, vzdrževalce;  

- na uporabnike strojev v proizvodnih procesih v industriji in obrti, na gradbiščih, v 
kmetijstvu, gozdarstvu…;  

- na izvajalce  nadzora zagotavljanja: varnosti proizvodov in storitev na trgu, 
varovanja okolja, zanesljivosti objektov, varnosti in zdravja pri delu.  

 
 

Obveščamo Vas, da bo konec julija 2009 izšel NOV PRIROČNIK  - VARNOST 
STROJEV, avtor je  mag. MILAN SRNA. 

 
 

Kaj je v novem priročniku?  
• Primerjava stara - nova direktiva  

(Novo besedilo; spremenjeno besedilo, izbrisano besedilo; preneseno besedilo 
iz drugih točk »stare« direktive) 

• Ocenjevanje tveganja za stroje 
• Pravilnik o varnosti strojev 
• Novi standardi za varnost strojev 
• Zahteve za delno dokončane stroje. 

 
 
 

Polna cena je 65€. Če naročite priročnik do 15.7..2009, si zagotovite 15€ prihranka! 
Torej je cena s popustom le 50€. Knjigo lahko naročite preko interneta: 
www.vzd.si/narocilo. 
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JAVNI RAZPISI 

 
Nepovratna sredstva za predelavo in trženje kmetijskih proizvodov, predelavo 
in trženje živil, prvo stopnjo predelave in trženja lesa (nakup, gradnja, obnova 
nepremičnin, nakup novih strojev in tehnološke opreme, gradbena 
dokumentacija za naložbo, študije izvedljivosti v obsegu 8% vseh upravičenih 
stroškov). Informacije: Agencija za kmetijske trge – 01/5807792 ali 
aktrp@gov.si. 
Nepovratne finančne pomoči za nabavo okolju prijaznih težkih tovornih vozil 
»2SUB-CTP09«. Vlogo dobite v tajništvu zbornice. 
Nepovratna sredstva  - subvencija energetske izrabe lesne biomase: daljinsko 
ogrevanje DOLB1 (projekti daljinskega ogrevanja in mikro sistemov) in 
individualni sistemi ogrevanja KNLB1 (vgradnja kotlov z avtomatskim 
dodajanjem goriva. Informacije: 03/8961-520 ali mail: 
martina.karnicnik@kssena.velenje.eu. 
 
 
 
 
 

 
TOVORNO  VOZILO 

 
Peugeot EXPERT furgon s hladilnikom 1,9 diesel, 

letnik 2000, generalno obnovljen prodam. 
 

Prirejen je za razvoz hrane, slaščic… 
Več informacij na GSM: 041/848-651 
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Sekcija avtomehanikov: 
                  Predsednik: 
                  JANEZ KADIVEC 
 
Vabimo vas na prireditev AUTO MOTOR SHOW 2009, ki se bo odvijala od 4. do 6. 
septembra 2009 na Gospodarskem razstavišču v Ljubljani. 
Tudi vi lahko sodelujete na prireditvi, kjer se predstavljajo razstavljavci s področja 
avtomobilizma, motociklizma, avtoakustike, dodatne opreme idr. Posebni pogoji za 
vas so: 

• 15% popust pri zakupu razstavnega prostora in oglasnih površin 

• 30% popust pri nakupu vstopnic za imetnike kartice Obrtnik. 
Dodatne informacije dobite na: 01/5830-500 – Igor Pipan, igor.pipan@ozs.si ali 
01/3002-640 – Tihomir Kovačič, tihomir.kovacic@gr-i.si.  
 

Sekcija prevoznikov 
                     Predsednik: 
                    ALEKSANDER BIZJAK 
 
Poslužujte se iskalnika prevoznikov in tovora! 
Portal Qtrans je stičišče ponudbe in povpraševanja aktualnih tovorov in prostih 
prevoznih kapacitet – internet. Prve tri mesece je uporaba brezplačna! 
Prevozniki  in ponudniki tovorov pridobite stalen dostop do informacij.  
Priklopite se lahko z vsakim računalnikom ali GSM z internetno povezavo, uporaba je 
enostavna in v slovenščini. 
www.qtrans.eu 
________________________________________________________________ 
 

ZAKON O DELNEM POVRAČILU NADOMESTILA PLAČE 
 

Pogoji povračila: 
- ni odpuščanja delavcev 
- ni obračunavanja nadur 
- plače je potrebno izplačevati 
- ni izplačila nagrad. 
Delno povračilo velja za največ polovico zaposlenih v podjetju, 50% plača Zavod za 
zaposlovanje, 35% pa delodajalec, torej plača znaša 85%. 20% časa mora 
delodajalec poskrbeti za izobraževanje delavcev, a največ v znesku 500€.  
V 5. čl. zakona je napisano, da mora delodajalec obvezno pisno obvestiti delavca o 
ukrepu (na spletni strani zavoda se nahaja vzorec obvestila). 
Zgornja meja povračila je 805€, spodnja pa minimalna plača. 
Vlogo pridobite na spletni stani zavoda – e-storitve! Več informacij pa na 
www.ess.gov.si oz. na mail sabina.spehar@ess.gov.si.  
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POSLOVNA SREČANJA  
 

OZS organizira poslovno srečanje obrtnikov in podjetnikov, ki bo 
 

v Celju, 14. septembra 2009 (ob 15. uri ogled MOS). 
 

Program in prijavnico dobite v tajništvu zbornice, dodatne informacije pa na tel.: 
01/5830-586 Edina Zejnić. 

 
 
 
 

SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI 
               
 
SALZBURG              28.-30. avgust 2009 
                                  CREATIV – mednarodni sejem daril, stanovanjske opreme, 
papirne galanterije, pisarniške opreme, igrač in spominkov 
 
FRANKFURT            3.-7. julij 2009 
                                  TENDENCE IN COLLECTIONE – največji jesenski mednarodni 
sejem  (informacije v tajništvu) 
                                  17.-27. september 2009 
                                  IAA – svetovni avtomobilski salon 
 
ZAGREB                  15.-19. september 2009 GLOBALEXPO 
                                 ENERGETIKA – mednarodni sejem energetike, elektronike in 
avtomatike 
                                 OBRT – mednarodni obrtni sejem 
                                 ARCA – mednarodni sejem inovacij, novih proizvodov in 
tehnologij 
                                  DNEVI MODE – mednarodni sejem oblačil, obutve in modnih 
dodatkov 
 
MILANO                    8.-11. september 2009 
                                  MODA UNICA – mednarodni tekstilni sejem 
                                 16.-19. september 2009 
                                  MIFUR – mednarodni sejem krznenih izdelkov 
                                  MICAM SHOEVENT – mednarodni sejem čevljev 
                                  MIPEL – mednarodni sejem usnjenih izdelkov 
          
MOS CELJE 9.-16. september 2009 
Vabimo vas, da se nam pridružite na sejemskem nastopu OOZ Kranj. Sodelovali 
bomo skupaj z vsemi gorenjskimi zbornicami. Nastopili bomo v hali A, nastop pa je 
preko OOZ najbolj ugoden in najcenejši, saj vam delno sofinanciramo.  
 
Prijavite se v tajništvu zbornice. 
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Podatki in informacije 
 

»Lestvica za odmero dohodnine za leto 2009« 
 

Če znaša letna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do   
 7.410,42 16% 

7.410,42 14.820,83 1.185,67 +27% nad 7.410,42 
14.820,83  3.186,48 +41% nad 14.820,83 

 
 
 
Mesečna lestvica za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja v 

letu 2009 (lestvica preračunana na 1/12 leta) 
Če znaša mesečna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do    
 617,54 16% 

617,54 1.235,07 98,81 + 27% nad 617,54  
1.235,07  265,54 + 41% nad 1.235,07 

 
Lestvica se uporablja za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja, 
ki bodo izplačani po 1. januarju 2009. 
 
 
 
 

»Ostali podatki za plačila po kolektivnih pogodbah« 
 

Povprečna plača za predpretekli mesec (april 2009) 1.423,19 € 
Povprečna plača RS za obdobje (februar-april 2009) 1.409,99 € 
Minimalna plača (od 1. avgusta 2008 dalje) 589,19 € 
Število ur (junij) 176 
Pavšalni prispevek zdravstvenega zavarovanja  4,27 € 
Pavšalni prispevek PIZ za invalidnost, telesno okvaro ali poklicne bolezni 
od 1.4.2009 

29,33 € 

  
 
V skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost obračunavajo in 
plačujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih pomočeh ter povračilih stroškov v zvezi z 
delom v delu, ki presega določen znesek teh prejemkov, ki ga je določila uredba vlade, ki se ne 
vštevajo v davčno osnovo (stroški v zvezi s službenim potovanjem-dnevnice, prenočevanje, prevoz, 
ostali stroški, stroški prehrane med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški dela na terenu). 
Pri regresu za letni dopust se obračunavajo in plačujejo prispevki za socialno varnost v delu, ki presega 
70% povprečne plače zaposlenih v RS za predpretekli mesec. Znesek maksimalnega regresa je  996,23€. 
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Podatki in informacije 
 

»Akontacija dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja po 1. 1. 2009« 
 

Akontacija dohodkov iz delovnega razmerja, doseženih pri glavnem delodajalcu, ki se 
izplačuje za mesečno obdobje, se akontacija  dohodnine izračuna na podlagi lestvice za 
dohodnino, preračunane na 1/12 leta, z upoštevanjem 1/12 zneska splošne, osebne in 
posebne olajšave. Za glavnega delodajalca se šteje delodajalec, pri katere zavezanec 
dosega pretežni del dohodka iz delovnega razmerja. Če delodajalec ni glavni delodajalce 
zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izračuna po 
stopnji 25% in brez upoštevanih olajšav. 
 
 
 
 

»Davčne olajšave za odmero dohodnine v letu 2008« 
 

Splošna olajšava 3.051,35 € 
Posebna olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka 

2.251,46 € 

Posebna olajšava za vzdrževanega 
otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo 

8.157,99 € 

Za vsakega nadaljnjega vzdrževanega 
otroka se olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka oziroma olajšava 
za otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo poveča za: 

 

- drugega vzdrževanega otroka za 2.447,62 € 
- tretjega vzdrževanega otroka za 4.082,27 € 
- četrtega vzdrževanega otroka za 5.716,92 € 
- petega vzdrževanega otroka za 7.351,57 € 
Invalidu s 100 % telesno okvaro 16.314,90 € 
Posebna olajšava za vsakega drugega 
vzdrževanega družinskega člana 

2.251,46 € 

 
 
 
če znaša skupni dohodek    znaša splošna olajšava 

NAD   DO 

   8.557,30   5.113,35 

8.557,30  9.897,60   4.082,35 

9.897,60      3.051,35 
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Podatki in informacije 
 

»Pojasnila za zavezanca« 
Fizični osebi, ki opravlja dejavnost, se po določbah Zakona o dohodnini priznajo kot odhodek 
stroški, ki se nanašajo izključno na zavezanca (dnevnice, prenočevanje, prevoz, ostali stroški v 
zvezi s službenim potovanjem, prehrana med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški 
dela na terenu), in sicer do višine, določene z Uredbo o višini povračil stroškov v zvezi z delom 
in drugih dohodkov, ki se ne vštevajo v davčno osnovo. 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo (Ur.l.RS, št. 73/08) 
Po uredbi o davčni obravnavi 
povračil stroškov in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja, ki 
se ne vštevajo v davčno osnovo  

 
Regres za letni dopust 
(KP 26/91, 129/04) 

najmanj 60 % povprečne bruto 
plače za pretekle tri mesece 
735 € oz. najmanj 635 € pri 
delodajalcu z izgubo v preteklem 
poslovnem letu 

------ 

 
Jubilejne nagrade 
(izplačajo se največ v višini neobdavčenih zneskov) 

v višini 40 %, 60 %, 80 % 
povprečne mesečne plače 
zaposlenih v RS za pretekle tri 
mesece delovna doba pri zadnjem 
delodajalcu 

za 10 let del. dobe                                                                              564 € do 460 € 
za 20 let del. dobe                                                                              845,99 € do 689 € 
za 30 let del. dobe in          
za 40 let del. dobe 1.127,99 € 

do 919 € 

 
Odpravnina ob upokojitvi 
ZDR 132. čl. 

V višini treh povprečnih mesečnih 
plač v gospodarstvu RS oz. v višini 
zadnjih treh plač delavca, če je to 
zanj ugodneje  
2.819,98 € 

 
 
do 4.063 € 
 
 

 
Solidarnostna pomoč 
 
V primeru smrti delavca 
 
V primeru smrti ožjega družinskega 
člana 

V višini povprečne plače  na 
zaposlenega v RS za pretekle tri 
mesece 1.409,99 € 

V primeru smrti delavca ali 
njegovega družinskega člana 
do 3.443 € 

V višini polovice povprečne 
plače na zaposlenega v RS za 
pretekle tri mesece 705 € 

V primeru težje invalidnosti ali daljše 
bolezni delojemalca ter 
elementarne nesreče ali požara 
do 1.252 € 

 
 

 
 
 
 
 

Kolektivna pogodba med delavci in zasebnimi delodajalci je prenehala 
veljati in nadomestila jo je nova Kolektivna pogodba za obrt in 
podjetništvo, ki je stopila v veljavo 18.7.2008 (Ur.l. RS št. 73/08)
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Podatki in informacije 
 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Dnevnice za službena potovanja v Sloveniji   
Nad 12 do 24 ur 15,02 € do 21,39 € 
nad 8 do 12 ur 7,51 € do 10,68 € 
nad 6 do 8 ur 5,26 € do 7,45 € 
službeno potovanje nad 8 do 12 ur če stroški prenočevanja vključujejo 

plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

službeno potovanje nad 12 ur do 24 
ur 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

Prenočevanje na službenem 
potovanju 

V višini predloženega računa Do višine dejanskih stroškov za 
prenočevanje 

 
Prevoz na službenem potovanju 
 
 
V Sloveniji             
 

V višini stroškov prevoza z javnimi 
prevoznimi sredstvi 

do višine dejanskih stroškov 

za potovanja z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina  
0,37 €/km 

za prevoz z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina do 0,37 €/km 
 

 
V tujini        30% cene 
neosvinčenega motornega 95-
oktanskega bencina 

 
10.3.-23.3. 
24.3.-6.4. 
7.4.-20.4. 
21.4.-5.5. 
6.5.-18.5. 
19.5. -1.6. 
2.6.-15.6. 
16.6.-29.6. 
30.6. dalje 

 
0,29 €/km 
0,29 €/km 
0,30 €/km 
0,30 €/km 
0,30 €/km 
0,31 €/km 
0,32 €/km 
0,33 €/km 
0,33 €/km 

 

 
Dnevnice za ostale države 
nad 8 do 14 ur 75% dnevnice do višine 75% zneska iz predpisa Vlade 
nad 6 do 8 ur 25% dnevnice do višine 25% zneska iz predpisa Vlade 
službeno potovanje 
nad 8 do 14 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice, ki se ne 
všteva v davčno osnovo, 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 
davčno osnovo, zmanjša za 15% 

službeno potovanje 
nad 14 ur do 24 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice zmanjša za 
10% 

Če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 

davčno osnovo, zmanjša za 10% 

 
Dnevnice za službena potovanja v tujini (od 25. marca 2007) 
NEMČIJA, AVSTRIJA, ITALIJA, 
MADŽARSKA, HRVAŠKA, BIH, SRBIJA 
Dnevnice za ostale države določa 
predpis Vlade (Ur.l. RS, št. 16/2007)  

55 € 
40 € 

55 € 
40 € 
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Podatki in informacije 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Nagrade dijakom in študentom 
 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za dijake 
 

90 € 
120 € 
150 € 
150 € 

 
 
 
 
 
do 172 € 
za opravljano obvezno praktično 
delo v obdobju enega meseca 

 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za študente 
170 € 
170 € 
170 € 
170 € 

 
Prehrana Če delavec dela vsaj 4 ure na dan 

 
4 €/dan 

 

ko je delavec prisoten na delu štiri 
ure ali več 
do 6,12 €/dan 
če je delavec na delu prisoten 
deset ur ali več  
do 6,12 €/dan + 0,76 € 
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti 
na delu po osmih urah prisotnosti na 
delu 

 
Nadomestilo za ločeno življenje   

Do 334 € za nadomestilo stroškov 
stanovanja in prehrane  
Pod pogojem, da delavec zaradi 
službenih  potreb v času delovnih 
obveznosti prebiva ločeno od svoje 
družine 

 
Terenski dodatek 3,13 € do 4,49 €/dan 

Pod pogojem, da delavec najmanj 
2 dni zaporedoma dela in prenočuje 
zunaj kraja običajnega prebivališča 
ali zunaj kraja sedeža delodajalca 

Povračilo stroškov prehrane za delo na terenu 
 
če ni zagotovljene prehrane  dnevnica   dnevnica 
če je zagotovljen 1 obrok   60% dnevnice 
če sta zagotovljena 2 obroka  30% dnevnice 
 
Prevoz na delo in iz dela Najmanj v višini 70% najcenejšega 

javnega prevoza 
do višine cene javnega prevoza, če 
je mesto opravljanja dela vsaj en 
kilometer oddaljeno od 
delojemalčevega običajnega 
prebivališča in do 0,18 €/km razdalje 
med običajnim prebivališčem in 
mestom opravljanja dela, če se iz 
utemeljenih razlogov ne more 
uporabljati javni prevoz 

 
 

 
 

Ko ni javnega prevoza ali ga 
delavec ne more uporabljati, 
najmanj 0,18 € na km 

do 0,18 €/km razdalje med 
običajnim prebivališčem in mestom 
opravljena dela, če se iz utemeljenih 
razlogov ne more uporabljati javni 
prevoz 

 
 
VIR: DURS 
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OBRAČUN ZA JUNIJ 2009 

    DOSEŽENA OSNOVA V LETU 2008 

  

  
 
 
 

do minimalne  
od minimalne  

plače 
od povprečne plače od 1,5-kratne od 2-kratne od 2,5-kratne od 3-kratne nad 3,5-kratno 

    
plače za leto 

2009 
do povpr. plače  do 1,5-kratne do 2-kratne do 2,5-kratne do 3-kratne do 3,5-kratne povprečno plačo 

      zaposlenih v RS povprečne plače povprečne plače povprečne plače povprečne plače povprečne plače zaposlenih v RS 

Minimalna plača za leto 2008= 6.855,66 EUR     za leto 2009 zaposlenih v RS zaposlenih v RS zaposlenih v RS zaposlenih v RS zaposlenih za leto 2009 

Povprečna plača v RS za leto 2008=16.697,16 EUR       za leto 2009 za leto 2009 za leto 2009 za leto 2009 za leto 2009   

    do 6.855,66 od 6.855,66 od 16.697,16 od 25.045,74 od 33.394,32 od 41.742,90 od 50.091,48 nad 58.440,06 

v EUR     do 16.697,16 do 25.045,74  do 33.394,32 do 41.742,90  do 50.091,48 do 58.440,06   

Povpr. mes. plača v RS za april 2009 v EUR 1.423,19         

    I II III IV V VI VII VIII 

    
Minimalna 

plača 60% 90% 1,2 1,5 1,8 2,1 2,4 

      povprečne plače za povprečne plače za povprečne plače za povprečne plače za povprečne plače za povprečne plače za povprečne plače za 

      april 2009 april 2009 april 2009 april 2009 april 2009 april 2009 april 2009 

BRUTO ZAVAROVALNA OSNOVA   589,19 853,91 1.280,87 1.707,83 2.134,79  2.561,74 2.988,70 3.415,66 

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST STOPNJA                

prispevek zavarovanca za PIZ  15,50 91,32 132,36 198,54 264,71 330,89 397,07 463,25 529,43 

prispevek delodajalca za PIZ 8,85 52,14 75,57 113,36 151,14 188,93 226,71 264,50 302,29 

prispevek za zavarovalno dobo s povečanjem                   

Skupaj prisp. za pokojninsko in invalidsko zav.   143,46 207,93 311,90 415,85 519,82 623,78 727,75 831,72 

prispevek zavarovanca za ZZ 6,36 37,47 54,31 81,46 108,62 135,77 162,93 190,08 217,24 

prispevek delodajalca za ZZ 6,56 38,65 56,02 84,03 112,03 140,04 168,05 196,06 224,07 

prispevek za poškodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 3,12 4,53 6,79 9,05 11,31 13,58 15,84 18,10 

Skupaj prispevki za zdravstveno zavarovanje    79,24 114,86 172,28 229,70 287,12 345456 401,98 459,41 

                    

prispevek zavarovanca za starševsko varstvo  0,10 0,59 0,85 1,28 1,71 2,13 2,56 2,99 3,42 

prispevek delodajalca za starševsko varstvo 0,10 0,59 0,85 1,28 1,71 2,13 2,56 2,99 3,42 

prispevek zavarovanca za  zaposlovanje  0,14 0,82 1,20 1,79 2,39 2,99 3,59 4,18 4,78 

prispevek delodajalca za zaposlovanje  0,06 0,35 0,51 0,77 1,02 1,28 1,54 1,80 2,05 

Skupaj prisp. za starševsko varstvo in zaposlovanje   2,35 3,41 5,12 6,83 8,53 10,25 11,95 13,67 

                    

 Prispevki skupaj   225,05 326,20 489,30 652,38 815,47 978,59 1.141,68 1.304,80 
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OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUŽBENIKE 
ZASEBNIH DRUŽB 
MAJ 2009 
 
Najnižja osnova za obračun prispevkov je najnižja pokojninska 
osnova. 
 
 
 
NAJNIŽJA NETO POKOJ. OSNOVA 535,51 
Količnik za preračun neto osnove v bruto 1,54631 
NAJNIŽJA BRUTO POKOJ. OSNOVA 828,06 
 
 
 
PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE  201,63 € 

Za delojemalce         128,35 € 

Za delodajalce           73,28 € 
 
 
PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE    111,37 € 

Za delojemalce           52,66 € 

Za delodajalce           54,32 € 

Poškodbe pri delu in poklicne bolezni         4,39 € 
 
 
PRISPEVKI ZA ZAPOSLOVANJE IN STARŠEVSKO VARSTVO       3,32 € 

Zaposlovanje za delojemalce           1,16 € 
zaposlovanje za delodajalce           0,50 € 
starševsko varstvo za delojemalce          0,83 € 

Starševsko varstvo za delodajalce          0,83 € 
 
SKUPAJ          316,32 € 
 
 
 

VIR: OZS Ljubljana 
 



 16

Svetovanja 
 

DAVČNO SVETOVANJE 
 

Za davčno svetovanje se morate predhodno najaviti v tajništvu 
zbornice na tel.: 04/2818-310. 

 
Svetoval vam bo g. Iztok Mohorič, dipl. pravnik, zaposlen na OZS.  

 
 

 
 
 

RAČUNOVODSKA IN KNJIGOVODSKA SVETOVANJA 
Vsak ponedeljek in sredo od 12. do 13. ure vam nudimo 
brezplačne kratke informacije na tel. št.: 04/234 04 04. 

 
 
 
 

OBVESTILO 
 

Samostojne podjetnike posameznike obveščamo, da pri obračunu junijskih in 
julijskih plač ni potrebno obračunavati stanovanjskega prispevka v višini 2% 
od bruto plače delavca, ker postopek pravne ureditve nadaljnjega plačevanja 
prispevka še ni končan. Glede plačila prispevka pri obračunu avgustovskih plač 
in o vseh spremembah na področju plačevanja stanovanjskega prispevka vas 
bomo obvestili v septembrskih Obvestilih. 
Za dodatna pojasnila  lahko pokličete sekretarko Stanovanjske ustanove Natašo 
Dolenc, in sicer na tel. št. 04/ 234 04 18.  
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Delavnica 

Internet za začetnike 
Ali imate kdaj občutek, da ste na določenem področju popoln začetnik in da 
samo Vi nimate pojma o stvareh, o katerih se prijatelji, sorodniki ali otroci 
pogovarjajo? Na področju Internet-a se zaradi velike količine sprememb in 
hitrega razvoja  vsi včasih počutimo kot popolni začetniki.  
 
Ali bi želeli dobiti jasne odgovore na naslednja vprašanja: 
 

1. Internet je posel, toda kako začeti? 

2. Pravijo da je na Googlu vse, jaz pa nič ne najdem?  

3. Kako postaviti pravilno vprašanje Googlu, da dobimo pravilen odgovor? 

4. Ves splet je v angleščini, kaj pa sedaj? 

 
Na izobraževanju bodo slušateljem predstavljene vsebine na enostaven način in 

bodo tudi ustrezno podprte s praktičnimi primeri uporabe. Na ta način boste hitro 

napredovali od začetnika v strokovnjaka in naredili pomemben korak k boljšemu 
razumevanju interneta.  Predstavljena bodo različna enostavna spletna orodja, s 

pomočjo katerih si lahko racionalizirate poslovanje ali povečate obseg posla. Zakaj? 

Zaradi tega, ker je večina teh orodij na voljo brezplačno. 

 

Na izobraževanju bodo predstavljene naslednje teme: 

- Uvod v Internet (zgodovina, statistika, trendi) 

- Pomen Google iskalnika za posel 

- Google pisarna (predstavitev rešitev za elektronsko pošto, koledar in 

upravljanje z dokumenti, prevajanje v različne jezike, …) 

- Spletna stran je pomembna (Zakaj je spletna stran pomembna? Kakšni so 

trendi? praktični nasveti za izboljšanje spletne strani) 

- Elektronska pošta (Kako jo obvladati in učinkovito uporabljati?) 

- Facebook (Predstavitev in  njegov vpliv na poslovanje jutri) 

 
Kdaj: jeseni. 
Kje: na OOZ Kranj, C. Staneta Žagarja 37 
 
Polna cena za nečlane OOZ Kranj:  160€ + DDV = 192€ 

Cena za člane OOZ Kranj: 60€ + DDV = 72€,  razliko do polne cene krije OOZ.  
Cena za tiste, ki vplačujejo v Sklad za izobraževanje pri OOZ Kranj:   
40€ + DDV = 48€. 
 
Prijave zbiramo v tajništvu zbornice: 
T: 04/28 18  311     E: info@oozkranj.com 
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»IZDELAVA IN UPRAVLJANJE LASTNE 

SPLETNE STRANI« - DELAVNICA 

Na delavnici boste s pomočjo predavatelja in demonstratorjev vodeno  izdelali svojo 
lastno internetno stran in pridobili potrebno znanje za nadaljnje aktivno 
upravljanje spletnih vsebin.  
Delavnica je namenjena tako tistim, ki spletno stran že imate in ne veste, kako bi jo 
lahko bolje izkoristili, kot tudi tistim, ki je še nimate. Skratka vsem, ki bi želeli 
učinkovito uporabiti internet za promocijo svojega podjetja. 

TEORETIČNI DEL 

Abeceda Interneta 

Seznanili vas bomo s spletno terminologijo, s statističnimi podatki 
uporabe spleta (v Sloveniji in tujini) in s pomenom iskalnikov. 
Spoznali boste, kako uporabniki iščejo vsebine na spletu in se 
naučili osnovnih pravil pisanja za splet. 

Spletna promocija  

Predstavili bomo različne trende, kanale in oblike oglaševanja na spletu ter prikazali 
metode merjenja in njegove učinkovitosti. Prikazani bodo tudi praktični primer 
uporabe Facebook-a za namene spletne promocije. 

Predstavitev  CMS  urednika (za urejanje spletnega mesta) 

Naučili se bomo uporabljati uredniško orodje in možnost njegove uporabe pri 
ustvarjanju vašega spletnega mesta. Ker uporabniki na spletu iščejo razgibane 
vsebine, bomo del izobraževanja namenili tudi bogatenju spletne predstavitve s 
slikami, video in drugimi vsebinami. 

PRAKTIČNI DEL  

S pomočjo pridobljenih znanj iz teoretičnega dela boste izoblikovali svojo lastno 
spletno mesto. Pri tem vam bodo pomoč nudili usposobljeni demonstratorji.  

ZBIRAMO PRIJAVE V TAJNIŠTVU ZBORNICE: 
T: 04/28 18  310     E: info@oozkranj.com 

 

Polna cena za nečlane OOZ Kranj : 299€ +DDV = 358,80€ 

Cena za člane OOZ: 100€ + DDV = 120€, razliko do polne cene krije OOZ.  

Cena za tiste, ki vplačujejo v Sklad za izobraževanje pri OOZ  60€ + DDV = 72€. 
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Oglasi  
Na Planini v poslovnem centru – Planina 3 – nudimo več poslovnih 
prostorov za najem ali nakup po izjemno ugodnih cenah. Informacije 
na GSM: 041/626-801. 
 
Na Primskovem (soseščina nekdanjega TUŠa) oddamo poslovni 
prostor v pritličju stavbe v izmeri 380 m2 oz. 2 x 190 m2. Prostor je 
primeren za trgovino ali storitveno dej. Na razpolago so parkirna 
mesta in nakladalna rampa za dostavo. Več informacij na GSM: 
041/647-509. 
 

 
»ČLANARINA OZS IN OOZ KRANJ« 

Članarino Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije in območnim obrtno-podjetniškim zbornicam plačujejo 
obvezno vse pravne in fizične osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost v Republiki Sloveniji kot obrtno 
dejavnost, obrti podobno dejavnost ali domačo oziroma umetnostno obrt, obrtne zadruge in oblike 
njihovega združevanja ter vsi prostovoljni člani. 
Članarino, ki jo plačujejo člani zbornice,  je določena v Zakonu o spremembah in dopolnitvah 
Obrtnega zakona (UR.l. RS, štev. 102/2007) glede na velikost podjetja člana in znaša od 1.1.2008: 
 
Člani, ki osebno opravljajo dejavnost domače in 
umetnostne obrti 

10 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske družbe brez 
zaposlenih 

20 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske družbe, ki 
imajo do 3 zaposlene 

30 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske družbe, ki 
imajo od 3 do 10 zaposlenih 

40 € mesečno 

Samostojni podjetniki in gospodarske družbe, ki 
imajo 10 ali več zaposlenih 

50 € mesečno 

 
Člani mesečno prejmejo račun o višini članarine s priloženo posebno položnico. 
Članarino člani plačujejo na transakcijski račun Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, odprt pri Deželni 
banki Slovenije d.d., Ljubljana, številka 19100-0010141210 in uporabljajo sklic, ki je sestavljen iz davčne 
številke člana, ki obsega 8 mest, označbe konta za območno obrtno-podjetniško zbornico, ki obsega 4 
mesta ter kontrolne številke. Navodilo za izpolnitev položnice je na internetnih straneh www.ozs.si . 

 
 
 
 

OBVESTILO 
SKLAD ZA IZOBRAŽEVANJE DELAVCEV PRI S.P. GORENJSKE 

 
Nova Kolektivna pogodba za obrt in podjetništvo ne določa več prispevka za 

izobraževanje in skladov za izobraževanje. 
Sklepi gorenjskega sklada:  a) sklad deluje do porabe sredstev, b) pravico do 

koriščenja sredstev imajo delavci, zaposleni pri s.p., za katere je s.p. plačeval do 
31.7.2008, c) pravico do vračila sredstev imajo tisti s.p., ki so vplačali sredstva na 

prostovoljni osnovi po 1.8.2008 dalje. 
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KUPUJETE NOVO STANOVANJE, HIŠO, SE ZANIMATE ZA  

OSKRBOVANO STANOVANJE? 
 

STANOVANJSKO NASELJE PLANINA JUG v Kranju 
 
Večstanovanjski objekti (dva z oskrbovanimi in štirje s tržnimi stanovanji) se nahajajo ob 
južnem robu Kranja, v sklopu novega stanovanjskega naselja Planina jug. Dobra lokacija 
zagotavlja vso potrebno infrastrukturo in ima odlične prometne povezave tako z Ljubljano kot 
s preostalo Gorenjsko. 
 
Oskrbovana stanovanja  
V Sloveniji je opazen trend staranja prebivalstva, z vedno očitnejšimi zahtevami za 
zagotovitev socialnega varstva starejših. V želji po sodobnejši obliki oskrbe zanje so se 
domovom za ostarele v zadnjih letih pridružila še oskrbovana stanovanja. 
Investitor, družba Gradbinec Gip, d.o.o., v ta namen gradi 2 večstanovanjska objekta 
oskrbovanih stanovanj v stanovanjski soseski Planina Jug. Za Nepremičninski sklad 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja gradimo objekt O1 s 30 stanovanji, ki bodo 
najemniška. Objekt O2, kjer bo 38 stanovanj, je namenjen za prosto prodajo na trgu, pod 
pogoji, ki jih ta vrsta stanovanj pogojuje.  
Namenjena so tistim, ki še ne potrebujejo domskega varstva, pa vendar ne morejo živeti 
povsem samostojno, saj potrebujejo delno pomoč ali nego. Ta stanovanja so arhitektonsko 
prilagojena starejšim in funkcionalno oviranim osebam ter opremljena z gumbom za klic v sili 
(rdeči gumb), ki zagotavlja 24 urno pomoč in oskrbo. Najpogosteje se nahajajo v bližini 
domov za ostarele, ki so običajno izvajalec oskrbe in so namenjena starejšim od 65 let ali 
drugim odraslim osebam s posebnimi potrebami, katerih zdravstveno stanje mora dopuščati 
samostojno bivanje. 
Družba Gradbinec Gip, d.o.o. bo na območju Gorenjske zgradila prva oskrbovana 
stanovanja (enosobna in dvosobna), za bivanje starostnikov in oseb s posebnimi potrebami. 
 
Tržna stanovanja 
Poleg oskrbovanih gradimo tudi 4 večstanovanjske objekte tržnih stanovanja (objekti B1, C1, 
D1 in D2, skupaj 139 stanovanj), ki bodo: enosobna, dvosobna, trisobna in štirisobna, s 
parkirnimi mesti in shrambami v kletni etaži. Prodaja – od maja 2009 dalje. 
 

NASELJE VRTNARIJA, Stražišče pri Kranju 
 
Soseska enajstih stanovanjskih dvojčkov leži na južnem robu Stražišča pri Kranju. Objekti so 
postavljeni v prijetno okolje, med zelene travnike in okoliške individualne hiše. V neposredni 
bližini je mestno središče s pošto, banko, osnovno šolo, otroškim vrtcem, trgovino in 
rekreacijskimi površinami. Odlične cestne povezave z Ljubljano ter preostalo Gorenjsko 
dajejo bivanju v naselju še dodatno kakovost. 
Na območju soseske bo zgrajenih 11 stanovanjskih dvojčkov z 22 stanovanjskimi enotami. 
Posamezni stanovanjski dvojček je sestavljen iz dveh delov in sicer enote A, ki ima 116,67 
m2 in enote B, ki ima 99,93 m2. Enota A je ožja in višja ter obsega: pritličje, nadstropje in 
mansardo. Enota B je širša in nižja ter obsega pritličje in mansardo. Vsaka enota ima eno 
pokrito in eno odkrito parkirno mesto. 
Cene za posamezno enoto se gibljejo od 233.278,80 € do 258.060,20 € za enoto A in od 
227.760,05 € do 243.543,55 € za enoto B.  
Enote bodo dokončane in finalizirane ter vseljive jeseni. 
 
VEČ INFORMACIJ : 
Gradbinec GIP, gradbeništvo d.o.o.,Nazorjeva 1, 4000 Kranj www.gradbinec-gip.si 
Prodaja: tel.: 04/ 271 10 27   prodajanepremicnin@gradbinec-gip.si  
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PRIJAVNICA 
 

 

• VARSTVO PRI DELU in POŽARNA VARNOST 
• ZAHTEVNE IN TEŽAVNE STRANKE 
• IZDELAVA IN UPRAVLJANJE LASTNE SPLETNE STRANI 
• INTERNET ZA ZAČETNIKE 
(obkroži) 

 
 
Točen naziv s.p. ali družbe in sedež družbe  
(plačnika računa):   
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 
Id. št.za DDV :     _______________________ 
 
Id. št. kartice Obrtnik: __________________________ 
 
Številka telefona:___________________________ 
 
 
Na predavanje prijavljam: 
Ime in priimek:             ___________________________________________ 
      ___________________________________________ 
                                       ___________________________________________ 
 
DEJAVNOST:                __________________________________________________ 
 
 
Kotizacija:  
VPD - za člane OOZ Kranj znaša 25 € + DDV = 30 €, za nečlane pa znaša 
kotizacija 40 € + DDV = 48 €, za vplačnike v sklad je seminar brezplačen. 
 
 

Kotizacijo obvezno nakazati na TRR SKB Kranj:  
03126-1000000150 in plačajte 3 dni pred tečajem. POZOR: 
v sklic navedite svojo davčno številko!!!  
 
Prijavnico  nam pošljite po faksu 04 28 18 313  ali po pošti na naslov 
OOZ Kranj, C. Staneta Žagarja 37, Kranj. 
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MERKUR zavarovalnica 
 
Letos so odprli poslovalnico Merkur zavarovalnica v Kranju na 
Koroški c. 4 (Globus, pritličje). 
Storitve: - sklepanje vseh vrst življenjskih, nezgodnih, premoženjskih, 
naložbenih , zdravstvenih in rentnih zavarovanj 

- informacije o vrstah zavarovanj 
- izvedba vseh sprememb na policah naših zavarovancev 
- vinkulacije 
- finančno in naložbeno svetovanje 

Uradne ure: ponedeljek – petek 9.00 – 12.00 in sreda 13.00 – 17.00 
 
Informacije: 051/662-196, Jože Frčej. 
 

 
 
ŠOLA RETORIKE 
 
Radi bi vas povabili na predavanje USPEŠEN POSLOVNI IN JAVNI 
NASTOP, ki bo trajal 4 pedagoške ure. 
Šola retorike deluje že 17 leto. Vodilni predavatelji so strokovnjaki na 
svojem področju, z dolgoletnimi, bogatimi izkušnjami pri delu s 
podjetniki in obrtniki. 
 
Vsebina: nastop pred stranko, kako postati spreten pogajalec, nastop 
na sejmih, kako predstaviti svoje podjetje ali izdelek, kako obvladati 
tremo, pravilni odzivi na reakcije sogovornika, neprijeten položaj, 
kako ustvariti prijeten prvi vtis, kako si pridobiti zaupanje in 
naklonjenost sogovornika, odprava hib v govorjenju ali nastopanju, 
učinkovito celostno nastopanje… 
 
Prijavite se lahko v tajništvu zbornice na tel.: 04/2818-311 ali po 
mailu: kaja.erjavec@ozs.si. Predavanje bo v jesenskem času. 
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I  Z  J  A  V A 
 
 
 
 

Član Območne obrtno-podjetniške zbornice  Kranj  
 

…………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
( naziv firme oz.  podjetnika in sedež) 
 
 
 
na osnovi lastne odločitve izjavljam, da bom vplačeval, do preklica, posebna  
 
namenska sredstva v sklad za izobraževanje  delujoč pri OOZ KRANJ. 
 
 
Sredstva bom vplačeval v višini,    sprejeti na Skupščini Območne obrtno-podjetniške 
zbornice  Kranj na TRR: 10100-0045597270. 
 
 
 
 

Sredstva bom vplačeval za: 1 x delodajalec ……………………… 
                     (ime in priimek) 

 
in 
 
delavci: število zaposlenih delavcev ………… 
 
SKUPAJ:     …………   
(Primer: 1x delodajalec + 1x delavec = 2x po 5 € - za plačilo 10 €) 

 
Izjavljam, da sprejemam pravila, po katerih deluje sklad v okviru OOZ Kranj in bom vplačeval 
prispevek najmanj dve leti oz. do prenehanja poslovanja (v primeru, da bo firma prenehala delovati 
pred potekom dveh let). 
 
Datum  …………………… 
 

Član   ………………………………. 
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OPOZORILO! 
Bodite pazljivi pri izpolnjevanju plačilnega naloga (namen plačila) zaradi 
evidenc.  
V kolikor se odločite za plačevanje prispevka v sklad, morate plačevati za 
nosilca in vse zaposlene. 
 

 
Vsi tisti, ki ste že plačali v sklad od septembra 2008 dalje in niste izpolnili 
izjave, vas prosimo, da le-to pošljete izpolnjeno na OOZ Kranj, C. Staneta 
Žagarja 37, Kranj ali po faxu 04/2818-313! 

 
 

 
 

M E H I K A 
 

Pridružite se manjši skupini obrtnikov na potovanju v Mehiko, 
ki bo trajalo od 20. septembra do 5. oktobra 2009. 

Pokličite v tajništvo zbornice, kjer boste dobili več informacij 
in program. Prosto je le še za 2 para. 

 


