
 1 

 
 
 
 



 2 

 

 

 
Območna obrtno-podjetniška zbornica Kranj 
Cesta Staneta Žagarja 37, 4000 Kranj 
T: 04/28 18 310, F: 04/28 18 313,  
http://www.oozkranj.com, info@oozkranj.com 

 
 

 
 
 
 

ODDAJA POSLOVNIH PROSTOROV 
 

V I. nad. Podjetniškega centra oddamo pisarno v velikosti 20 m2, v 
II. nad. pa pisarno v izmeri 31,30 m 2. Več informacij v tajništvu 
zbornice. 
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ODDAJA POSLOVNIH PROSTOROV 
 
 

 
 
 
 
Želite najeti sejno dvorano ali učilnico? Pokličite na tel.: 04/2818-311. 
 

 
VARSTVO PRI DELU 

 
OOZ Kranj organizira tečaj v januarju 2012.  Prijave zbiramo na mail  

kaja.erjavec@ozs.si ali po faxu 04/2818-313. 
 
 

PRIJAVNICA 
 

NAZIV PODJETJA 
 

GSM 

Ime in priimek udeleženca 
 

e-naslov 

Sedež 
 

Davčna številka 

Dejavnost 
 

Datum, podpis in žig 
 

 
Cena za člane OOZ Kranj je 25€ + DDV = 30€, polna cena je 40€+DDV=48€, za 
vplačnike v Sklad za izobraževanje pri OOZ Kranj pa je tečaj brezplačen. Kotizacijo 
nakažite na TRR: 03126-1000000150, sklic je vaša davčna številka.  
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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JUBILEJI 
OOZ Kranj bi rada podelila jubilejna priznanja svojim članom. Ker vodi 
obrtni register šele od 6.3.1995, poziva vse obrtnike in podjetnike, naše 
člane, da nam posredujejo podatke o pričetku dejavnosti (pred 6.3.1995). 
Prosimo, opozorite svoje sorodnike, sosede in prijatelje.  
 
 

 
 
 

SPLETNI KATALOG 
M O J    O B R T N I K 

 
je dobrodošla novost za vse – ponudnika in potrošnika. V katalogu so 

zbrani vsi obrtniki in podjetniki (osnovni podatki in zemljevid), naši člani. 
Potrošnik z lahkoto najde ponudnikove storitve, ki jih potrebuje. Osnovni 

predstavitvi lahko dodajo podrobnosti svoje ponudbe in fotografije.   
Leta 2012 se bo to nadgradilo z e-trgovino. 

 
Kako urediti oz. urejati svojo »vizitko« na spletu, kako dodati 
fotografije, vam bo predstavljeno na brezplačnem seminarju, 

ki bo v sredo, 18. januarja 2012 ob 10. uri v učilnici OOZ Kranj. 
 

Prijave zbiramo po tel.: 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 
 
  
 
 
 
 
 
 

ODJAVA PREJEMA SMS SPOROČIL 
 

Kdor se želi odjaviti iz seznama pošiljanja SMS sporočil, lahko to stori s 
sporočilom na mail: info@ozs.si ali registracijs@ozs.si. 
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Tekstilna sekcija 
                 Predsednik sekcije: MLADEN GOLUB 
 
ZBIRAMO PRIJAVE ZA NADALJEVALNI TEČAJ KROJENJA Z ITALIJANSKO 
ŠABLONO. Tečaj se bo izvajal januarja 2012. 
Prijavite se na tel.: 04/2818-311 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 
 

Gradbena sekcija 
                  Predsednica sekcije: ERIKA KOBAL 
 
Sestanek sekcije bo v torek, 20. decembra 2011 ob 12. uri v sejni dvorani OOZ 
Kranj. Dnevni red: 1. Aktualno s področja zakonodaje, 2. Varnost in zdravje pri delu – 
spremembe, 3. Kolektivna pogodba – spremembe, 4. Brezplačne reklame na spletni 
strani OZS, 5. Program dela za leto 2012 (sejem v marcu 2012), 6. Razno. 
 

Frizerska sekcija 
                  Predsednica sekcije: MARIJA VARL 
 
V mesecu decembru 2011 sestanka sekcije ne bo. 
 
 

SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI  SEJMI 
              
BOLOGNA 3.-11. december 2011 
 MOTOR SHOW – mednarodni sejem avtomobilov in 
motorjev (program dobite v tajništvu) 
 

MUENCHEN sejem 
 

Zbiramo prijave za spomladanski sejem IHM – mednarodni obrtni sejem. 
Prijavite se lahko na 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 

  
 
 
 

L O S   21. – 24. marec 2012 
 

OOZ Kranj se je odločila nastopiti na 2. ljubljanskem obrtno-podjetniškem sejmu, 
zato zainteresirane vljudno vabimo, da se prijavite v tajništvu zbornice. 
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ZAPOSLI.ME – subvencije za vzpodbujanje zaposlovanja 
 

Zavod za zaposlovanje je objavil javno povabilo, kjer delodajalci lahko 
pridobijo subvencijo za zaposlitev brezposelnih – težje zaposljivih. 
 
Povabilo je odprto do 29.2.2012.  
 
Gre za zaposlitev invalidov, iskalcev prve zaposlitve, starejših od 50 let, 
dolgotrajno brezposelnih. 
 
Delovno razmerje mora trajati neprekinjeno najmanj 1 leto za polni 
delovni čas (za invalidnost za krajši delovni čas). Subvencija znaša 
4.000€ in se izplača v enkratnem znesku. 
 
Več informacij dobite na zaposli.me za delodajalce. 
 
 
 
 
 
 

SAZAS 
 

Vrhovno sodišče RS je izdalo sodbo, s katero je potrdilo pravilnost 
stališča OZS, da so naši člani vse od l. 1998 dolžni plačevati 
nadomestila za uporabo glasbenih avtorskih del iz repertoarja SAZAS 
kot so določena v Tarifnem delu Pravilnika SAZAS iz leta 1998 in ne iz l. 
2006. 
V skladu s sodbo, opr. št. II Ips 160/2011 s 15.9.2011, tarifa iz l. 2006 ni 
bila pravilno sprejeta in nima pravne veljave. 
 
Zahvaljujemo se vsem članom, ki so nam zaupali. Številni so se morali soočati z 
različnimi pritiski, izsiljevanji, skrbmi in obveznostmi, a so nas vseeno podprli v tej 
akciji. Vsem tem gre velika zahvala! 
 
Zavedati se moramo, da ta tarifa ne bo obstajala v nedogled. S SAZAS bomo morali 
skleniti sporazum o novih tarifah in izpogajati čim ugodnejše pogoje. 
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CPR –  enostavne podjetniške rešitve vedno pri sebi 
 

Dan odprtih vrat 
ponedeljek, 12. december 2011 

 
Ali preveč časa zapravljate za delo, ki ga morate opraviti, pa vam predstavlja 
strošek? Ali vas zanimajo rešitve s pomočjo katerih je lahko vaše poslovanje 
učinkovito, racionalno in uspešno?  Če ste odgovorili z DA, potem izkoristite 
priložnost in se udeležite dogodka CPR – Dan odprtih vrat, kjer vam bomo predstavili 
naše rešitve, ki  jih boste lahko na delavnicah praktično preizkusili. 
 
  
Program: 
9:00 – 10:30 PRODAJA, predava g. Kot 
Predstavljen bo celoten postopek prodaje od vnosa kupca do izdaje računa ter 
spremljave vaših kupcev. 
10:30 – 12:00  POTNI NALOGI, predava g. Kot 
Izdajanje potnih nalogov in vodenje evidence o službenih poteh ni bilo še nikoli tako 
enostavno.  
12:15 – 13:00  Delavnica SPREMLJANJE PROJEKTOV, predava g. Kot 
Delavnica je še posebej namenjena vsem podjetnikom, ki se ukvarjajo s storitveno 
dejavnostjo. Prikazane bodo možnosti pregleda in obračuna porabljenih ur za 
posamezen projekt, pogodbo, naročilo… 
 
Kotizacije za predavanje ni. 
Dogodek (delavnice) je namenjen obrtnikom, podjetnikom, ki bi želeli s pomočjo CPR 
poslovati učinkoviteje. Namenjen pa je tudi računovodskim servisom, ki bi želeli 
svojim strankam ponuditi drugačen način sodelovanja. 
 
Zaradi omejitve števila slušateljev, se je potrebno za vsako predavanje 
predhodno prijaviti na e-mail info@cpr.si ali po faxu: 04/2818-313.  
 
Vsa predavanja potekajo v obliki delavnic in so podprta s praktičnimi primeri in 
vajami, ki jih bodo udeleženci izvajali na računalnikih. 

 
PRIJAVNICA 

CPR – Dan odprtih vrat 
   
Naziv podjetja  Telefon                                                     Faks 

   
Ime in priimek udeleženca delavnice  E-pošta 

                                                       DA             NE 

Naslov za izdajo računa  Davčna številka                                            Davčni zavezanec 

   
  Datum, podpis in žig 

 

 
 

 

mailto:info@cpr.si
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CPR - ŠOLA RAČUNOVODSTVO 

 
Priprave na pridobitev (NPK) računovodja / računovodkinja za majhne družbe, s.p. in 
zavode in s tem nov poklic. Gre za javno veljavno listino, s katero imetnik izkazuje svojo 
poklicno usposobljenost za vsestransko delo v računovodstvu. Le-to lahko pridobite na 
podlagi dokazil zbranih v zbirni mapi ali/in preizkusa znanja. Vstopni pogoj za opravljanje 
izpita je najmanj srednja strokovna oziroma srednja splošna izobrazba. 
 
Poleg že naštetih razlogov pa vas vabimo v CPR - šolo računovodstva tudi zaradi pridobitve 
novih, praktičnih znanj. S pomočjo praktičnih primerov in izmenjave mnenj boste prišli do 
spoznanj, kako bi svoje delo lahko opravljali bolje, hitreje ter bolj učinkovito.   
 
 
 
PROGRAM: 

- Zakonske določbe vodenja poslovnih knjig 
- Knjigovodske listine in knjige 
- Pravila kontiranja v dvostavnem knjigovodstvu 
- Prihodki, odhodki, stroški 
- Plače 
- Amortizacija 
- Vodenje zalog 
- Bilanca stanja, Izkaz poslovnega izida 
- Blagajniško poslovanje 
- Potni nalogi 
- Davek na dodano vrednost 
- Davek od dohodkov pravnih oseb 

 
 
 
 

PREDAVATELJA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mito Kot, univ. dipl. ekon. se z informatiko, prenovo poslovnih procesov in projektnem 
vodenjem ukvarja že več kot 10 let. Trenutno vodi projekt CPR – Center podjetniških rešitev, v 
sklopu katerega je izvedel že preko 20 izobraževanj na temo uporabe naprednih informacijskih 
rešitev pri poslovanju.    
 

Urška Trobej, univ. dipl. ekon. vodi podjetje, ki se ukvarja z inovativnim vodenjem 
računovodstva in izobraževanji s področja računovodstva. Letno izvede več seminarjev in 
izobraževanj s področja računovodstva, davkov in financ.     
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KOTIZACIJA:  Kotizacija za udeležbo znaša 1.150 EUR + DDV ter vključuje gradivo, 
utrjevanje znanja s CPR rešitvami, pogostitev in osvežilne napitke ter diplomo CPR – Šole 
računovodstva.    
Nudimo naslednje popuste: 

- 5% za člane OOZ Kranj 
- 10% za člane CPR 
- za vsakega naslednjega udeleženca iz iste organizacije priznamo 10 % popust. 

Popusti se med seboj ne seštevajo. 
Da pa bi vam vstop v šolo in pridobivanje novega znanja olajšali, vam ponujamo možnost 
plačila na 4 obroke in predplačilo: 

- Predplačilo v višini 430,00€ + DDV 
- 4 zaporednih mesečnih obrokov v višini 180,00€ + DDV  

Kotizacijo nakažete na TRR: 03126-1000000150 SKB banka d.d. 

LITERATURA: Interno gradivo, kontni okviri, poslovni dogodki in dodatno na zgoščenki 
(CD-ju). 
 
KDAJ IN KJE: CPR – Šola računovodstva bo trajala od oktobra do decembra in v tem 
obdobju bo izvedenih 25 izobraževanj, skupaj 100 ur. Trajanje posameznega 
izobraževanja/modula so 4 pedagoške ure. Udeleženci znanje pri določenih modulih utrjujejo 
še z dodatnimi samostojnimi vajami. 
Izobraževanja se izvajajo 2 x tedensko -  od 12:00 do 15:30 z enim 30 min odmorom  za kavo 
in prigrizek ali po dogovoru. 
O terminih bomo prijavljene naknadno obvestili. 
 
ODJAVE: Zadnji rok za odjavo je 7 dni pred izvedbo programa. V primeru odjave 6 dni ali 
manj pred pričetkom programa zaračunamo 30 % celotne cene usposabljanja. 

 

PRIJAVE: 
V CPR – šolo računovodstva se lahko prijavite do 20.1.2012, skupaj z dokazilom o plačilu.  
Prijavite se lahko na naslednje načine: 

Telefon: 04/28 18 310 
Fax: 04/28 18 313 
E-mail: info@cpr.si  
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C P R    -   Center podjetniških rešitev 
 
 
 
Prijavnica za ŠOLO RAČUNOVODSTVA (pomlad 2012 – 100 ur) 
 
 
 
Ime in priimek udeleženca: 

 
 
Naslov udeleženca: 
 
 
GSM: ___________________________________ 
 
Elektronski naslov: _______________________________________________ 
 
PRIJAVLJAM SE NA PRIPRAVE za pridobitev NPK računovodja za majhne družbe, s.p. in 
zavode) 
 
 
PLAČNIK: 
 
 
NASLOV PLAČNIKA:  
 
POŠTA IN KRAJ: __________________________________________________ 
 
GSM: ___________________________________ 
 
Elektronski naslov: _________________________________________________ 
 
ID številka plačnika: _________________________________ 
 
Zavezanec za DDV:                  DA                                  NE 
 
Član CPR:                                 DA                                  NE 
 
 
 
 
 
Podpis in žig odgovorne osebe: ___________________________ 
 
 
Datum: ________________ 
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Podatki in informacije 
 

»Lestvica za odmero dohodnine za leto 2011« 
 

Če znaša letna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do   
 7.634,40 16% 

7.634,40 15.268,77 1.221,50 +27% nad 7.634,40 
15.268,77  3.282,78 +41% nad 15.268,77 

 
 

Mesečna lestvica za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja v 
letu 2010 (lestvica preračunana na 1/12 leta) 

Če znaša mesečna davčna osnova v € Znaša dohodnina v € 
nad do    
 636,20 16% 

636,20 1.272,40 101,79 + 27% nad 636,20  
1.272,40  273,57 + 41% nad 1.272,40 

 
Lestvica se uporablja za obračun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja, 
ki bodo izplačani po 1. januarju 2011. 
 

»Ostali podatki za plačila po kolektivnih pogodbah« 
 

Povprečna plača za predpretekli mesec (sept. 2011) 1.506,87 € 
Povprečna plača RS za obdobje (jul.-sept. 2011) 1.510,40 € 
Minimalna plača (od 1. januarja 2011 dalje)* 748,10 € 
Število ur (nov. 2011) 176 
Pavšalni prispevek zdravstvenega zavarovanja (od 1. januarja 2011 
dalje) 

4,46 € 

Pavšalni prispevek PIZ za invalidnost, telesno okvaro ali poklicne bolezni 
od 1.4.2011 

31,51 € 

 
V skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost obračunavajo in 
plačujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih pomočeh ter povračilih stroškov v zvezi z 
delom v delu, ki presega določen znesek teh prejemkov, ki ga je določila uredba vlade, ki se ne 
vštevajo v davčno osnovo (stroški v zvezi s službenim potovanjem-dnevnice, prenočevanje, prevoz, 
ostali stroški, stroški prehrane med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški dela na terenu). 
 
* Ur. l. 13/10 – določa pogoje postopnega prehoda in način prehoda 
* minimalna plača od 1.1. do 31.12.2011 znaša 698,27€ (postopni prehod), od 1.1.2012 znaša 748,10€ 
 
Zavarovalna podlaga 103 – družbeniki zasebnih družb, ki niso hkrati poslovodne osebe in družbeniki, ki 
so hkrati poslovodne osebe, vendar ne izpolnjujejo pogoje za obvezno pokojninsko in inv. zavarovanje, 
ker so na šolanju – najnižja bruto pokoj. osnova za september je 852,40€, prispevki za zdr. zavarovanje za 
oktober  2011 so 114,65€. 
Zavarovalna osnova 104 – osebe, ki na območju RS samostojno opravljajo gospodarsko in poklicno 
dejavnost kot edini ali glavni poklic – oseba je na šolanju ali v delovnem razmerju za več kot polovico, a 
manj kot polni delovni čas in ne bo obvezno pok. in inv. zavarovana iz tega naslova ali uveljavlja izvzem 
iz pok. in inv. zavarovanja – od minimalne plače 748,10€ znaša prispevek za zdr. zavarovanje za oktober 
2011 100,62€. 
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Podatki in informacije 
 

»Akontacija dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja po 1. 1. 2011« 
 

Akontacija dohodkov iz delovnega razmerja, doseženih pri glavnem delodajalcu, ki se 
izplačuje za mesečno obdobje, se akontacija  dohodnine izračuna na podlagi lestvice za 
dohodnino, preračunane na 1/12 leta, z upoštevanjem 1/12 zneska splošne, osebne in 
posebne olajšave. Za glavnega delodajalca se šteje delodajalec, pri katere zavezanec 
dosega pretežni del dohodka iz delovnega razmerja. Če delodajalec ni glavni delodajalce 
zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izračuna po 
stopnji 25% in brez upoštevanih olajšav. 
 
 
 
 

»Davčne olajšave za odmero dohodnine« 
 

Splošna olajšava 3.143,57 € 
Posebna olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka 

2.319,50 € 

Posebna olajšava za vzdrževanega 
otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo 

8.404,56 € 

Za vsakega nadaljnjega vzdrževanega 
otroka se olajšava za prvega 
vzdrževanega otroka oziroma olajšava 
za otroka, ki potrebuje posebno nego in 
varstvo poveča za: 

 

- drugega vzdrževanega otroka za 2.521,59 € 
- tretjega vzdrževanega otroka za 4.205,64 € 
- četrtega vzdrževanega otroka za 5.889,70 € 
- petega vzdrževanega otroka za 7.573,75 € 
Invalidu s 100 % telesno okvaro 16.808,00 € 
Po dopolnjenem 65. letu starosti 1.352,86 € 
Posebna olajšava za vsakega drugega 
vzdrževanega družinskega člana 

2.319,50 € 

 
 
 
če znaša skupni dohodek    znaša splošna olajšava 
NAD   DO 
         10.342,80   6.205,68 
10.342,80        11.965,20   4.205,74 
11.965,20     3.143,57 
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Podatki in informacije 
 

»Pojasnila za zavezanca« 
Fizični osebi, ki opravlja dejavnost, se po določbah Zakona o dohodnini priznajo kot odhodek 
stroški, ki se nanašajo izključno na zavezanca (dnevnice, prenočevanje, prevoz, ostali stroški v 
zvezi s službenim potovanjem, prehrana med delom, stroški prevoza na delo in z dela, stroški 
dela na terenu), in sicer do višine, določene z Uredbo o višini povračil stroškov v zvezi z delom 
in drugih dohodkov, ki se ne vštevajo v davčno osnovo. 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo (Ur.l.RS, št. 73/08 in 
55/10) 

Po uredbi o davčni obravnavi 
povračil stroškov in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja, ki 
se ne vštevajo v davčno osnovo  

 
Regres za letni dopust 
(KP 26/91, 129/04) 

najmanj 60 % povprečne bruto 
plače za pretekle tri mesece 
748,10 €  

------ 

 
Jubilejne nagrade 
(izplačajo se največ v višini neobdavčenih zneskov pri zadnjem 
delodajalcu) 

v višini 40 %, 60 %, 80 % 
povprečne mesečne plače 
zaposlenih v RS za pretekle tri 
mesece delovna doba pri zadnjem 
delodajalcu 

za 10 let del. dobe                                                                              604,16 € do 460 € 
za 20 let del. dobe                                                                              906,24 € do 689 € 
za 30 let del. dobe in          
za 40 let del. dobe 1.208,32 €     

do 919 € 

 
Odpravnina ob upokojitvi 
ZDR 132. čl. 

V višini dveh povprečnih mesečnih 
plač v gospodarstvu RS oz. v višini 
dveh povprečnih mesečnih plač 
delavca za pretekle 3 mesece, če je 
to zanj ugodneje  
3.020,80 € 

 
 
do 4.063 € 
 
 

 
Solidarnostna pomoč 
 
V primeru smrti delavca in težje 
invalidnosti ali daljše bolezni 
 
V primeru smrti ožjega družinskega 
člana 

V višini povprečne plače  na 
zaposlenega v RS za pretekle tri 
mesece 1.510,40 € 

V primeru smrti delavca ali 
njegovega družinskega člana 
do 3.443 € 

V višini polovice povprečne 
plače na zaposlenega v RS za 
pretekle tri mesece 755,20 € 

V primeru težje invalidnosti ali daljše 
bolezni delojemalca ter 
elementarne nesreče ali požara 
do 1.252 € 

 
 
 
 
 
 
 
Kolektivna pogodba med delavci in zasebnimi delodajalci je prenehala 
veljati in nadomestila jo je nova Kolektivna pogodba za obrt in 
podjetništvo, ki je stopila v veljavo 18.7.2008 (Ur.l. RS št. 73/08)
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Podatki in informacije 
 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Dnevnice za službena potovanja v Sloveniji   
Nad 12 do 24 ur 17,00 € do 21,39 € 
nad 8 do 12 ur 8,50 € do 10,68 € 
nad 6 do 8 ur 6,20 € do 7,45 € 
službeno potovanje nad 8 do 12 ur če stroški prenočevanja vključujejo 

plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 15% 

službeno potovanje nad 12 ur do 24 
ur 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

če stroški prenočevanja vključujejo 
plačilo zajtrka, se znesek dnevnice, 
ki se ne všteva v davčno osnovo 
zmanjša za 10% 

Prenočevanje na službenem 
potovanju 

V višini predloženega računa Do višine dejanskih stroškov za 
prenočevanje 

 
Prevoz na službenem potovanju 
 
 
V Sloveniji             
 

V višini stroškov prevoza z javnimi 
prevoznimi sredstvi 

do višine dejanskih stroškov 

za potovanja z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina  
0,37 €/km 

za prevoz z lastnim prevoznim 
sredstvom kilometrina do 0,37 €/km 
 

 
V tujini        30% cene 
neosvinčenega motornega 95-
oktanskega bencina 

 
4.-17.10. 
18.10.-14.11 
15.11. dalje 

 
0,39€/km 
0,40€/km 
0,40€/km 

 

 
Dnevnice za ostale države 
nad 8 do 14 ur 75% dnevnice do višine 75% zneska iz predpisa Vlade 
nad 6 do 8 ur 25% dnevnice do višine 25% zneska iz predpisa Vlade 
službeno potovanje 
nad 8 do 14 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice, ki se ne 
všteva v davčno osnovo, 
zmanjša za 15% 

če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 
davčno osnovo, zmanjša za 15% 

službeno potovanje 
nad 14 ur do 24 ur 

Če stroški prenočevanja 
vključujejo plačilo zajtrka, se 
znesek dnevnice zmanjša za 
10% 

Če stroški prenočevanja vključujejo plačilo 
zajtrka, se znesek dnevnice, ki se ne všteva v 

davčno osnovo, zmanjša za 10% 

 
Dnevnice za službena potovanja v tujini (od 25. marca 2007) 
NEMČIJA, AVSTRIJA, ITALIJA, 
MADŽARSKA, HRVAŠKA, BIH, SRBIJA 
Dnevnice za ostale države določa 
predpis Vlade (Ur.l. RS, št. 16/2007)  

55 € 
40 € 

55 € 
40 € 
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Podatki in informacije 
 
Vrsta izplačila Za delavce po KP za obrt in 

podjetništvo 
Po uredbi o višini povračil stroškov in 
drugih dohodkov iz del. razmerja 

 
Nagrade dijakom in študentom 
 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za dijake 
 

90 € 
120 € 
150 € 
150 € 

 
 
 
 
 
do 172 € 
za opravljano obvezno praktično 
delo v obdobju enega meseca 

 
prvi letnik 
drugi letnik 
tretji letnik 
četrti letnik 

Za študente 
170 € 
170 € 
170 € 
170 € 

 
Prehrana Če delavec dela vsaj 4 ure na dan 

 
4,50 €/dan 

 

ko je delavec prisoten na delu štiri 
ure ali več 
do 6,12 €/dan 
če je delavec na delu prisoten 
deset ur ali več  
do 6,12 €/dan + 0,76 € 
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti 
na delu po osmih urah prisotnosti na 
delu 

 
Nadomestilo za ločeno življenje   

Do 334 € za nadomestilo stroškov 
stanovanja in prehrane  
Pod pogojem, da delavec zaradi 
službenih  potreb v času delovnih 
obveznosti prebiva ločeno od svoje 
družine 

 
Terenski dodatek 4,00 € do 4,49 €/dan 

Pod pogojem, da delavec najmanj 
2 dni zaporedoma dela in prenočuje 
zunaj kraja običajnega prebivališča 
ali zunaj kraja sedeža delodajalca 

Povračilo stroškov prehrane za delo na terenu 
 
če ni zagotovljene prehrane  dnevnica   dnevnica 
če je zagotovljen 1 obrok   60% dnevnice 
če sta zagotovljena 2 obroka  30% dnevnice 
 
Prevoz na delo in iz dela Najmanj v višini 70% najcenejšega 

javnega prevoza 
do višine cene javnega prevoza, če 
je mesto opravljanja dela vsaj en 
kilometer oddaljeno od 
delojemalčevega običajnega 
prebivališča in do 0,18 €/km razdalje 
med običajnim prebivališčem in 
mestom opravljanja dela, če se iz 
utemeljenih razlogov ne more 
uporabljati javni prevoz 

 
 

 
 

Ko ni javnega prevoza ali ga 
delavec ne more uporabljati, 
najmanj 0,18 € na km 

do 0,18 €/km razdalje med 
običajnim prebivališčem in mestom 
opravljena dela, če se iz utemeljenih 
razlogov ne more uporabljati javni 
prevoz 

 
 
VIR: DURS 
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    Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - november 2011     

          

Dosežena osnova v € za leto 2010  
Do vključno 

8.536,36 

Nad 8.536,36 
do vključno 
17.938,56 

Nad 17.938,56 
do vključno 
26.907,84 

Nad 26,907,84 
do vključno 
35.877,12 

Nad 35.877,12 
do vključno 
44.846,40 

Nad 44.846,40 
do vključno 
53.815,68 

Nad 53.815,68 
do vključno 
62.784,96  Nad 62.784,96 

Bruto zavarovalna osnova v EUR   

znesek 
veljavne 

minimalne 
plače 60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP 

    748,10 904,12 1.356,18 1.808,24 2.260,31 2.712,37 3.164,43 3.616,49 
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 115,96 140,14 210,21 280,28 350,35 420,42 490,49 560,56 
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 66,21 80,01 120,02 160,08 200,04 240,04 280,05 320,06 

Skupaj prispevki za PIZ   182,17 220,15 330,23 440,31 550,39 660,46 770,54 880,62 
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 47,58 57,50 86,25 115,00 143,70 172,51 201,26 230,01 
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 49,08 59,31 88,97 118,62 148,28 177,93 207,59 237,24 
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 3,96 4,79 7,19 9,58 11,98 14,38 16,77 19,17 

Skupaj prispevki za ZZ   100,62 121,60 182,41 243,20 304,02 364,82 425,62 486,42 
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 0,75 0,90 1,36 1,81 2,26 2,71 3,16 3,62 
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 0,75 0,90 1,36 1,81 2,26 2,71 3,16 3,62 
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,05 1,27 1,90 2,53 3,16 3,80 4,43 5,06 
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,45 0,54 0,81 1,08 1,36 1,63 1,90 2,17 

Skupaj drugi prisp.   3,00 3,61 5,43 7,23 9,04 10,85 12,65 14,47 
PRISPEVKI SKUPAJ   285,79 345,36 518,07 690,74 863,45 1.036,13 1.208,81 1.381,51 

 



 17 

OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUŽBENIKE 
ZASEBNIH DRUŽB 
November 2011 
 
Najnižja osnova za obračun prispevkov je najnižja pokojninska 
osnova. 
 
 
 
NAJNIŽJA NETO POKOJ. OSNOVA 551,16 
Količnik za preračun neto osnove v bruto 1,54655 
NAJNIŽJA BRUTO POKOJ. OSNOVA 852,40 
 
PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE  207,56 € 
prispevek zavarovanca     15,50                          132,12€        
prispevek delodajalca       8,85                            75,44€            
 
 
PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE    114,65 €                 
prispevek zavarovanca       6,36      54,21€
             
prispevek delodajalca       6,56      55,92€                  
poškodbe pri delu in poklicne bolezni           0,53        4,52€ 
 
 
PRISPEVKI ZA ZAPOSLOVANJE IN STARŠEVSKO VARSTVO         3,40 € 
zaposlovanje za zavarovanca              0,14              1,19€ 
zaposlovanje za delodajalca                0,06            0,51€                     
starševsko varstvo za zavarovanca      0,10                                                   0,85€               
starševsko varstvo za delodajalca    0,10                      0,85€ 
 
SKUPAJ             325,61 €                        
 
 
 
VIR: OZS Ljubljana 
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Trenutki resnice so dogodki, okoliščine, dejanja, ki nas ali naše podjetje v nekem trenutku dobijo nepripravljene in 
povzročijo nemalo stresa, (pre)večkrat pa tudi napačne odločitve in poslovno škodo. Tisto, kar smo dolgo časa gradili in 
lahko v trenutku z napačnimi besedami ali odzivom podremo. 
 
Podjetniki se zavedamo, da je danes kupec »kralj«, saj ima neomejene možnosti izbire, vendar redko pa se zavemo, da lahko 
kralju prodaja samo kralj – samozavesten, strokoven in komunikativen prodajalec. In kakšni so vaši prodajalci? 
 
Ker so kupci vse bolj zahtevni in imajo vse višja pričakovanja, se nam kaj hitro zgodi, da nismo dovolj pozorni na 
»malenkosti«. Katere so tiste malenkosti, pa naj ostanejo skrivnost do naše delavnice. 

 
V A B I L O 

Kaj so trenutki resnice in kako z njihovo pomočjo izboljšati poslovanje? 
 
Cilj delavnice: 

● S poznavanjem trenutkov resnice izboljšati poslovanje podjetja 
● Kako motivirati sodelavce kljub kriznim časom 
● Z drugačnim pristopom zmanjšati vpliv krize na posameznika in podjetje 

 
Program delavnice: 

1. Kako pridobimo novo stranko? 
2. Zakaj se stranka vrne? 
3. Pomembne »malenkosti« 
4. Program za zmanjšanje vpliva krize v letu 2012 

 
Predavatelja: 
Mito Kot, univ.dipl.ekon. in NLP Praktik, ustanovitelj Agencije Rent-a-manager se že več let ukvarja s 
podjetniškim in poslovnim svetovanjem na področju uvajanja sprememb v podjetjih, motivacije zaposlenih, 
prenovo poslovanja in vodenjem projektov. Njegove stranke so tako podjetniki začetniki kot tudi že uveljavljena 
podjetja.  
 
Gregor Jagodič, univ.dipl.ekon. in predavatelj na MFDPŠ, je partner Agencije Rent-a-manager in se ukvarja 
s podjetniškim in poslovnim svetovanjem na področju prodaje, treningov zaposlenih za izboljšanje prodajnih 
pristopov, coachingom, uvajanjem in izborom novih sodelavcev. Deluje v različnih branžah, tako da odlično 
pozna tržno situacijo, s katero se srečujejo podjetja. 
 
Kotizacija za delavnico: Novoletno darilo 
Trajanje delavnice: 3 šolske ure 
Datum: 14.12.2011 ob 10:00 
Kraj: OOZ Kranj, Cesta Staneta Žagarja 37, 4000 Kranj 
Prijave na telefon 04/28 18 310 ali e-mail info@cpr.si 
 

Naj bo leto 2012 leto izzivov in ne problemov! 
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I  Z  J  A  V A 
 

Član Območne obrtno-podjetniške zbornice  Kranj  
 

…………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
( naziv firme oz.  podjetnika in sedež) 
 
 
 
na osnovi lastne odločitve izjavljam, da bom vplačeval, do preklica, posebna  
 
namenska sredstva v sklad za izobraževanje  delujoč pri OOZ KRANJ. 
 
 
Sredstva bom vplačeval v višini,    sprejeti na Skupščini Območne obrtno-podjetniške 
zbornice  Kranj na TRR: 10100-0045597270. 
 
 
 
 
Sredstva bom vplačeval za: 1 x delodajalec ……………………… 
                     (ime in priimek) 

 
in 
 
delavci: število zaposlenih delavcev ………… 
 
SKUPAJ:     …………   
(Primer: 1x delodajalec + 1x delavec = 2x po 5 € - za plačilo 10 €) 
 
Izjavljam, da sprejemam pravila, po katerih deluje sklad v okviru OOZ Kranj in bom vplačeval 
prispevek najmanj dve leti oz. do prenehanja poslovanja (v primeru, da bo firma prenehala delovati 
pred potekom dveh let). 
 
Datum  …………………… 
 

Član   ………………………………. 
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OPOZORILO! 
Bodite pazljivi pri izpolnjevanju plačilnega naloga (namen plačila) zaradi evidenc.  
V kolikor se odločite za plačevanje prispevka v sklad, morate plačevati za nosilca in vse zaposlene. 
 
Vsi tisti, ki ste že plačali v sklad od septembra 2008 dalje in niste izpolnili izjave, vas prosimo, da le-
to pošljete izpolnjeno na OOZ Kranj, C. Staneta Žagarja 37, Kranj ali po faxu 04/2818-313! 

 
 

DAVČNO PREDAVANJE 
Iztoka Mohoriča z OZS 

 
1. Spremembe DDV (vozila, stečaji in prisilne poravnave, rekapitulacijsko 

poročilo itd. 
2. Socialno zavarovanje poslovodnih oseb v enoosebnih družbah po 

1.1.2012 
3. Aktualnosti ob zaključku leta (reprezentance, reklame…) 

 
Predavanje bo v četrtek, 15. decembra 2012 ob 10. uri v sejni dvorani OOZ 
Kranj.  
 
Polna cena je 80€ + DDV, za člane OOZ Kranj in računovodske servise pa je 
cena 35€ + DDV = 42€. 
Zaželjeno je, da vaša vprašanja posredujete do 12.12.2011, da jih lahko 
vključimo v predavanje. 
 
Prosimo za prijave na zbornico: 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 
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Celovška 71, 1000 Ljubljana 
www.zdops.si 
 
 
 
 
 

PRISPEVEK ZA USKLAJEVANJE IN IZVAJANJE  
KOLEKTIVNE POGODBE ZA OBRT IN PODJETNIŠTVO 

 
 
Spoštovani obrtniki in podjetniki ! 
 
Koncem meseca novembra 2011 ste prejeli poziv za plačilo položnice za izvajanje Kolektivne 
pogodbe za obrt in podjetništvo (KPOP) (Uradni list št. 73/08 in 55/10).  
 
60. čl. KPOP med drugim določa, da delodajalci enkrat letno ob izplačilu plač za mesec 
november plačajo Združenju delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije 2,00 EUR po 
zaposlenem delavcu za plačevanje stroškov usklajevanja in izvajanja KPOP. Ta prispevek so 
dolžni plačati vsi delodajalci, ki opravljajo obrtno dejavnost, obrti podobno dejavnost po 
Uredbi o določitvi obrtnih dejavnosti in obrti podobnih dejavnosti in za druge delodajalce, ki 
so člani stranke KPOP.  
 
Ker verjamemo, da se zavedate pomembnosti svoje delodajalske organizacije ZDOPS in ker 
na ta način omogočate njeno delovanje, zastopanje VAŠIH interesov tako pri sklepanju 
kolektivnih pogodb, kakor tudi pri uveljavljanju vaših interesov pri sprejemanju zakonov in 
drugih predpisov, socialnih sporazumov, zastopanju pri mednarodnih organizacijah, kar je v 
teh težkih kriznih časih še toliko bolj pomembno, vas prosimo, da svoj prispevek v višini 2,00 
EUR na zaposlenega delavca za leto 2011 nakažete po položnici, ki ste jo prejeli. Dopis s 
prejeto položnico ima svojstvo računa in je temelj za knjiženje (mnenje DURS). 
V primeru, da položnice niste prejeli vas prosimo, da stopite z nami v kontakt na tel. št. 01/58 
30 572 ali na e-mail info@zdops.si za določitev sklica in nakazilo sredstev na TRR ZDOPS 
št. 25100-9709164136 pri PROBANKI d.d., Slovenska 56, Ljubljana. 
 
Prosimo, da sredstva nakažete pri izplačilu plač za mesec november 2011. 
 
Skupaj smo močnejši in uspešnejši! 
 
 
Milan Škapin, predsednik ZDOPS 
Janez Šauperl, predsednik skupščine ZDOPS 
Igor Antauer, generalni sekretar ZDOPS 

 
 

 

http://www.zdops.si/
mailto:info@zdops.si
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UČINKOVITO IN POCENI POVEČATI PRODAJO 
Obrtnik podobo na ogled postavi  
Ker je oglaševanje na prostem eno od orodij za boljšo prepoznavnost vaše dejavnosti, 
smo se z družbo TAM-TAM, ki skrbi za oglaševanje na plakatnih mestih po Kranju, 
dogovorili za sodelovanje, ki članom OOZ Kranj prinaša kar 50% popust na oglaševanje. 
  
Na TAM-TAMu se že 21. leto ukvarjajo z oglaševanjem na plakatih na prostem, od tega 
so že 10 let prisotni tudi v Kranju. Plakatni panoji velikosti 140 x 200 cm so postavljeni 
na 48-ih lokacijah,  plakatiranje izvajajo vsak torek in petek, plakati so nameščeni vsaj 
10 oz. 11 dni. 
Pri oglaševanju na plakatnih mestih končno ceno oblikujejo trije stroški:  

• oglaševanje (ki vključuje tudi nameščanje, vzdrževanje in odstranjevanje 
plakatov),  

• občinske dajatve, 
• tiskanje plakatov.  

 
Za opazno promocijo v Kranju priporočamo oglaševanje na 10-ih plakatnih mestih, s 
katerim lahko dosežete kar 70% občanov Kranja (24.666 prebivalcev). Članom OOZ 
Kranj na oglaševanje pripada 50 % popust, na tiskanje pa 23 %, kar pomeni, da za 10 
plakatov nameščenih 11 dni namesto 592,50 EUR odštejete le 399 EUR (vse cene so 
brez DDV-ja)! 

 
Zaradi nihanja oglaševanja v posameznih mesecih priporočamo, da se za naročilo 
oglasne akcije odločite vsaj 14 dni pred datumom, ko bi želeli, da so plakati nameščeni, 
saj vam bomo le tako lahko zagotovili zadostno število plakatnih mest v želenem 
terminu.  
 
Ponudba velja za oglasne akcije, izvedene do konca leta 2011. Popuste boste 
lahko uveljavili s predložitvijo Kartice Obrtnik. 
 
Za naročilo oglaševanja, dodatne informacije in vprašanja kontaktirajte Natašo Sedminek 
na TAM-TAM, kjer vam bodo z veseljem svetovali in pomagali pri načrtovanju 
oglaševanja:   

 
E: natasa@tam-tam.si // T: +386 (0)1 51 95 188 // M: +386 (0)31 361 744 // 

www.tam-tam.si  

 
Na sliki: primer dvostranskega plakatnega panoja v primerjavi z mimoidočimi. 

 

http://tam-tam.si/slo/Domov
http://tam-tam.si/slo/Plakatiranje+na+City+panojih/Lokacije+plakatnih+mest/Kraji/13/Kranj
mailto:natasa@tam-tam.si
about:blank
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Na Planini v poslovnem centru – Planina 3 – nudimo več poslovnih prostorov za 
najem ali nakup po izjemno ugodnih cenah.  
Informacije na GSM: 041/626-801. 
 
 
 

 
NOVA NEPREMIČNINSKA AGENCIJA v Podjetniškem centru v Kranju 
Posredovanje v prometu z nepremičninami  
 
Od 1. septembra 2010 dalje za vas opravljamo dejavnost posredovanja v prometu z nepremičninami 
– pri prodaji, nakupu, najemu, oddaji…. 
Pričakujemo vas v 1. nadstropju (v prostorih Stanovanjske ustanove delavcev v obrti). 
Pokličite nas na tel. št. 04/ 234 04 18 ali mobi: 051/ 339 804, Nataša Dolenc. 
 
Veselimo se sodelovanja z vami in vas vabimo, da skupaj z nami varno prehodite pot do vašega 
cilja!  
 
 
 
 

TUJI JEZIKI 
 
 

Člane zbornice obveščamo, da se bodo 9. januarja 2012 začeli nadaljevalni 
tečaji za angleščino, nemščino in italijanščino. 

 
Prijavite se v tajništvu na tel.: 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 

 
 
 

 
 

 

  

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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Nov vseslovenski projekt »Evropska mreža mentorjev žensk podjetnic« 
Projekt »Evropska mreža mentorjev žensk podjetnic« (European Network of Mentors for Women 
Entrepreneurs), ki se je začel izvajati septembra 2011 in bo trajal do leta 2013, je usmerjen v 
pospeševanje in podporo ženskemu podjetništvu. 
 
V Sloveniji vodi projekt Ekonomski inštitut Maribor, v partnerstvu pa so poleg Regionalne razvojne 
agencije Gorenjske (BSC Kranj) še štiri razvojne inštitucije (Regionalna razvojna agencija Mura, 
Razvojna agencija Savinja, Območna razvojna agencija Krasa in Brkinov, Posoški razvojni center). 
Gre za projekt nacionalnega pomena, ki bo trajal 2 leti, sofinancira ga Generalni direktorat Evropske 
komisije za podjetništvo in industrijo.  
 
Pospeševanje in podpora ženskemu podjetništvu se bosta v projektu dosegala prek štirih skupin 
aktivnosti: izbor mentorjev žensk podjetnic (ki so lahko tako uspešni podjetniki kot uspešne 
podjetnice); izbor mentorirank (žensk podjetnic začetnic, ki imajo podjetje več kot eno leto in ki 
želijo dalje razvijati svoje podjetje in svoj posel); vzpostavljanje mreže oziroma sodelovanja med 
mentorji in mentorirankami; vzpostavljanje mednarodnih povezav med mentorji in mentorirankami 
v drugih evropskih nacionalnih mrežah (ki so prav tako vključene v projekt na evropski ravni).  
 
Evropska komisija je na ravni Evropske unije potrdila nacionalna partnerstva oziroma nacionalne 
mreže enakih projektov v 16 evropskih državah (poleg Slovenije so vključene še Irska, Velika 
Britanija, Italija, Srbija, Hrvaška, Nizozemska, Turčija, Belgija, Španija, Madžarska, Ciper, Grčija, 
Makedonija, Romunija, Slovaška). Tako bodo imeli udeleženci projekta (projektni partnerji, mentorji, 
mentoriranke) možnost vzpostavljanja novih poslovnih stikov ter tudi možnost izmenjave izkušenj in 
dobrih poslovnih praks. Postavljeni bodo temelji za poslovno sodelovanje, predvsem pa medsebojna 
podpora oziroma spodbuda za nadaljnjo rast in razvoj ter vztrajanje pri svoji poslovni odločitvi.     
 
Glavna merila za izbor mentorjev in mentorirank:  

- MENTOR: lahko M/Ž, ima podjetje vsaj 5 let, dela ali je aktiven na področju ženskega 
podjetništva, želi (prostovoljno in brezplačno) deliti izkušnje, vsak mentor mora imeti vsaj 2 
mentoriranca, delajo prostovoljno; 

- MENTORIRANKA: samo Ž, ima podjetje vsaj 1 leto in ne več kot 4 leta, ima vsaj 1 
zaposlenega, je v fazi razvoja posla oziroma razvoja podjetja, išče zunanjo pomoč in podporo. 

 
ZAKAJ POSTATI MENTOR?  
Ker ste uspešeni in bi svoje izkušnje radi posredovali dalje, ker bi želeli navezati čim več poslovnih 
stikov oziroma povezav, ker podpirate ženske podjetnice, ker se lahko tako bolje uveljavite na 
nacionalni ravni, ker boste izkoristil nacionalno mrežo za vključevanje v mednarodni prostor. 
 
ZAKAJ POSTATI MENTORIRANKA?  
Ker ste ženska podjetnica in bi želeli razviti uspešno podjetje, ker razvijate posel in potrebujete ideje 
in podporo, ker ste prepričani, da so poslovne povezave v Sloveniji in v Evropski uniji lahko koristne.  
 
Vabimo vse zainteresirane, ki bi se želeli vključiti v projekt kot mentorji ali kot mentoriranke, da se 
nam oglasijo na elektronski naslov nives.justin@bsc-kranj.si oziroma  helena.cvenkel@bsc-kranj.si ali 
po telefonu na 04 / 2817 247.  

mailto:nives.justin@bsc-kranj.si
mailto:helena.cvenkel@bsc-kranj.si
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Obrtniški pevski zbor Kranj letos praznuje  

30-letnico delovanja 

Ustanovljen je bil leta 1981. Še isto leto je pripravil svoj prvi samostojni koncert. Zbor je bil 
že v začetku zelo ustvarjalen in poln vneme. Ves čas svojega delovanja je sodeloval na vseh 
prireditvah Društva obrtnikov Kranj in Območne obrtno-podjetniške zbornice Kranj, kot tudi 
širše v Mestni občini Kranj. Na začetku so v njem prepevali samo obrtniki, pozneje pa so, 
predvsem zaradi glasovnih potreb, k sodelovanju povabili tudi druge pevce.  

V tridesetih letih delovanja se je v zboru zamenjalo večje število pevcev in umetniških vodij. 
Ves čas svojega delovanja je zbor strmel h kvalitetnemu petju in za to dobil tudi številna 
priznanja. V zadnjem letu je zbor z novim umetniškim vodjem in pevcem prof. Vladimirjem 
Brlekom deloval še posebej prizadevno, kar se je odrazilo tudi v kvaliteti petja. Marca letos je 
zbor na Območni reviji odraslih pevskih zborov v Cerkljah na Gorenjskem dosegel največji 
uspeh v času svojega obstoja. Kljub maloštevilnosti pevcev je bil zbor razporejen v višjo 
kakovostno raven in predlagan za tekmovanje na regionalnem nivoju. 

Prav tako je za praznovanje 30-letnice delovanja pripravil, po mnenju mnogih poznavalcev, 
zelo kvaliteten koncert. Ob tej priložnosti so bile pevcem podeljene jubilejne Gallusove 
značke in jubilejna priznanja Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti. S pridnim delom 
nadaljujemo tudi v novi sezoni 2011 – 2012. Oktobra smo nastopili na Reviji Obrtniških 
zborov Slovenije v Zagorju ob Savi. Deležni smo bili številnih čestitk in pohval, saj smo zelo 
izboljšali kvaliteto petja. 

Tudi v prihodnje si želimo dobro sodelovanje z OOZ Kranj in Društvom obrtnikov Kranj. 
Vljudno vabimo vse, ki imajo veselje do zborovskega petja in so pripravljeni žrtvovati 
nekaj svojega prostega časa za pevske vaje, da se nam pridružijo. Vaje imamo enkrat do 
dvakrat tedensko, glede na predvidene nastope, in sicer v prostorih Društva obrtnikov Kranj, 
na Likozarjevi 1, Kranj. Kontaktna oseba je g. Boris Jež, predsednik zbora - GSM 040 716 
249. 
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Bratislava – prestolnica Slovaške in 
Krakow – staro poljsko mesto 

 
16. – 18. december 2011 

1. dan: 
Odhod iz Kranja ob 04.30 uri. Peljali se bomo mimo Maribora in nadaljevali vožnjo mimo Gradca 
proti Dunaju. Nadaljevali bomo v Bratislavo. Najprej se bomo odpravili na grajski grič, od koder 
se odpirajo pogledi na staro mestno jedro, mogočno reko Donavo in njene mostove ter na 
predmestja, katera je močno zaznamovala socialistična arhitektura. Nato  se bomo podali v 
praznično okrašeno staro mestno jedro, kjer bomo lahko začutili vzdušje prijetnega pričakovanja. 
Jedro mesta zaznamujejo Michaelova vrata, gotska katedrala sv. Martina, kjer so določen čas 
kronali kralje, nadškofovska palača, frančiškanska cerkev ter praznično okrašene mestne hiše. Po 
ogledu  se bomo lahko podali na samostojno raziskovanje in se ustavili ob številnih stojnicah. 
Po ogledu se bomo pod obronki Malih Karpatov pripeljali do gradu Červeny kamen. Grad (odprt 
je do 15.30 ure) je postavljen v čudoviti okolici gričevja, njegova notranjost pa skriva zbirko 
bogate grajske opreme. Po ogledu vožnja na praznični Trenčin. Sprehod skozi staro mestno jedro. 
Vožnja v hotel, namestitev, večerja in nočitev. 
2. Dan: 
Po zajtrku bomo zapustili mesto in se odpeljali do mesta Wieliczka, kjer se nahaja slavni solni             
rudnik, ki je eden največjih in najstarejši na svetu. Jedilno sol so pridelovali od 13. stol., zaradi 
padca cen te surovine, so jo leta 1996 prenehali. Ohranili so turistični del rudnika, dolg 3,5 km. 
Največja znamenitost je podzemna cerkev, ki je nastala po letu 1895, ko so odstranili velik solni 
blok in naredili prostor v dolžini 57 m. Turistična jama je največja poljska turistična znamenitost. 
Po ogledu se bomo odpravili na raziskovanje mesta Krakow - stare poljske prestolnice. 
Srednjeveško mestno jedro je eno izmed najbolj ohranjenih v Evropi. Zaradi številnih cerkva ga 
imenujejo tudi poljski 'Rim'. V mestu so delovali številni umetniki, literati, znanstveniki,... kar je 
vidno na vsakem koraku. V mesto bomo vstopili, kot so včasih poljski kralji: skozi Florijanska 
vrata in trdnjavo Barbakan, ki se 'zlijeta' v mondeno Florijansko ulico, ki v nadaljevanju kot ulica 
Grodzka vodi do grajskega kompleksa Wawel. Ulica se na sredini poti razširi v slikoviti Glavni trg 
(Rynek Glovny), ki je najbolj poznan del mesta. Na trgu se zbirajo domačini, predvsem pa je to 
priljubljen kraj turistov. Glavna stavba na trgu je Sukneninica (Sukiennice) - stavba iz šestnajstega 
stoletja, ki ima še vedno vlogo tržnice. Trg zaznamujejo tudi pomembna Marijina cerkev z dvema 
neenakima zvonikoma, Dominikanska cerkev, številne mestne hiše, spomenik poljskemu pesniku 
Mickiewiczu in neštete kavarne, ki vabijo k oddihu. Južno od starega dela mesta se ob reki dviga 
'vavelski' grič, na njem pa grad Wawel, ki je bil od 11. do 17. stoletja sedež poljskih kraljev. Po 
ogledu mesta bo sledil odhod v hotel, večerja ter nočitev. 
3. dan: 
Po zajtrku se bomo odpeljali proti domu. Vožnja proti češki meji. 
Vožnja proti mestu Kromeriž, ki je uvrščen na seznam UNESCO. Čudovito ohranjeno staro mesto 
določa mogočna škofovska palača s parkom v angleškem slogu. Sprehodili se bomo po starem 
jedru, ki ga krasijo pročelja meščanskih hiš z značilnimi arkadami. Na obrobju starega jedra se 
nahaja čudovit park. Sledila bo vožnja proti Dunaju, krožna vožnja po praznično okrašeni 
prestolnici in nadaljevanje poti proti domu. Prihod v večernih urah.  
 
Cena izleta :    250 € 
Prijave zbiramo v tajništvu: 04/2818-310 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si. Zbiramo še 
zadnje prijave. 
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 Skupaj s Termami Vivat  vam nudimo možnost sprostitve in  ugodnega počitnikovanja v 
Moravskih Toplicah. Mirno obrobje, kjer se nahajajo Terme Vivat, je kot nalašč za sproščujoč 
in prijeten oddih.  
 
Cene na osebo/dan 

Namestitev  15.8. – 21.12.2011 
Hotel Vivat****-superior  40,00 € 

Apartmaji Vivat****  37,00 € 
 
Dodatni popusti izključeni! 
 
Aranžma vključuje: 1 x polpenzion, neomejeno kopanje v bazenskem kompleksu Term Vivat, na dan 
prihoda in odhoda kopanje še cel dan, uporabo fitnes studia, 1 x masaža na masažni postelji Migun, 
1x vstop v svet savn, 10% popusta v salonu tajskih masaž. 
 
Družinski bonus: otroci do 4. leta bivajo brezplačno, otroci od 4. do 10. leta imajo 50% popust, otroci 
od 10. do 14. leta imajo 30% popust. Identificirate se s KARTICO OBRTNIK. 

Na  vse  dodatne informacije in rezervacije vam bodo z veseljem  odgovorili.  
Pokličite  02/538 21 08, 538 21 04 ali pošljite elektronsko sporočilo danijela.kolar@vivat.si. 

 
___________________________________________________________________________ 

 
 

APARTMA V TERMAH OLIMIA 
 
 

OOZ Tržič vam nudi možnost letovanja v Podčetrtku v vasi LIPA 
(generalno obnovljen 4-posteljni apartma). 
Letuje se praviloma 1 teden, od sobote do sobote.  
 
Cena najema je 42€ oz. 50€ na dan. Všteto je najem na dan, 4 
celodnevne vstopnice za kopanje v termah, končno čiščenje. 
 
Prosti termini: 12.-19. november, 19.-26. november, 26.11.-
3.12., 3.-10. december, 17.-24. december. 
 
 
Za več informacij pokličite na tel.: 04/592-3340 ali 031/365-
842 ali nam to sporočite po mailu: aleksandra.kojic@ozs.si. 
 
 
 
 
 

mailto:danijela.kolar@vivat.si
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DEDEK MRAZ 

za otroke od 0 do 7 leta 

 

Dragi starši, babice ali dedki, prijavite svoje otroke oz. vnuke na ogled pravljične 
predstave in obisk dedka Mraza, ki bo v četrtek, 8. decembra 2011 ob 17. uri v 
Krajevnem domu Kokrica. 

Vaš prispevek je 10€, otroci pa bodo prejeli lepo darilo. ZBIRAMO ZADNJE 
PRIJAVE! 

 

 

 

 

 

UPOKOJENE OBRTNICE IN OBRTNIKI 

Vljudno vas vabimo na novoletno srečanje, ki bo v 

sredo, 14. decembra 2011 ob 17. uri v sejni dvorani OOZ Kranj. 

OBVEZNO SE MORATE PRIJAVITI po tel.: 04/2818-310 ali 

 mailu: kaja.erjavec@ozs.si. 

 

 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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SPLETNI NASLOVI 
 
 

Spoštovani, 
 
 
glede na to, da tekom meseca pride na OOZ več zanimivih tem, povabil, 
informacij…, vam to lahko posredujemo po e- pošti. Zato vas prosimo, da nam 
sporočite naslednje podatke: 
 
 
 
IME IN PRIIMEK __________________________________ 
 
Dejavnost (šifra in sekcija) ____________________________________ 
 
NAZIV IN SEDEŽ dejavnosti 
________________________________________________________________ 
 
Telefon, GSM, fax: ________________________________________________ 
 
e-naslov ______________________________________ 
 
 
 
TEME, KI ME ZANIMAJO: 
 

a) zakonodaja (davki, delovna zakonodaja, delo v tujini…) 
b) seminarji in izobraževanja 
c) ponudba za delo 
d) aktualne novice 
e) Obvestila (interno glasilo) 
f) razne reklame 

 
 
 
Kranj, _______________      Podpis in žig: 

______________________________ 
 
 
 
(pošljite po faxu: 04/2818-313 ali po mailu: kaja.erjavec@ozs.si ali po pošti: OOZ Kranj, C. Staneta 
Žagarja 37, Kranj) 

mailto:kaja.erjavec@ozs.si
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